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TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n. 33.000.118/0247-87, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS e por seu Diretor, Sr(a).
MARCOS AURELIO FREIRE MENDES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, TELEFONIA
MC’)VELLCENTROS DE ATENDIMENTOS,CALL CENTERS,TRASMISSAO DE DADOS,CORREIO
ELETRONICO E SUPORTE DE INTERNET(PROVEDORES),SERVICOS TRONCALIZADOS DE B
COMUNICACAO,RADIO CHAMADAS, TELEMARKENTING,PROJETOS,CONSTRUCAO,INSTALACAO E

OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL,SIMILARES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados contratados a partir de 01 de agosto de 2020 sera de R$1.252,30 (hum mil
duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) em jornada de 08 (oito) horas diarias.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos empregados ativos da EMPRESA percebidos em 31.10.2019 serao reajustados a
partir do dia 01.08.2020 em 2,5% (dois virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado aos empregados ocupantes
de cargos executivos, tais como: Diretor Presidente, Diretor, Gerente, Representante Institucional, Gte
Projetos e Consultor.

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA distribuirda mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de novembro de 2019,
inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés) tiquetes refei¢cdo/alimentacdo, quantidade
equivalente aos dias Uteis do més, considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro - Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao beneficio
os empregados cuja licenca por motivo de auxilio doenca ocorrer na vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho com vigéncia 2018/2020, por periodo de até 30 (trinta) dias e licenca maternidade
enquanto perdurar a licenca. Para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia
do referido termo aditivo sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA descontara do empregado uma participacdo no valor do beneficio,
conforme tabela a seguir:

Tabela de Participacdo do Trabalhador
Faixa Participacdo Mutua
Salarial Atual dez/2019 jun/2020 set/2020 dez/2020



Trabalhador Trabalhador Trabalhador Trabalhador Trabalhador
Até

0 0 0 0 0
R$1.000,00 3% 3% 3% 3% 3%
R$1.000,01
a 7% 3% 3% 30 3%
R$2.000,00
Acima de 0 . . ; i
R$2.00000 2% 9% 7% 5% 3%

Paragrafo Terceiro — A partir de 01/01/2020 o valor facial unitario do Tiquete Refeigcdo/Alimentacdo sera:
R$35,36 (Trinta e cinco reais e trinta e seis centavos) para colaboradores com jornada de 08 (oito) horas
diarias.

Paragrafo Quarto - O regime de concessao do Tiquete Refeicdo/Alimentacado esta considerado no
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT e néo constitui verba de natureza salarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de idade, limitado o valor
a R$513,15 (Quinhentos e treze reais e quinze centavos) a partir de 01/01/2020 por crianga, que sera pago
através de reembolso mediante comprovacdo da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criancas acima de 06 (seis) meses sera compartilhado,
participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa realizada ou do valor limite,
prevalecendo o que for menor e a empregada com 5% (cinco por cento), que serdo descontados pela
empresa sobre o valor total do beneficio concedido a cada crianca.

Paragrafo Segundo — Nao sera devido o auxilio nos casos em que o cdnjuge perceba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposi¢cdes acima aos empregados do sexo masculino que detenham a
posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio,
reconhecido através de ato judicial.

Paragrafo Quarto — Poderdo ser concedidos & empregada créditos até o limite acima estabelecido,
destinado ao pagamento de pessoas como babd, para guarda do filho da empregada, sendo obrigatério,



nestes casos, apresentacao a Empresa dos recibos comprobatérios dos pagamentos, desde que
comprovada a utilizacdo de profissional contratado para este fim, na forma da legislacéo previdenciaria.

Paragrafo Quinto — A Oi concedera o auxilio educacgéo especial no valor de até R$820,00 (oitocentos e vinte
reais) aos colaboradores que tenham dependente especial, reconhecido pela previdéncia social,
devidamente atestado por laudo médico, comprovado pela area médica da empresa, que esteja matriculado
em escola especializada, sem limite de idade, sem coparticipacdo do empregado e ndo cumulativo com o
auxilio creche. Entende-se por dependente especial a pessoa com deficiéncia mental de grau severo, com
dependéncia de outras pessoas para realizar suas atividades da vida diaria.

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6 anos completos. Caso o
limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente termo aditivo, o beneficio sera concedido até o
fim da vigéncia do mesmo no ano em que o filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, faréo jus ao Auxilio
Creche os empregados licenciados por motivo de doenca e de acidente de trabalho por periodo de até 30
(trinta) dias e maternidade enquanto perdurar a licenga.

Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera concedido o
auxilio creche.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA SETIMA - ESTAGIARIO E APRENDIZ

N&o sao elegiveis ao presente Termo Aditivo os Estagiarios e Aprendizes em efetivo exercicio em 01 de
Novembro de 2019 e os que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

Disposicfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS DO TERMO



As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020, assinado entre as partes, que se encontra devidamente registrado e
arquivado na SRTE/DF permanecem inalteradas quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de
2019 e término em 31 de outubro de 2020 e passa a ser parte integrante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2020, que se encontra devidamente registrado e arquivado na
SRTE/DF.

E por estarem ajustadas, a EMPRESA e o SINTTEL - DF celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho com vigéncia 2018/2020 ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste Termo Aditivo e no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 de qualquer beneficio, valera a
Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes, em 03 (vias) de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
do DISTRITO FEDERAL.

ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS
Gerente
TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

MARCOS AURELIO FREIRE MENDES
Diretor
TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAOQO JUDICIAL

BRIGIDO ROLAND RAMOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPACAO DE PARCELA DO PREMIO DO PLACAR
2019

Para assegurar as condi¢cfes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial -
DF, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL -
Filial - DF e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicac¢des do DISTRITO FEDERAL - SINTTEL - DF, inscrito no CNPJ sob o n°
00.721.209/0001-44, excepcionalmente neste exercicio, as empresas antecipardo aos seus empregados



elegiveis ao Placar 2019 (conforme regras de elegibilidade do Programa), que efetivamente esteja em plena
atividade nas respectivas empresas na data da efetiva assinatura do presente Termo e ativo na data do
respectivo pagamento, em conformidade com o Acordo celebrado entre as partes, antecipar 0,5 (meio)
salario nominal de 01/12/2019 (pro-rata referente aos meses trabalhados em 2019). A referida antecipacéo
sera em parcela Unica a ser creditada em 15/01/2020, apds a aprovacéo e assinatura dos Termos Aditivos
aos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos até o dia 13/12/2019. Em ambas as
situacgdes, apos a efetiva assinatura do presente Termo de Compromisso, conforme acordado entre as
partes.

1. O compromisso ora firmado se faz a titulo de antecipacéo do valor a que tera direito o empregado no
Placar 2019, sendo certo que 0 mesmo nao integra a remuneracdo do empregado para quaisquer fins, ndo
incidindo encargos sociais e nem o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co. Sobre o valor da antecipacao
devera ser aplicada a respectiva tabela de desconto do Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF na
fonte com a consequente retengéo, se for o caso.

2. Os empregados com direito ao recebimento da antecipacdo do Programa de Participa¢do nos Resultados
— Placar 2019 estabelecida neste Termo sdo aqueles que, no ano de 2019, tenham trabalhado um periodo
igual ou superior a 01 (um) més completo(s) e consecutivo(s), com contrato individual de trabalho vigorando
na data da assinatura deste Termo e em plena atividade na Empresa, incluidos os empregados em gozo de
licenca maternidade e em férias e excluidos do adiantamento todos os demais afastados nesta data.

3. Os empregados desligados até a data do pagamento da referida antecipacéo, se tiverem direito ao
recebimento do Placar 2019, conforme critérios de elegibilidade definido no Programa, nao terdo direito ao
recebimento da antecipacédo, objeto deste termo, devendo receber o prémio a que tiverem direito, ainda que
proporcionalmente, em até 60 (sessenta) dias apos o pagamento/quitacdo dos empregados em atividade.

4. Todas as licencas de qualquer natureza (exceto licenca por acidente de trabalho, licenca maternidade,
afastados inscritos no Programa de “Doencgas Cronicas” que estiverem afastados comprovadamente por
esses motivos, afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com dnus para a empresa, conforme
clausula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ocorrido no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019) e faltas, néo justificadas, seréo descontadas para efeito do céalculo do Placar 2019.
Nestes casos, 0 pagamento sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, desde que sejam
cumpridos os demais critérios de elegibilidade.

5. O valor da antecipacéo ora firmada, sera descontada/compensada com o valor total do Placar 2019 a que
tera direito o empregado quando da apuracéo final dos resultados empresariais 2019.

6. No caso de haver compensacao do prémio, sera adotado o disposto nos itens 1 e 5. Se este valor ndo for
suficiente para o desconto da antecipacao, a diferenca sera abatida do salario do empregado na folha de
pagamento do més de abr/2020.

E por estarem ajustadas, a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. - Filial - DF, Ol MOVEL S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF, Ol SIAEM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF e TELEMAR
NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicac¢des do DISTRITO FEDERAL - SINTTEL — DF celebram o presente Termo de Compromisso,
ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previsdo neste termo de qualquer beneficio,
valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé
efeito, encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do DISTRITO FEDERAL.

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
2020



Para assegurar as condicdes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM COMUNICACAO
MULTIMIDIA LTDA. - Filial - DF, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF, Ol S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL —
Filial - DF e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicac¢des do DISTRITO FEDERAL — SINTTEL —
DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.721.209/0001-44, as empresas anteciparao 0,5 (meio) salario nominal de
01/12/2019, referente a primeira parcela do 13° salario do exercicio de 2020 aos seus colaboradores que
estejam em plena atividade nas empresas em 31/10/2019 e na data da efetiva assinatura dos Termos
Aditivos aos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos, inclusive para os colaboradores em
gozo de férias e em licenca maternidade. O pagamento sera feito em 23/12/2019 apos a efetiva assinatura
e envio dos Termos Aditivos aos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus termos, considerando a
efetiva aprovacao e assinatura dos referidos Termos aditivos aos Acordos e Termos até o dia 13/12/2019.

Na parcela objeto do presente termo néo sera efetuado qualquer desconto e/ou incidird encargos, 0s quais
serdo efetivados em sua totalidade, considerando o valor total do 13° salario referente ao exercicio 2020,
guando do pagamento da segunda parcela e/ou em Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, se for o
caso.

E, por estarem ajustadas, as empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - DF, Ol MOVEL S/A
EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - DF e
TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - DF, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicacfes do DISTRITO FEDERAL — SINTTEL DF celebram o presente Termo
de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito.

ANEXO Ill - PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introducéo

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com 0 objetivo de auxiliar na melhoria das
condi¢cbes de saude dos colaboradores e seus dependentes, e maior ades&o ao tratamento de algumas
doencas crénicas, a partir do dia 1° de novembro de 2019 as empresas BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA. - Filial - DF, Ol MOVEL S/A em Recuperac&o Judicial - Filial - DF, Ol S/A em Recuperac&o Judicial
- Filial - DF e TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperacéo Judicial - Filial - DF oferecem o Programa
de Medicamentos de uso Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doencgas cronicas tem um valor extra, conforme, a
patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio medicamentos sem
coparticipacao pelo beneficidrio. Este valor é extensivo aos colaboradores e seus dependentes cadastrados
conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- S&o elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (cbnjuge e companheiro (a), filhos (as)
naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente informando a
patologia, seu histérico, evolucéo, intercorréncias e medicamentos utilizados na ocasido e, receita médica
contendo prescricdo da medicacado, apresentacdo e posologia, ambos recentes (maximo de 60 dias), que
deveréo ser renovados semestralmente para manutencao do beneficio;



- S6 poderao participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao Programa
de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar, acompanhar e facilitar o controle
de sua doenca crbnica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma, cancer, endocrinopatias, insuficiéncia renal e
doencas neuroldgicas que permanecerdo no Programa de Medicamentos de uso continuo

C) Orientacao sobre cadastramento

-Para inclusédo do Colaborador ou dependente no Programa de Doencgas Crdnicas da Oi, o Colaborador
deve enviar documentacéo digitalizada (laudo médico e receita) e, o original apenas do laudo médico, por
malote ou correio, para Saude Ocupacional em nome do responséavel divulgado na Interativa. O laudo e a
prescricdo da medicacéo deverdo estar legiveis (em letra de forma ou digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para analise e validacdo do médico do trabalho.

D) Manutencao do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo médicos
recentes antes de concluir o semestre da adesao.

- A evidéncia de nado continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a ndo apresentagdo ou
renovacao dos documentos médicos acarretara suspenséo do beneficio até regularizacao e justificativa.

E) Cobertura

Confira as doencas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE DOENCAS VALOR
Doencas cardiovasculares crénicas (hipertensao arterial, ICC, R$190.00
arritmias, coronariopatias) '
Suporte a Insuficiéncia Renal Crénica R$132,00
Diabetes tipo | (congénita) e insulino dependente R$250,00
Diabetes tipo Il (adquirida) e ndo insulino dependente R$190,00
Diabetes gestacional (na gestacédo) R$180,00
DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica) R$100,00
Suporte ao cancer R$250,00
Glaucoma R$100,00
Doencas Enddcrinas (adrenal, tirdide e paratirdide) R$75,00
Doencas neuroldgicas (epilepsia, miastenia, Parkinson) R$55,00
Dislipidemia cronica (aumento crénico das gorduras do R$100,00
sangue)

Este compromisso s6 tera forca vinculatéria no caso da assinatura e homologacao dos Termos Aditivos aos
Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. - Filial -
DF, Ol MOVEL S/A em Recuperacéo Judicial - Filial - DF, Ol S/A em Recuperacéo Judicial - Filial - DF e
TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperacéo Judicial - Filial - DF e ter& vigéncia até 31/10/2020.

ANEXO IV - TRANSICAO DA CARREIRA PROFISSIONAL



A partir de 1° de novembro 2019, o empregado da BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. — Filial - DF, Ol
MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - DF, Ol S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial -
DF e TELEMAR NORTE LESTE S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - DF que for desligado sem
justa causa e atender os critérios mencionados abaixo a empresa concedera as condi¢des especiais a
sequir:

Tempo de Empresa Salario Nominal  Plano Médico*

>=10 < 15 anos 0,5 (meio) 4 (quatro) meses
>= 15 < 20 anos 1,5 (um e meio) 6 (seis) meses
>= 20 anos 2 (dois) 6 (seis) meses

(*) A prorrogacéo do plano médico se dara pelo periodo indicado acima a partir da efetiva data do
desligamento do empregado.

Este compromisso s6 tera forca vinculatéria no caso da assinatura e homologacao dos Termos Aditivos aos
Acordos Coletivos do Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA. — Filial -
DF, Ol MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - DF, Ol S/A em RECUPERACAO JUDICIAL —
Filial - DF e TELEMAR NORTE LESTE S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - DF, tera vigéncia até
31 de outubro de 2020.

ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001278_20202020_02_18T15_29_40.pdf

