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SIND IND INSTALACAO MANUT REDES EQUIP SIST TELECOM DF, CNPJ n. 00.120.069/0001-59, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GIOVANNI EUSTAQUIO AVELAR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Tesoureiro,
Sr(a). ALDAIR SILVA BRANT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores em empresas
de telecomunicacgfes. telefonia movel, transmissao de dados, correio eletrénico e suporte de
internet (provedores), servigos troncalizados de comunicacéo, radio chamadas, projetos,
construcdo, instalacdo e operacao de equipamentos em meios fisicos de transmissao de sinal,
similares, sistemas de televiséo por assinatura e servigos especiais de telecomunicacdes,
programacao e operacdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS - distribuic&o de
sinal multiponto e multicanal, DTH e similares, denominados tematicos, execucao de servicos de
instalac&o e manutencédo de redes externas e internas de TV por assinatura, das empresas de
prestacédo de servicos de projetos técnicos de sistemas e redes de comunicacdes, manutencédo de
equipamentos e sistemas de telecomunicacdes e similares, instalacdo de redes e eletrodutos para
telecomunicacdes e seus equipamentos que atuam na base territorial do SINTTEL-DF em efetivo
exercicio em 01/05/2016, ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E TABELA SALARIAL



Os salarios dos empregados serdo corrigidos pelo percentual de 10,00% (dez por cento), divididos em:

a) 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2016 aplicados sobre a tabela salarial vigente em 1° de
maio de 2015;

b) 2% (dois por cento) a partir de 1° de setembro de 2016 aplicados sobre a tabela salarial vigente em 1°
de maio de 2016;

C) 3% (trés por cento) a partir de 1° dezembro de 2016 aplicados sobre a tabela salarial vigente em 1°
de setembro de 2016;

§ 1° - As tabelas salariais desta Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT), serdo aplicadas inclusive para os
empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando desse modo e com fim especifico, a figura da
proporcionalidade.

8§ 2° - No caso de alteracdo da Legislacao Salarial em condicBes mais favoraveis aos empregados, essa
seré adotada automaticamente.

§ 3° - As partes ajustam de comum acordo que em nenhuma hipétese, haverd vinculagéo entre a
numeracao dos niveis salariais vigentes para o periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e
aqueles praticados nos acordos ja extintos anteriormente e/ou vigentes até 30 de abril de 2016, ficando
vedada a sua utilizacdo de forma parcial ou integral.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuardo o pagamento mensal, com adiantamento até o dia 20, de até 50% (cinquenta por
cento) do salério vigente e o restante até o dia 05 do més subsequente.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula sera efetuado no dia Gtil imediatamente anterior,
guando as datas acima ocorrerem no sabado, domingo ou feriado.

§ 2° - Caso as EMPRESAS queiram efetuar o pagamento semanal, mesmo que temporariamente, devera
realizé-lo sempre na sexta-feira, no final do expediente.

§ 3° - As EMPRESAS fornecerdo mensalmente até o dia cinco de cada més, a seus empregados envelope
ou documento habil semelhante, inclusive via sistema eletrénico bancéario, o demonstrativo do recibo de
pagamento de salarios caracterizando as informac6es do salario mensal, horas extras, adicionais de
gualquer natureza e demais remuneracgdes, bem como os descontos efetuados.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO POR PRODUGAO E/OU TAREFA



O trabalho por tarefa ou produgéo, constituindo-se em excec¢éo ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou
més) deverda ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINTTEL-DF.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poderdo ocorrer quando
devidamente comprovada a culpa ou dolo.

§ 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com relacédo ao
ferramental, equipamento e material usado em servigo, desde que as Empresas possam comprovar a
negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado. Idem no caso do ressarcimento por parte
do empregado da franquia do seguro do veiculo utilizado como instrumento de trabalho.

§ 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado, o desconto decorrente sera efetuado em
parcelas mensais ndo superiores a 10% (dez por cento) da remuneracao do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADEQUACAO DA TABELA SALARIAL | E DA TABELA SALARIAL Il - ANEXOS

As EMPRESAS incluirdo na Tabela Salarial - anexo | - os cargos existentes em 01/05/2016 e mediante
acordo com o SINTTEL-DF, fardo a inclusdo daqueles que venham serem criados no periodo de vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinério serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.



§ 1° - Os servicos realizados ap0s a 442 (quadragésima quarta) hora semanal terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e os realizados em dias de descanso semanal
remunerado e feriados terdo acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 20 - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro do horario
normal.

§ 3° - Banco de horas: E vélido para as horas extras realizadas aos sabados. O periodo de apuracio sera
de 60 dias fora 0 més de competéncia. Exemplo: a apuracdo do més de maio sera compensada entre 01 de
junho e 31 de julho. A razdo de compensacéo é de 1,5 horas para cada 1 hora extra realizada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

Os empregados fardo jus ao adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) por ano trabalhado,
retroagindo o periodo, para efeito de calculo, a data de admissao nas EMPRESAS.

§ 1° - Para efeito desse beneficio serdo considerados os periodos anteriormente trabalhados na &rea de
atuacado do SINTTEL-DF na mesma empresa, mesmo tendo ocorrido interrupgdes no contrato de trabalho.

§ 2° - Sera também considerado o tempo entre empresas na area de atuacdo do SINTTEL-DF, desde que
comprovado em carteira, limitado a 5 (cinco) anos, nao cumulativos, para empregados do quadro funcional
ou que venham a ser admitidos.

8§ 3° - Ficam mantidos os percentuais recebidos pelos Empregados a titulo de triénio, por se tratar de direito
individual adquirido.

8§ 4° - N&o havera pagamento cumulativo de anuénio e triénio. Prevalecera o direito adquirido (triénio)
enquanto ele beneficiar o trabalhador.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagarao a todos os empregados que executem atividades em redes aéreas de telefonia,
especialmente os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Redes Telefonicas, Auxiliar de Fibra Optica, Auxiliar
Técnico em Telecomunicacdes (exceto os que atuam na area de comunicacdo de dados), Oficial de Redes
Telefbnicas, Instalador e Reparador de Linhas de Assinantes, Emendador de Cabos Telefénicos, Técnicos
em telecomunicacéo, (exceto quem atua na area de comunicacéo de dados e ADSL) e Encarregados de
Redes Telefbnicas, o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o
salario nominal de cada trabalhador ocupante dos cargos acima descritos.

§ Unico - No caso de faltas nao justificadas, os percentuais fixados para o adicional de periculosidade ser&o
aplicados e calculados de forma proporcional ao nimero de dias efetivamente trabalhados no decorrer do
respectivo més em que houver a prestacao laboral.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

As partes ajustam que a Participacao nos Lucros e Resultados (PPR) relativa ao ano de 2016, periodo
compreendido entre 01/01/2016 a 31/12/2016, sera objeto de ACT especifico a parte, bem como ja
definiram anteriormente os critérios e o0 plano de metas para o programa de 2016.

§ 1° - No referido instrumento, constara os critérios e o plano de metas para aplicacéo e avaliacao.

§ 2° - O valor potencial anual fixo para o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016 sera de R$ 950,00
(Novecentos e Cinquenta Reais), quitadas em duas parcelas, conforme constara do respectivo instrumento.

§ 3° - A quitacéo se dard apés apuracéo de metas e indicadores.

8§ 4° - Para estes pagamentos, cabera a quitagéo proporcional ao tempo de manutencédo do contrato de
trabalho.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As EMPRESAS forneceréo o tiquete Refei¢cdo/Alimentagdo com participacdo do empregado em 16%
(dezesseis por cento), conforme previsdo no PAT - Programa de Alimentagédo do Trabalhador, conforme as
condi¢bes abaixo:

a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 19,49
(Dezenove reais e quarenta e nove centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor unitario do tiquete
Refeicdo/Alimentagéo serd de R$ 19,86 (Dezenove reais e oitenta e seis centavos);

C) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor unitario do tiquete Refeicao/Alimentacéo passara para R$
20,42 (vinte reais e quarenta e dois centavos);

§ 1° - A entrega do beneficio se dara no 1° dia util do més.

§ 2° - Para os Empregados com regime de trabalho semanal correspondente a 6 (seis) dias, serao
fornecidos mensalmente 26 (vinte e seis) tiquetes Refeicao/Alimentacédo. Para os empregados com regime
de trabalho semanal de 5 (cinco) dias, serao fornecidos 22 (vinte dois) tiquetes.



§ 3° - N&o serdo descontados tiquetes quando do pagamento de diérias de viagem.

§ 4° - Serdo descontados os tiguetes quando de auséncia ao trabalho.

§ 5° - O Tiquete-Refeicao/Alimentacao, de natureza néo salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisi¢ao de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislacdo
vigente e relativa ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

8 6° - Para os empregados que trabalharem mais de 2 (duas) horas além de sua jornada normal, as
Empresas fornecerdo 1 (um) tiquete para alimentagdo no periodo extraordinério.

§ 7° - Serdo fornecidos tiquetes para quem estiver em licenca gestante (integralmente conforme lei) e
durante as licencas médicas e afastamento por acidente de trabalho serdo fornecidos tiquetes por um
periodo de até 90 (noventa) dias.

§ 8° - O trabalhador tera no seu periodo de férias o fornecimento de tiquete integral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As EMPRESAS fornecerao a titulo de cesta basica e para todos os niveis das Tabelas Salariais o
equivalente a 6 (seis) Tiquetes-Alimentagao vinculados ao PAT, conforme abaixo exposto:

a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 19,49
(Dezenove reais e quarenta e nove centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor do tiquete
Refeicdo/Alimentagéo serd de R$ 19,86 (Dezenove reais e oitenta e seis centavos);

C) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor do tiquete Refeicdo/Alimentacdo passara para R$ 20,42
(vinte reais e quarenta e dois centavos);



§ Unico — Os créditos desse fornecimento poder&o ser depositados na mesma data e conjuntamente com o
beneficio Auxilio Alimentacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

As EMPRESAS fornecerdo mensalmente a titulo de café da manha, 03 (trés) tiquetes alimentagéo
vinculados ao PAT, conforme abaixo exposto:

a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 19,49
(Dezenove reais e quarenta e nove centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor unitario do tiquete
Refeicdo/Alimentacgdo serd de R$ 19,86 (Dezenove reais e oitenta e seis centavos);

C) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor unitario do tiquete Refeicdo/Alimentacdo passara para R$
20,42 (vinte reais e quarenta e dois centavos);

§ Unico — Os créditos desse fornecimento poderdo ser depositados na mesma data e conjuntamente com o
beneficio Auxilio Alimentacgéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerao transporte gratuito para os seus empregados entre o local de sua residéncia e
do trabalho e vice-versa, mediante o fornecimento do sistema de vale transporte coletivo.

§ Unico - Fica proibido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte
regular de 6nibus, excec¢éo feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados pela legislagdo do
DETRAN-DF.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As EMPRESAS manterdo o Plano de Salde, para seus empregados e dependentes com adeséo facultativa
e por escrito do empregado, mediante coparticipacdo dos empregados nos seguintes termos:

a) Empregados com salario até o nivel 47 da Tabela I, participardo com 30% (trinta por cento) da
mensalidade para o titular, 50% (cinquenta por cento) para o primeiro dependente e 50% (cinquenta por
cento) para o segundo dependente;



b) Empregados com salario acima do nivel 47 da Tabela |, participardo com 60% (sessenta por cento) da
mensalidade para o titular, 60% (sessenta por cento) para o primeiro dependente e 60% (sessenta por
cento) para o 2° dependente.

§ 1° — Considerando o custo da coparticipacado, as partes ajustam que 0os empregados arcardo com o
percentual de 80% (oitenta por cento) aplicados diretamente sobre os valores apurados como
coparticipacdo, com uma limitacdo de até R$ 106,34 (cento e seis reais e trinta e seis centavos) més.

§ 2° — Os casos especiais serdo objetos de estudo e analise por parte das EMPRESAS para um possivel
parcelamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS contratardo, para todos os seus empregados, apélice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1° - As EMPRESAS arcarao integralmente com o pagamento do prémio de seguro de vida em grupo para
seus empregados no valor de R$ 10,000,00 (dez mil reais).

§ 2° - A referida apélice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo R$ 3.940,00 (trés mil,
novecentos e quarenta reais), em caso de falecimento do empregado, cbnjuge, filho menor.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade das EMPRESAS como instrumento de trabalho, sera pago
um “Adicional de Condutor Autorizado”, conforme especificado na Tabela abaixo:

ADICIONAL DE CONDUTOR | (R$/més) |(R$/dia)

AUTORIZADO
MOTOS 15353 | 5,11
VEICULOS LEVES (Gol, 230,10 @ 7,67
Kombi ou similares)
CAMINHAO 327,79 | 10,92

§ 1° - Ao empregado que utilizar o veiculo em carater permanente ou aquele que dirija todos os dias Uteis
do més serdo pagas 30 (trinta) diarias.



§ 2° - Somente poderd dirigir veiculo das EMPRESAS os empregados formalmente designados e
habilitados para tal.

§ 3° - As EMPRESAS remuneraréo os dias parados dos veiculos envolvidos em acidentes, desde que o
total dos dias parados néo ultrapasse 04 (quatro) dias por més e desde que devidamente comprovados
perante a direcdo da empresa.

§ 4° - As EMPRESAS remunerarao o dia parado do veiculo cujo condutor esteja de atestado médico, desde
que seja 02 (Dois) dia no maximo por més.

§ 5° - Nenhum valor a titulo de adicional de condutor autorizado sera pago aos profissionais enquadrados
como motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

8 6° - Caso as EMPRESAS optem por pagar o Adicional de Condutor Autorizado aos empregados com
veiculos locados, deduzira esse montante do valor da locac&o do veiculo.

§ 7° - Em caso de afastamento por doencga e havendo interesse por parte do trabalhador em manter o
veiculo a disposi¢do das EMPRESAS, estas pagardo a loca¢cdo do mesmo por até no maximo 30 dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIAGENS A SERVICO

As EMPRESAS custeardo as despesas de locomocéo, estadia, alimentagdo e lavagem de roupas dos seus
empregados em viagens a servico.

§ 1° - Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho, além do custeio do
deslocamento, sera pago mensalmente um adicional de acordo com a legislacao vigente.

§ 2° - Aos empregados que prestarem servigos fora de sua localidade residencial serd assegurada uma
passagem rodoviaria de ida e uma de volta a sua residéncia a cada 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As EMPRESAS concederdo uma cesta basica por més aquele empregado que tiver filho excepcional, que
viva devidamente sob sua guarda e dependéncia conforme abaixo:

a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor sera de R$ 77,96 (setenta e
sete reais e noventa e seis centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor sera de R$ 79,44 (setenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos);



C) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor passara para R$ 81,68 (oitenta e um reais e sessenta e
oito centavos);

§ Unico — Entende-se como excepcional aquele que n&o apresentar condicdes minimas de independéncia
e autocuidado, comprovado por atestado idéneo, expedido por profissional especializado e sujeito a
averiguacao por parte das empresas.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO POR CONSIGNACAO

As EMPRESAS manterdo os convénios ja assinados com as instituicdes bancéarias para a continuac¢éo do
empréstimo consignado em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS, quando da contratacdo de empregados que vinham exercendo suas fungfes na &rea de
atuacao do SINTTEL-DF e com a devida comprovacdo em carteira de trabalho, comprometem-se a admiti-lo
no mesmo nivel salarial (Tabelas Salariais | e Il — anexo a presente Convencéo Coletiva de Trabalho a que
pertencia na empresa anterior, desde que tenha no minimo 01 (um) ano naquele nivel.

§ 1° — Devidamente comprovada a condi¢cdo econdmica da empresa contratante, bem como a do
empregado, ficam as partes autorizadas a negociarem quanto a manutencao ou nao do nivel a que
pertencia na empresa anterior.

§ 2° — Em hipotese alguma as EMPRESAS poderao contratar empregados em nivel inferior ao minimo
estabelecido nas Tabelas Salariais | e Il — anexos da presente Convencao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO



As EMPRESAS deverdo submeter ao SINTTEL-DF a rescisédo de contrato de trabalho de empregados com
tempo igual ou superior a 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

§ 1°— As homologac¢fes do processo rescisorio s6 tera a assisténcia sindical prevista na legislacéo
mediante apresentacdo do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento de GRFC e lista dos
favorecidos, carta de preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e
anverso (conforme modelo do anexo | da Portaria n° 1.621/2010 do MTE, corretamente preenchida); aviso
prévio, ASO - Atestado Médico Admissional e Demissional e exames complementares, comprovante
bancério de pagamento das verbas rescisorias, chave de identificacéo, extrato para fins rescisorios da conta
vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como ndo localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento
rescisoério de FGTS e da contribui¢cdo social - GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de
dispensa — CD e requerimento do seguro desemprego, demonstrativo de remuneracao variavel com o
céalculo das médias constantes do TRCT, relagdo de salario e contribuicdo INSS, formulario PPP e outros
documentos necessarios para dirimir duvidas referentes ao processo rescisério, devendo ser observado os
prazos legais.

§ 2° - As EMPRESAS comunicardo por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacao da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades previstas
na Lei n°® 7.855/89, caso o empregado ndo compareca no horario determinado, ficando o SINTTEL-DF com
incumbéncia de fornecer uma declaracdo comprobatoria da sua auséncia.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICACAO

As EMPRESAS fornecerao “cracha” aos empregados, para fins de identificagéo no local de trabalho, sendo
obrigatério o seu uso durante o horario de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

As EMPRESAS assegurardo a garantia de emprego ou remuneracado a empregada parturiente, pelo periodo
de 90 (noventa) dias apés o término da garantia prevista no ADCT — Art. 10° - || — b, da Constituicéo
Federal.

§ 1° - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado
médico pelo SUS ou por institui¢cdo oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a entregar o
atestado médico até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

§ 2° - Permanece assegurado o direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

As EMPRESAS concederao um auxilio aposentadoria ao empregado que aposentar, equivalente a quatro
salarios minimos, desde que conte com, no minimo, um ano de servico ha empresa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTALACOES SANITARIAS

As EMPRESAS manterdo nos locais de trabalho instalacdes sanitarias, chuveiros e vestiarios, com
separacao por sexo, em perfeitas condi¢des de higiene.

§ Unico — As EMPRESAS forneceréo garrafa térmica de 05 (cinco) litros para equipes que fazem servigos
de campo, com o objetivo de se abastecerem de agua potavel. Para os empregados que trabalham nas
centrais telefénicas seréo instalados bebedouros.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a constar na CTPS e contracheque o cargo e o nivel salarial de todos os
seus empregados.

§ Unico - Na hipétese do empregado desempenhar a fungdo de “Encarregado”, as EMPRESAS
deverdo fazer a devida anotagdo na CTPS, separando o cargo da funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a fornecer recibos dos documentos entregues por seus empregados, para
quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolucao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de trabalho (CCT) é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo daqueles empregados ocupantes de cargos cuja jornada legal de
trabalho é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° — Qualquer alteracao do regime de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais ndo implicara em
reducao salarial.

§ 2° — As partes ajustam a implantacao da jornada de trabalho tipificada como 12 x 36 (doze por trinta e
seis) para atividades de natureza especifica, devendo tal situacdo ser objeto de contrato individual de
trabalho firmado pelo empregado e pela empresa.

§ 3° - Para atender as necessidades de seus servicos, fica ajustado que as EMPRESAS poderao adotar
outras formas de registro de ponto alternativo em conformidade com o disposto na Portaria n° 373 de
25/02/2011 do M.T.E que disp8e sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE ALMOCO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles equivalentes, o intervalo
minimo de 01h30min (uma hora e trinta minutos) destinados a alimentacao e descanso, desde que as
EMPRESAS assegurem o repouso no intervalo mencionado.

8§ Unico - Assegurado o repouso, o0 empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma hipotese,
remuneracado de servicos extraordinarios neste intervalo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
considerando-se esse beneficio como licenca paternidade nos termos do paragrafo Unico do Art. 10 do
ADCT da Constituicdo Federal,

b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econbmica;

C) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso as EMPRESAS nao tenham celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;



e) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizacao dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.

§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o expediente,
conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas ao turno de revezamento ou plantdo, deveréo ser elaboradas escalas de
trabalho que assegurem pelo menos 1 (um) fim de semana livre por més, permitida a troca entre
empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias serd comunicada pelas empresas aos empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneracédo das mesmas até 02 (dois) dias antes do inicio
do gozo das referidas férias.

§ Unico - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia (til.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI E EPC)

As EMPRESAS fornecerdo sem dnus para 0s seus empregados 0s equipamentos de protecdo individual e
coletiva.

8§ Unico - Os equipamentos de protecéo (EPI e EPC) dever&o possuir Certificado de Aprovacgéo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As EMPRESAS forneceréo aos seus empregados o uniforme para uso obrigatério no local de trabalho,
composto de 2 (duas) calcas, 2 (duas) camisas ou camisetas e 1 (um) par de sapatos ou botas, por
semestre, gratuitamente.

§ Unico — O uniforme sera de uso obrigatorio no local de trabalho.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA PARA PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

As EMPRESAS informar&o com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da elei¢cdo dos
Membros da Comissao Interna para Prevencéo de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de
Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50 (cinquenta)
empregados.

§ 2° - E obrigatéria a participacdo nas eleicdes da CIPA de empregados que executem servicos na area de
rede externa. (Emendador, Instalador e Reparador, Oficial de Redes telefbnicas, etc.).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico somente sera aceito apos ser reavaliado pelo médico das EMPRESAS ou
por médico da clinica conveniada com as EMPRESAS, salvo os fornecidos pela rede publica de salde.

§ 1° - O atestado médico garantird o pagamento do salario referente ao periodo em que o empregado
deixou de trabalhar e devera ser entregue no RH ou SESMT das EMPRESAS em até 48 horas apés a data
de sua emissao.

§ 2°— Caso o empregado se encontre impossibilitado de entregar pessoalmente o atestado, podera envia-lo
através de um portador.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO



Ocorrido acidente de trabalho com morte, as EMPRESAS devera constituir uma Comissao para Apuragao
da Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, que se reunira
no local da obra onde ocorreu o acidente e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo
responsavel do Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho das EMPRESAS, pelo
Representante da Delegacia Regional do Trabalho e pelo Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho deverado ser
comunicados ao SINTTEL-DF, mediante encaminhamento da cépia da Comunicacéo de Acidente de
Trabalho — CAT, no mesmo prazo determinado para entrega na DRT.

§ 2° - Em caso de acidente, as EMPRESAS comunicara imediatamente a familia do acidentado quando o
mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o enderec¢o do hospital onde
se encontra o empregado.

§ 3° - Caso o0 acidentado nao fique hospitalizado, as EMPRESAS fornecer-lhe-a conducao até a sua
residéncia.

Relagbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO SINTTEL-DF

As EMPRESAS permitirdo a fixacéo e distribuicdo de Boletins e avisos do SINTTEL-DF nos locais de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO ACT

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar uma copia da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos
locais de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS

As EMPRESAS permitirdo 0 acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-DF, em seus escritdrios ou
locais de trabalho, para procederem a sindicalizagédo dos trabalhadores interessados.



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Ficam asseguradas aos empregados eleitos para exercer funcédo de Representante Sindical, as
prerrogativas do Art. 543 da CLT e seus paragrafos, vigente a partir da notificacao feita pelo representante
legal do SINTTEL-DF. A estabilidade dos mesmos sera automaticamente extinta nos casos de
encerramento das atividades das EMPRESAS no ambito da base territorial do SINTTEL-DF, salvo nos
casos em gue os empregados de uma das Empresas, ou parte deles, sejam absorvidos por outra Empresa
também filiada ao SINDIMEST-DF.

§ 1° - Os Representantes Sindicais serdo eleitos na proporcdo de 01 (um) para cada 100 (cem)
empregados, garantindo-se um minimo de 02 (dois) e limitados a 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

§ 2° - As condicOes de trabalho, as condi¢des contratuais, inclusive aluguel de veiculo, bem como o local de
trabalho dos representantes sindicais, ndo poderdo ser alterados durante a vigéncia de seus mandatos,
salvo por acordo entre as partes, com o aval do SINTTEL-DF.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO PARA PARTICIPAR DE EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado eleito como REPRESENTANTE SINDICAL e indicado pelo SINTTEL-DF para participar de
Cursos, Palestras, Simpdsios, Plenéarias, Seminarios e Congressos é garantida a sua remuneracao integral
pelas EMPRESAS, desde que néo ultrapasse 15 (quinze) dias por ano e 400 horas/ano,
independentemente do nimero de empregados.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As EMPRESAS se comprometem a descontar dos empregados sindicalizados, através da folha de
pagamento, o equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal conforme aprovado pela
Assembleia Geral da Categoria.

§ 1° - As EMPRESAS se comprometem a entregar até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de
competéncia a guia de depdsito bancério ou cheque nominal ao SINTTEL-DF referente as mensalidades
sindicais, bem como relacao discriminando o nome dos Empregados sindicalizados e o valor de sua
contribuicdo individual.



§ 2° - Sempre que desejar estabelecer contribuigcdo financeira, o0 SINTTEL-DF fara inserir no Edital de
convocacao da Assembleia item especifico sobre o assunto.

§ 3° - Apds a realizacdo da Assembleia, o SINTTEL-DF assume o compromisso de dar a mais ampla
divulgacéo das condi¢des e valores dos descontos.

§ 4° - Os empregados contrarios ao desconto deverdo manifestar-se formalmente ao SINTTEL-DF no prazo
de 10 (dez) dias a partir da data de divulgacdo da matéria.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES PERIODICAS

Fica assegurado, o direito das partes a negociagdo e acordo de qualquer reivindicagdo que nao conste
deste instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTAS

Aos infratores dos dispositivos desta Convencéo Coletiva de Trabalho seréo aplicadas as seguintes multas:

2% (dois por cento) do valor do salario do empregado se houver descumprimento do prazo estipulado para
submeter as rescisfes contratuais a homologacgéo, e no caso de reincidéncia a multa sera dobrada, sem
prejuizo das penalidades previstas no § 8° do Art. 477 da CLT;

2% (dois por cento) ao ano sobre os anuénios ndo pagos, acrescidos de juros legais e da atualizagao
monetaria;

1% (um por cento) do valor de um salario minimo por empregado na infringéncia das demais clausulas.

8 1° - Os valores das multas aplicadas a empresa, de acordo com a presente clausula, reverterdo em favor
do empregado, salvo aqueles casos em que a infragdo ndo atingir diretamente o empregado, quando, entao
revertera em favor do SINTTEL-DF.



§ 2° - As EMPRESAS teré&o prazo de 5 (cinco) dias para efetuar o pagamento de qualquer multa por
infracdo de norma dessa Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de pagamento em dobro.

§ 3° - Caso as EMPRESAS n&o cumpram o disposto no Art. 545 da CLT a mesma sera responsavel pelos
valores devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo da san¢ao prevista no paragrafo
Unico do referido artigo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARCELAS NAO SALARIAIS

As partes pactuam que a parcela paga pelas EMPRESAS para a manutencao do plano de salde a favor de
seus empregados e dependentes, dos valores pagos a titulo de habitacao, do fornecimento de telefone
celular, notebook,bip ou pager, do fornecimento de combustivel para uso em veiculos a servico das
EMPRESAS, do fornecimento do vale-alimentagdo bem como o veiculo cedido pela empresa ou alugado
diretamente do empregado ou de terceiros para realizacao de suas atividades, ndo sdo considerados
prestagao in natura, para os efeitos do artigo 458 da CLT, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos
salarios daqueles mesmos empregados, nos termos do Inciso | da Sumula 367 do Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PERIODO DE VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigorara por 02 (dois) anos, pelo periodo compreendido
entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de 2018, exceto as clausulas econémicas que vigorardo somente por
01(um) ano.

8 Gnico — As normas entabuladas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT), terdo efeito retroativo ao
dia 1° de maio de 2016, independentemente da efetiva data de assinatura do presente termo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacéo das normas desta Convencao Coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho do Distrito Federal, 102 Regido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RETROATIVIDADE



As normas entabuladas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT), terdo efeito retroativo ao dia 1° de
maio de 2016, independentemente da efetiva data de assinatura do presente termo.

Brasilia — DF, 15 de junho de 2016.

GIOVANNI EUSTAQUIO AVELAR
Presidente
SIND IND INSTALACAO MANUT REDES EQUIP SIST TELECOM DF

BRIGIDO ROLAND RAMOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF

ALDAIR SILVA BRANT
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL VIGENTE DE 01/05/2016 A 31/08/2016

TABELA | - SINDIMEST-DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/05/2016 & 31/08/2016
CARGO NIVEL SALARIO (R$)

INICIALFINAL| INICIAL | FINAL
1/2 OFICIAL, AJUDANTE GERAL

AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | 35 | 90024 | 141576
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE OBRAS, COPEIRA,
PORTEIRO

REPARADOR DE TUP
DESPACHANTE,

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES,
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,
ALMOXARIFE, ELETRICISTA,

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES
TELEFONICAS,

MECANICO, MONTADOR, MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PEDREIRO,

PINTOR DE VEICULOS, RECEPCIONISTA,

SERRALHEIRO
INSTALADOR E REPARADOR DE TUP

INSTALADOR E REPARADOR DE L.A.
(IRLA/OSC)

AUXILIAR DE PESSOAL, CONTROLADOR

DE FROTA,

AUXILIAR TECNICO DE
TELECOMUNICACOES,

LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS
(DG),

EMENDADOR, DESENHISTA,
SECRETARIA,

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO,

TELEFONISTA

EXAMINADOR DE LINHAS

AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE
CENTRALIZADO)

AUXILIAR TECNICO EM GERENCIA DE
REDES

12

16

20

31
34

37

46

68

66
68

83

98
113

113

900,24

948,48

983,32
1.041,19

1.118,09

1.363,87
1.419,05

1.473,67

1.744,68

2.588,50

2.505,50
2.588,50

3.474,22

4.646,41
6.224,10

6.224,10



AUXILIAR TECNICO EM COMUNICACAO

DE DADOS

AUXILIAR TECNICQ EM
TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

JUNIOR

46

TECNICO EM TELEFONIA JUNIOR
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL

46

PROJETISTA DE REDES TELEFONICA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

PLENO

66

TECNICO EM TELEFONIA PLENO
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SENIOR

118

TECNICO EM TELEFONIA SENIOR

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

AMPLO

127

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

SUPERVISOR,

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA

OPTICA

46

ENCARREGADO DE CPD,
ENCARREGADO DE TURMA,

ENCARREGADO GERAL, MEDICO DO

TRABALHO

ARQUITETO, ENGENHEIRO

73

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

65

117

117

126

146

131

146

1.744,68

1.744,68

2.505,50

6.863,08

8.186,49

1.744,68

2.865,33

2.457,98

6.723,85

6.723,85

8.026,57

11.885,79

8.853,22

11.885,79

ANEXO Il - TABELA SALARIAL VIGENTE DE 01/09/2016 A 30/11/2016



TABELA I - SINDIMEST-DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/09/2016 & 30/11/2016
CARGO NIVEL SALARIO (R$)

INICIALFINAL INICIAL FINAL
1/2 OFICIAL, AJUDANTE GERAL

AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 35 917,39 1.446,80

AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVENTE DE OBRAS, COPEIRA,

PORTEIRO

REPARADOR DE TUP 3 46 917,39 1.777,92
DESPACHANTE,

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES,
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,
ALMOXARIFE, ELETRICISTA,

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES
TELEFONICAS, 12 68 966,55 2.637,80

MECANICO, MONTADOR, MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PEDREIRO,

PINTOR DE VEICULOS, RECEPCIONISTA,

SERRALHEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE TUP 14 66 1.002,05 2.553,23
INSTALADOR E REPARADOR DE L.A.

(IRLA/GSO) 16 68  1.061,03 2.637,80
AUXILIAR DE PESSOAL, CONTROLADOR
DE FROTA,

AUXILIAR TECNICO DE 20 83  1.139,38 3.540,40
TELECOMUNICAGCOES,



LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS
(DG),

EMENDADOR, DESENHISTA,
SECRETARIA,

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO,

TELEFONISTA

EXAMINADOR DE LINHAS 31 98 1.389,85 4.734,91
AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE

CENTRALIZADO) 34 113 1.446,08 6.342,65
AUXILIAR TECNICO EM GERENCIA DE
REDES

AUXILIAR TECNICO EM COMUNICACAO

DE DADOS 37 113 150174 6.342,65
AUXILIAR TECNICO EM

TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

JUNIOR 46 65 1.777,92 2.504,80
TECNICO EM TELEFONIA JUNIOR

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL 46 117 1.777,92 6.851,92
PROJETISTA DE REDES TELEFONICA

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

PLENO 66 117  2.553,23 6.851,92
TECNICO EM TELEFONIA PLENO

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SENIOR 118 126  6.993.80 8.179.46
TECNICO EM TELEFONIA SENIOR
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
AMPLO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
SUPERVISOR,

127 146 8.341,35 12.112,19

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL 46 131 1.777,92 9.021,85

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA
OPTICA



ENCARREGADO DE CPD,
ENCARREGADO DE TURMA,

ENCARREGADO GERAL, MEDICO DO
TRABALHO
ARQUITETO, ENGENHEIRO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 3 146 2:919,91 12.112,19

TRABALHO
ANEXO IIl - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - TABELA SALARIAL VIGENTE DE 01/12/2016 A 30/04/2017

TABELA | - SINDIMEST-DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/12/2016 & 30/04/2017
CARGO NIVEL SALARIO (R$)

INICIAL FINAL | INICIAL | FINAL
1/2 OFICIAL, AJUDANTE GERAL

AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 35 | 94311 1.487,37

AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVENTE DE OBRAS, COPEIRA,
PORTEIRO

REPARADOR DE TUP 3 46 943,11 1.827,76
DESPACHANTE,

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES, 12 68 993,64 2.711.76

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR062495_20162016_09_26T16_07_33.pdf

ALMOXARIFE, ELETRICISTA,

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES
TELEFONICAS,

MECANICO, MONTADOR, MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PEDREIRO,

PINTOR DE VEICULOS, RECEPCIONISTA,
SERRALHEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE TUP

INSTALADOR E REPARADOR DE L.A.
(IRLA/OSC)

AUXILIAR DE PESSOAL,
CONTROLADOR DE FROTA,

AUXILIAR TECNICS) DE
TELECOMUNICACOES,

LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS
(DG),

EMENDADOR, DESENHISTA,
SECRETARIA,

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO,

TELEFONISTA
EXAMINADOR DE LINHAS

AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE
CENTRALIZADO)

AUXILIAR TECNICO EM GERENCIA DE
REDES

AUXILIAR TECNICO EM
COMUNICACAO DE DADOS

AUXILIAR TECNICQ EM
TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
JUNIOR

TECNICO EM TELEFONIA JUNIOR

16

20

31
34

37

46

66
68

83

98
113

113

65

1.030,14
1.090,78

1.171,33

1.428,82
1.486,62

1.543,84

1.827,76

2.624,81
2.711,76

3.639,66

4.867,67
6.520,49

6.520,49

2.575,03



ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL

PROJETISTA DE REDES TELEFONICA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

PLENO

TECNICO EM TELEFONIA PLENO

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SENIOR

TECNICO EM TELEFONIA SENIOR
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

AMPLO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

SUPERVISOR,

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA

OPTICA

ENCARREGADO DE CPD,
ENCARREGADO DE TURMA,

ENCARREGADO GERAL, MEDICO DO
TRABALHO

ARQUITETO, ENGENHEIRO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

NIiVEL

46

66

118

127

46

73

117

117

126

146

131

146

1.827,76

2.624,81

7.189,89

8.575,22

1.827,76

3.001,77

7.044,03

7.044,03

8.408,79

12.451,78

9.274,80

12.451,78

ANEXO V - NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/05/2016 A 31/08/2016

VALOR

Boo~vourwnF

900,24
900,24
900,24
900,24
900,24
900,24
900,24
900,24
900,24
915,01

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

TABELA Il - SINDIMEST - DF

VALOR
1.363,87
1.388,98
1.414,59
1.419,04
1.419,76
1.446,46
1.473,66
1.501,45
1.529,77
1.558,71

SALARIOS EM R$

NIiVEL

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

VALOR
2.277,24
2.317,70
2.365,84
2.411,43
2.457,98
2.505,50
2.553,85
2.588,49
2.653,57
2.704,97

NIiVEL

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/05/16 A 31/08/16
NIVEL

VALOR
4.055,99
4.135,46
4.216,43
4.299,04
4.383,35
4.469,30
4.556,99
4.646,41
4.737,66
4.830,68

NIVEL

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

VALOR
7.277,96
7.421,82
7.568,56
7.718,21
7.870,84
8.026,57
8.185,43
8.347,46
8.392,81
8.681,24



11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

NIVEL

924,47

948,48

965,70

983,31
1.022,85
1.041,19
1.058,47
1.078,82
1.098,25
1.118,08
1.138,28
1.158,86
1.179,87
1.201,29
1.223,19
1.245,49
1.268,20
1.291,43
1.315,08
1.339,23

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

1.588,16
1.618,23
1.648,88
1.680,18
1.712,08
1.744,68
1.777,82
1.779,70
1.813,56
1.848,16
1.883,41
1.919,41
1.956,10
1.993,48
2.031,66
2.070,61
2.110,29
2.150,79
2.192,11
2.234,28

71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

2.7157,37
2.810,79
2.865,32
2.920,95
2.977,70
3.064,70
3.094,52
3.154,68
3.216,11
3.278,71
3.342,58
3.407,80
3.474,22
3.542,00
3.611,14
3.681,66
3.753,60
3.826,94
3.901,81
3.978,15

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

4.925,62
5.022,45
5.121,17
5.221,93
5.324,68
5.429,48
5.536,31
5.645,35
5.756,56
5.870,00
5.985,72
6.103,72
6.224,10
6.346,88
6.472,11
6.599,85
6.723,84
6.863,07
6.998,53
7.136,89

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

ANEXO VI - NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/09/2016 A 30/11/2016

NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/09/16 A 30/11/16

TABELA Il - SINDIMEST - DF
SALARIOS EM R$

VALOR NIVEL VALOR
917,39 31 1.389,84
917,39 32 1.415,44
917,39 33 1.441,54
917,39 34 1.446,07
917,39 35 1.446,80
917,39 36 1.474,01
917,39 37 1.501,73
917,39 38 1.530,05
917,39 39 1.558,90
932,44 40 1.588,40
942,08 41 1.618,41
966,54 42 1.649,05
984,09 43 1.680,29

1.002,04 44 1.712,18
1.042,33 45 1.744,69
1.061,02 46 1.777,91
1.078,63 47 1.811,68
1.099,37 48 1.813,60
1.119,17 49 1.848,10
1.139,38 50 1.883,36
1.159,97 51 1.919,28
1.180,94 52 1.955,97

NIVEL VALOR NIVEL VALOR
61 2.320,62 91 4.133,25
62 2.361,84 92 4.21423
63 241090 93 4.296,75
64 245736 94 4.380,92
65 2.504,80 95 4.466,84
66 2.553,22 96 4.554,43
67 2.60250 97 4.643,79
68 2.637,80 98 4.734,91
69 2.70411 99 4.827,90
70 2.756,49 100 4.922,70
71 2.809,89 101 5.019,44
72 2.864,33 102 5.118,12
73 291990 103 5.218,71
74 297659 104 5.321,40
75 3.03441 105 5.426,10
76  3.123,07 106 5.532,90
77 3.153,46 107 5.641,77
78  3.214,77 108 5.752,88
79 327737 109 5.866,21
80 3.341,16 110 5.981,81
81 3.406,25 111 6.099,74
82 3.472,71 112 6.219,98

NIVEL

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

8.853,21
9.028,53
9.207,42
9.389,87
9.575,94
9.765,76
9.959,38
10.156,88
10.358,29
10.563,80
10.773,35
10.987,08
11.205,17
11.427,57
11.654,40
11.885,79

VALOR
7.416,59
7.563,19
7.712,72
7.865,23
8.020,76
8.179,45
8.341,35
8.506,46
8.552,67
8.846,60
9.021,84
9.200,50
9.382,80
9.568,72
9.758,34
9.951,77

10.149,08
10.350,35
10.555,59
10.765,01
10.978,55
11.196,36



23 1.202,35 53 1.993,36 83 3.540,39 113 6.342,65 143 11.418,60

24 1.224,18 54 2.031,45 84 3.609,46 114 6.467,78 144 11.645,24
25 1.246,49 55 2.070,35 85 3.679,92 115 6.595,38 145 11.876,39
26 1.269,21 56 2.110,05 86 3.751,78 116 6.725,56 146 12.112,19
27 1.292,36 57 2.150,49 87 3.825,10 117 6.851,92
28 1.316,03 58 2.191,76 88 3.899,83 118 6.993,80
29 1.340,13 59 2.233,86 89 397613 119 7.131,84
30 1.364,74 60 2.276,84 90 4.05392 120 7.272,83

ANEXO VII - NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/12/2016 A 30/04/2017

TABELA Il - SINDIMEST - DF
SALARIOS EM R$
NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/12/16 A 30/04/17

NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR VALOR
1 943,11 31 1.428,81 61 238568 91 4.24914 121 7.624,53
2 943,11 32 145512 62 242806 92 433238 122 7.775,24
3 943,11 33 1.48195 63 247850 93 4.417,22 123 7.928,97
4 943,11 34 1486,62 64 252626 94 4.503,75 124 8.085,75
5 943,11 35 1.487,37 65 257502 95 459208 125 8.245,64
6 943,11 36 151534 66 262481 96 4.682,13 126 8.408,79
7 943,11 37 1543,84 67 267546 97 477399 127 8.575,22
8 943,11 38 157295 68 271175 98 4.867,67 128 8.744,96
9 943,11 39 1.60261 69 2.779,93 99 4.96327 129 8.792,47
10 958,58 40 163294 70 2.833,78 100 5.060,72 130 9.094,64
11 968,50 41 1.663,78 71 2.888,68 101 5.160,18 131 9.274,79
12 993,64 42 169529 72 294463 102 526162 132 9.458,46
13 101168 43 1.727,40 73 3.001,77 103 5.36503 133 9.645,87
14 1.030,14 44 176019 74 3.060,05 104 5.470,60 134 9.837,00
15 107155 45 179361 75 3.119,49 105 557823 135 10.031,93
16 1.090,77 46 1.827,76 76 3.210,64 106 5.688,02 136 10.230,79
17 1.108,88 47 1.862,48 77 3.241,88 107 5.799,95 137 10.433,63
18 1.130,20 48 186445 78 330491 108 5.914,17 138 10.640,54
19 115055 49 1.89992 79 3.369,26 109 6.030,68 139 10.851,54
20 117132 50 1.936,17 80 3.43484 110 6.14953 140 11.066,84
21 119249 51 197309 81 350175 111 6.270,76 141 11.286,36
22 121405 52 2010,81 82 3.570,07 112 6.394,38 142 11.510,28
23 1.236,06 53 2.049,25 83 3.639,66 113 6.520,48 143 11.738,75
24 125850 54 208841 84 3.71066 114 6.649,12 144 11.971,74
25 128143 55 212840 85 3.783,10 115 6.780,30 145 12.209,37
26 130480 56 216921 86 3.856,97 116 6.914,13 146 12.451,78

27 132859 57 2210,78 87 3.932,35 117 7.044,03
28 135292 58 225321 88 4.00917 118 7.189,89
29 1377,71 59 229649 89 4.087,61 119 7.331,80
30 140301 60 2.340,68 90 4.167,58 120 7.476,74

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



