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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
+. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAQ

PROCESSO n.° 0000030-41.2017.5.10.0000 - DISSIDIO COLETIVO (987)
RELATOR(A): Desembargadora Marcia Mazoni Curcio Ribeiro

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO
DF

ADVOGADO : GERALDO MARCONE PEREIRA

SUSCITADO : TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS
ADVOGADO : CIRINEU ROBERTO PEDROSO

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 10° REGIAO

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO - PROCEDENCIA PARCIAL.
Frustradas as negociagbes entre as partes dissidentes com
vistas a formalizagdo de instrumento coletivo a reger a
relagdo de trabalho dos empregados da suscitada por meio
de ajuste de vontades, resta ao Judiciario Trabalhista, no
exercicio do Poder Normativo, supri-las mediante a edicdo
de sentenga normativa apta a estabelecer condigcoes de
trabalho, em consonancia com os principios constitucionais
que regem os direitos sociais.

RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo instaurado a requerimento do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DO DF -
SINTTEL/DF em face de TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS,
objetivando reajuste salarial, bem assim melhorias nas condigdes de trabalho, para viger
no periodo de 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017.

O Suscitante juntou documentos essenciais a propositura do
dissidio, tais como edital de convocagdo, atas de assembleias com lista dos presentes,
atas e oficios relativos as negociagﬁés, contraproposta da suscitada, proposta de ACT da
suscitada, assim como rejeicdo da proposta da suscitada (IDs 2dalcaa, 8949691,
7fd6dc9, dc5f7chb, a1223e1 e 3a081f9).

As partes compareceram & primeira audiéncia de conciliagéo
(ID dc00723), tendo a suscitada apresentado defesa escrita (ID e02{8ff).

A suscitada peticionou sob o ID 3556867 requerendo a
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juntada da proposta de acordo feita na primeira audiéncia, a qual foi registrada sob o ID
2a88f0e.

O Sindicato suscitante noticiou a rejeicdo da proposta de
acordo retrocitada, consoante ata da assembleia realizada em 9/2/2017 (ID 2384a7c) e,
na mesma oportunidade, manifestou-se acerca da contestagdo, conforme réplica ID
c868704.

Frustradas as tentativas conciliatérias, foi encerrada a
instrugdo processual sem outras provas (ID d4cc9a6).

O Ministério Puablico do Trabalho emitiu parecer,
pronunciando-se pela admissibilidade do dissidio coletivo e, no mérito, pela procedéncia
parcial das clausulas reivindicatérias (ID 11c9877). ‘

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DO DF - SINTTEL/DF & parte legitima para suscitar o presente

dissidio coletivo, consoante certiddo ID 5219b37 e estatuto social ID c1eeef9.

Os documentos colacionados aos autos eletrdnicos,
notadamente, edital de convocagdo, ata da assembleia aprovando a pauta de
reivindicages (ID 2daicaa) - OJ n® 8 da SDC do ¢. TST - e outros documentos relativos
as negociagbes (IDs 8949691, 7fd6dc9, dc517¢ch, a12223e1 e 3a081f9), demonstram
terem sido esgotadas as tentativas de negociagao coletiva antes do ajuizamento do
presente dissidio coletivo.

Houve autorizagdo assemblear para o0 ajuizamento do
pressente dissidio coletivo, conforme edital de convocagdo e ata da assembleia geral
extraordinaria realizada em 21/9/2016 (ID 2datcaa) - OJ n° 29 da SDC do c. TST.

Verifica-se, também, o0 atendimento ao pressuposto
processual assentado no § 2° do art. 114 da CF/88, porquanto ndo houve manifestagdo
em sentido contrario por parte da suscitada e, tampouco, do Ministério Publico do
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Trabalho.

O suscitante apresentou as reivindicagoes da categoria em
forma clausulada e fundamentada (OJ n° 32 da SDC). '

Regular, pois, a instauragéo da instancia.
MERITO

O instrumento normativo que se pleiteia a revisdo é o Acordo
Coletivo de Trabalho ID 8¢810df, firmado entre as partes e cuja vigéncia se deu de 1° de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016.

- Como bem pontuado pelo d. representante do Ministério
Publico do Trabalho no Parecer ID 11c987f, h& "histérico consistente de autocomposi¢&o”
entre as partes, razdo pela qual entendo que deve ser prestigiada a forma e a redagdo

dos acordos coletivos anteriormente entabulados.

Nesse diapasdo, passo a andlise das clausulas constantes

da pauta de reivindicagdes, objeto de representagéo pelo suscitante.

Eis a redagdo das duas primeiras clausulas propostas pelo

suscitante:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE (cldusula
acordada)

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a
data-base da categoria em 01° de novembro.”

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA (cléusula acordada)

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangeréd a(s) cafegoria{s) a todos 0S8
Trabalhadores em Telecomunicagbes, Telefonia Movel, Transmissdo de
Dados, Correio Eletrdnico e Suporte de Internet (Provedores), Servicos
Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas, Telemarkentig,
Projetos, Construgéo, instalacdo e Operagdo de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmissao de Sinal, a todos os empregados da TELEBRAS,
em efetivo exercicio em 31/10/2016 ou que venham a ser admitidos
durante a sua vigéncia. § 1° Aos empregados que se desligaram a partir
de 1%/11/2016 seré assegurado o pagamento das vantagens e beneficios,
observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado. § 2° A
duragdo de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta
cliusula é de 8 (oito) horas digrias e 40 (quarenta) horas semanais, na
forma estabelecida nos confratos individuais de trabatho. § 3° A
data-base da categoria é 1° de novembro, com abrangéncia territorial em
DF"(ID h59752a - pag. 4)
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Em relagdo & cldusula primeira, em que pese constar na
representacdo que esta seria uma "clausula acordada”, ha controvérsia em relagéo a sua
redagdo e contetdo, aglutinando-se as duas primeiras clausulas em uma, tendo a

suscitada assim sugerido:

"PROPOSTA DA SUSCITADA
CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange a todos 0s empregados da TELEBRAS, em
efetivo exercicio em 31/10/2016 ou que venham a ser admitidos durante
a sua vigéncia.

§1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1%11/2016 serd
assequrado o pagamento das vantagens e beneficics, observando-se a
proporcionalidade do periodo trabalhado.

§2° A duragdo de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta
clausula ¢ de 8 (oifo) horas diarias e 40 {quarenfa) horas semanais, na
forma estabelecida nos contratos individuais de trabatho.

§3° A data-base da categoria ¢ 1° de novembro. (ID e02f8ff - pag. 13)

Verifico, inicialmente, que o conteudo das duas clausulas
supratranscritas nao séo objeto de controvérsia, mas tao somente aspectos redacionais
bem como a sua numeracao.

Conquanto a redacgac proposta pela suscitada apresente
melhor técnica, tenho que, nesse particular, deve-se privilegiar as redagdes historicas
das clausulas sub examine, conforme ACT 2015/2016 de ID 8¢810df - pag. 1, razio pela
qual impde-se o deferimento das clausulas primeira e segunda na forma como pleiteado
pelo suscitante.

Defiro.

Passo aoc exame das clausulas terceira e nona, que tratam,
respectivamente, do reajuste salarial e do valor do vale-alimentagéo/refeigdo, dois dos

tdpicos centrais da controvérsia existente entre as partes.

Eis a proposta e a justificativa do suscitante:

"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrenfes do Plano de
Classificacdo de Cargos e Saldrios (PCCS) e do Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR), vigentes em 31/10/2016, serdo reajustadas pelo
percentual de 12% (doze por cento), na data-base de 10/11/20186.

§ 1% O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagédo e o Valor do DAS-6,
do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo [, da Direlriz n.® 224/2015,
com vigéncia a contar de 22/7/2015, serdo reajustados pelo percentual
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de 12% (doze por cento), na data-base de 1%/11/2016.”

NEGOCIAGAO: CT 73/2016/2500/2000. A titima contraproposta para
fins de deliberagdo pela assembleia geral da categoria apresentada pela
empresa em 30.11.2016 (CT 73/2016-2500) é de 4% (cinco por cento) a
titulo de reajuste salarial e demais beneficios e reajuste de 5% para
ressarcimento de despesas com plano de saude e plano odontoldgico.

JUSTIFICATIVA

O reajuste pleiteado visa recompor aos salarios parcela corroida pela
inflagdo, sem incorrer em aumento real, proporcionando apenas a
recomposi¢do do poder aquisitivo e adequagao ao mercado de trabalho.

A pretensao obreira vem fulcrada no artigo 10, da lei 10192/2001, por
assegurar esta a revisdo dos saldrios, na data-base, por intermédio da
livre negociagdo. Seguindo tal principio, os trabalhadores entenderam
por bem apresentar sua reivindicagdo, consubstanciada nas razbes
acima apresentadas.

Nio obstante o principio da livre negociagdo, contemplado pela atual
politica econémica do Governo, o Suscitado privou-se de apresentar uma
contraproposta compativel com a sua realidade e as reivindicagdes
salariais dos seus empregados. A Suscitada, na ultima proposta
encaminhada ao suscitante, restringiram-se apenas em oferfar aos
trabalhadores o reajuste de 4% (cinco por cento), o que ndo foi aceito
pela categoria.

O INPC do periodo 01.11.2015 a 30.10.2015, ficou em 8,5%.

A proposta apresentada pelo suscitante em regjuste pela inflagdo do
periodo mais um ganho real de 3,5%.

Ante o insucesso das tratativas negociais, mais uma vez o Suscitante
socorre-se aos doutos provimentos desse Colendo Tribunal.

E necessério que se adeque o poder de compra de salarios ao custo de
vida atual, porquanto, ainda que se diga que a economia do pais esté se
estabilizando, 0 quadro cadtico da economia hoje nos mostra claramente
que tal assertiva deve ser lembrando que no periodo revisando da
realidade. A corroborar com tal assertiva deve ser lembrando que no
periodo revisando houve inflaggo, tanto é que esta foi medida pelos
diversos institutos (IBGE, FGV, DIEESE, FIPE, efc.) que apuraram sua
variagéo e actimulo no periodo revisando.

A este fator deve ser acrescido que, isoladamente, varios setores tiveram
aumentos isolados, como, por exemplo, do pre¢o da gasofina; tarifas
telefdnicas; energia glétrica, etc.

Assim, pugna pelo deferimento da reivindicagdo nos moldes formulados
na respectiva clausula.” (ID b59752a - pags. 5/6)

"CLAUSULA NONA - VALOR DO VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales alimentagaofrefeicdo a
todos os seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias,
reajustados em 16% (dezesseis por cento), resultando o valor facial de
R$ 50,13 (cinquenta reais e treze centavos), vigente a partir de
19/11/2016, em conformidade com 0o sistema de despesas
compartilhadas, sendo a participagdo do empregado de 1,5%,
descontada em folha de pagamento, o que fica autorizado e com a
anuéncia do SINTTEL-DF.

§ 1o - De caréter indenizatorio e de natureza nao salarial, o
vale-alimentacdo/refeicdo sera utilizado para ressarcimento de despesas
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com aquisigdo de refeigbes e alimentos, de acordo com a legisfagao
vigente relativa ao Programa de Alimentagéo do Trabathador - PAT.

§ 2° - A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao
nimero de dias ateis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo 0
que for maior.

§ 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e
feriados, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a
quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de meio vale
alimentagéo/refeigdo, no valor de R$ 25,06 (vinte e cinco reais e seis
centavos) por dia trabalhado. Se a jornada uftrapassar quatro horas
ininterruptas seré concedido crédito de vale alimentagdo/refeigdo no valor
facial de R$ 50,13 (cinquenta reais e treze centavos) por dia trabalhado.

§ 4° - Pagamento em pec:.'mia diretamente na folha de pagamento dos
valores devidos a titulo de vale alimentagdo/refeigéo.

§5° Concessdo de 22 de vales-alimentagao/frefeigdo adicionais, no més
de dezembro, a todos os seus empregados no valor facial de R$ 50,13
(cinquenta reais g treze centavos).

NEGOCIACAO: CT 73/2016/2500/2000. A ultima contraproposta para
fins de deliberagéo pela assembleia geral da categoria apresentada pela
empresa em 30.11.2016 (CT 73/2016-2500) é de 4% (cinco por cento) a
titulo de reajuste salarial @ demais beneficios e reajuste de 5% para
ressarcimento de despesas com plano de saude e plano odontolégico.

JUSTIFICATIVA: A reivindicag8o obreira é no sentido de que o valor do
beneficio seja atualizado, em valores idénticos para todos os
trabalhadores da empresa Suscita.

E mais a alimentag¢do, inegavelmente, sofreu considerdveis aumentos
nos ultimos doze meses. Assim sendo deve o valor mensal ser
reajustado para R$ 45,56 (quarenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos) diariamente.

A reivindica¢do obreira é ainda no sentido de que o valor do beneficio
seja alualizado, haja vista que a alimenfagdo, inegavelmente, sofreu
consideraveis nos uftimos doze meses. Assim sendo deve o valor facial
ser reajustado para R$ 50,13.

O Suscitante pugna pelo total deferimento do pleito nos moldes
postulados ou, caso assim nao entenda este Tribunal, seja entdo deferida
nos termos constantes do acordo coletivo revisando.

Pelo deferimento da clausula." (ID b59752a - pags. 9/10)

A suscitada propde reajuste salarial da ordem de 4%(quatro
por cento) e a renumeragdo da clausula terceira para que conste como clausula

segunda.

Em relagdo ao valor do vale-alimentagdo/refeicdo, a
suscitada propde o mesmo reajuste de 4%, mantendo a participagcdo do empregado da
ordem de 7,75%, conforme ACT anterior. Também repele a proposta de pagamento em
peclinia proposto pelo suscitante, assim como a concessdo de 22 vales-

alimentagdo/refei¢cdo adicionais em dezembro. Vejamos o teor da proposta da suscitada:
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"PROPOSTA DA SUSCITADA
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de
Classificagdo de Cargos e Saldrios (PCCS) e do Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR), vigentes em 31/10/2016, serdo reajustadas pelo
percentual de 4% (quatro por cenio), na data-base de 1%/11/2016.

§ Unico: O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Valor do
DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo I, da Diretriz n.°
273/2016, com vigéncia a contar de 29/7/2016, serdo reajustados pelo
percentual de 4% (quatro por cento), na data-base de 1%11/2016." (ID
e02f8ff - pag. 15)

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO VALE-ALIMENTACAO/REFEIGAO

A TELEBRAS manteréd a concessdo de vales alimentacdo/refeigdo a
todos os seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de ferias,
reajustados em 4% (dezesseis por cento), resultando o valor facial de R$
44,95 (quarenta e qualtro reais e noventa e cinco centavos), vigente a
partir de 1%11/2016, em conformidade com o sistema de despesas
compartihadas, sendo a participagdo do empregado de 7,75%,
descontada em folha de pagamento, o que fica autorizado e com a
anuéncia do SINTTEL-DF. o

§ 1o - De cardter indenizaiério e de natureza ndo salarial, ©
vale-alimentacédorrefeicdo serd utilizado para ressarcimenio de despesas
com aquisido de refeiges e alimentos, de acordo com a legislagéo
vigente relativa ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

§ 2° - A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao
numero de dias tteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo 0
Que for maior.

§ 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e
feriados, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e néo exceda a
quatro horas ininterruptas serad concedido crédito de meio vale
alimentagdo/refeigdo, no valor de R$ 22,48 (vinte e dois reais e quarenta
e oito centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro
horas ininterruptas seré concedido crédito de vale alimentagédo/refeigdo
no valor facial de R$ 44,95 (quarenta e quatro reais e noventa e ¢inco
centavos) por dia trabalhado.” (ID a02f8ff - pags. 20/21)

A tese de resisténcia da suscitada é no sentido de que sua
situagio econdmico-financeira ndo |he permite a concessdo de reajuste salarial ¢ dos
vales-alimentacéo/refeicdo acima de 4% (quatro por cento), além de estar sujeita a
prévia autorizagdo por parte da Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas

Estatais - SEST, para conceder reajuste salarial.

Ressalto que, quanto ao presente tema, a suscitada propds
em audiéncia de conciliago, que o reajustes salarial e dos vales-alimentagéo/refeicao se
dessem de forma linear, com o indice de 6% (seis por cento), a partir de 31/10/2016, com

o pagamento das diferencas salariais em trés parcelas iguais e sucessivas (ID 2a88f0e).

Em assembleia, os trabalhadores, por ampla maioria (92 a
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2), rejeitaram a proposta patronal.

A suscitada, lado outro, apresentou 0 Balango Patrimonial de
2016, publicado no DOU - Sec¢do 1 de 27/3/2017 (\Ds 9ee613b a Sfced12), onde se
verifica o prejuizo financeiro da ordem de R$ 270.883.000,00 (duzentos e setenta

milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil reais).
Pois bem.

Pela analise do acordo revisando, vé-se que no Gltimo ano a
suscitada implementou reajustes salarial e dos vales-alimentagao/refeigdo da ordem de
9,93%, um pouco superior ao INPC/IBGE acumulado no periodo imediatamente anterior
(9,49%). Houve, portanto, ganho real para os empregados da TELEBRAS acima da

inflagdo medida pelo precitado indice.

Observo que a suscitada ja se encontrava operando em
prejuizo quando o ACT 2015/2016 foi celebrado, consoante os demonstrativos
colacionados nos IDs 99b970b e seguintes. Todavia tal situagdo nac foi Obice aos
reajustes promovidos em instrumento normativo, como visto, em valores que superaram

~ 0 indice inflacionario apurado pelo IBGE (INPC) nos doze meses antecedentes a
celebracéo do acordo.

A situacdo descrita acima revela-se, portanto, contraditdria
aos argumentos trazidos pela suscitada, quando esta sustenta que o prejuizo financeiro
vivenciado no uitimo ano (2016) seria um dbice intransponivel ao reajustamento salarial
préximo ao indice inflacionario do periodo de 11/2015 a 10/2016 que, pelo indice
apurado pelo IBGE - INPC, foi da ordem de 8,32%.

Todavia, importa considerar que a jurisprudéncia do col. TST
se mostra refrataria ao reajustamento salarial com base na integralidade do percentual
correspondente a inflagdo do periodo, em razdo do que reza o artigo 13 da Lei n°
10.192/2001 no sentido de que "No acordo ou convengédo e no dissidio, coletivos, &
vedada a estipulagéo ou fixacdo de clausula de reajuste ou corregdo salarial autoratica

vinculada a indice de precgos".

Nesse sentido cite-se jurisprudéncia daquela Corte Superior:

"EMENTA: DISSiD[O COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL - LEI
10.192/01 - VEDAGAQ DE INDEXACAQ (ART. 13) - DEFERIMENTO DE
PERCENTUAL LIGEIRAMENTE INFERIOR A INFLAGAQ DO PERIODO.
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1.Diante da politica salarial albergada pela Lei 10.192/01, que convalidou
todas as medidas provisorias complementares ao Plano Real, o TST
passou a nao deferir, em dissidio coletivo, o indice inflacionario do
periodo, por entender que © reajuste nao poderia estar atrelado a indice
de pregos, em face da vedagdo do art. 13, admitindo reajustar os salarios
em percentual ligeiramente inferior aos indices inflacionarios medidos
pelo IBGE. 2.Assim, conforme orientagdo jurisprudencial da SDC desta
Corte, da qual séao reflexo os julgados TST-RODC-
20.216/2003-000-02-00 (Rel. Min. Antdnio José de Barros Levenhagen,
DJ de 30/03/07) e TST-RODC-1.426/2003-000-000-04-00 (Rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen, DJ de 09/03/07), concedo 3,2% a titulo de reajuste
salarial da categoria para o periodo abrangido pelo presente dissidio.
Dissidio coletivo juigado procedente em  parte” (bC -
181580/2007-000-00-00.0 Data de Julgamento: 13/09/2007, Relator
Ministro: Ives Gandra Martins Fitho, Se¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagéo: DJ 19/10/2007).

"EMENTA: DISSIDIO COLETIVO DE COMPETENCIA ORIGINARIA.
SALARIO. REAJUSTE. 1. Cerfo que o art. 13 da Medida Provisdria n°
1.053, de 30.06.1995, e suas sucessivas reedigoes, convertida na Lei n®
10.192, de 14.02.2001, veda a fixagdo pela via normativa de reajuste ou
corregdo salarial atrelada a indice de pregos. A norma em referéncia teve
por escopo auxiliar no controle da inflagdo, eliminando a indexagéo de
precos e saldrios, considerados fontes alimentadoras do processo
inflacionario. 2. Entretanto, estabelece o art. 12, § 1°, da Lei n°
10.192/01, que -a decisdo que puser fim ao dissidio sera fundamentada,
sob pena de nulidade, devera traduzir, em seu conjunto, a justa
composigao do conflito de interesse das partes e guardar adequagdo
com o interesse da coletividade-. 3. No exercicio do Poder Normativo, a
Justica do Trabalho ndo pode ignorar que, embora incipiente, persiste a
perda do poder aquisitivo do salario percebido. Assim, simplesmente
negar quaiguer reajuste salarial ndo propiciaria a justa composi¢ao do
conflito coletivo e tampouco guardaria adequagdo com o interesse da
coletividade, principios que, consoante o art. 12, da Lei n° 10.192/2001,
devem nortear o exercicio do Poder Normativo, desde que tal nao
implique reindexagao de salario. 4. Pleito deduzido em dissidio coletivo
de competéncia originaria do TST que se defere parcialmente" (DC -
140975/2004-000-00-00.0 Data de Juigamento: 09/03/2006, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Seg¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DJ 28/04/2006).

De outro vértice, ndo se pode olvidar a grave crise
econdmica vivenciada pelo Brasil nos Ultimos anos, com reflexos em todos os segmentos
da sociedade, o que, por si s0, € argumento bastante a desautorizar um reajuste salarial
nos moldes pleiteados pelo suscitante, ou mesmo até o correspondente a inflagéo
vivenciada no periodo em analise, sob pena de inviabilizar, inclusive, a manutengdo de

postos de trabalho pela suscitada.

Como bem ressaltou o i. Ministério Publico do Trabalho,
mostra-se razoavel a "procedéncia parcial do pedido, para que seja fixado o reajuste

salarial em perceﬁtual um pouco inferior ao INPC apurado no periodo” (ID 11c987f).

Em razdo de tais fundamentos, defiro parcialmente a
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pretensdo do suscitante, a fim de determinar o reajustamento salarial e dos vales-

alimentag&o/refeicdo pelo indice de 8,1% (oito virgula um por cento).

Em relagdo aos paragrafos 4° e 5° da clausula nona
propostos pelo suscitante, na mesma linha de pensamento exposto pelo Parquet em seu
parecer, tenho gue ndo cabe a esta Justica Especializada a fixagdo de clausulas e/ou
paragrafos nao previstos em acordos anteriores, devendo, nesses casos, haver a busca

de consenso via negociagado coletiva.

No que tange a numeragdo clausular, pelas razfes ja
expostas quando da andlise das duas primeiras clausulas, mantenho aguelas propostas
pelo suscitante, uma vez que a numeragdo proposta pelo suscitante é a que melhor

espelha o contido em acordos anteriores.

Nessa mesma quadra, no que diz respeito aocs vales-
alimentagdo/refeicdo, indefiro o pedido de pagamento em peclnia e mantenho a
participagdo dos empregados no sistema de despesas compartilhadas da ordem de
7,75% (sete virgula setenta e cinco por cento), seguindo o disposto no ACT 2015/2016.

Dessa forma, as clausulas normativas sob analise ficaram
com a seguinte redacéo:

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de
Classificacdo de Cargos e Saldrios (PCCS) e do Planc de Carreira e
Remuneragdo (PCR), vigentes em 31/10/2016, serdo reajustadas pelo
percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na data-base de
1°/11/2016.

Paragrafo unico: O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificacdo e o Valor
do DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.°
273/2016, com vigéncia a contar de 29/7/2016, serdo reajustados pelo
percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na data-base de
1°M11/20186.

CLAUSULA NONA - VALOR DO VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales alimentagdo/refeicdo a
todos os seus empregados, mensalments, inclusive no periodo de férias,
reajustados em 8,1% (oito virgula um por cento), resultando o valor facial
de R$ 46,73 (quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), vigente a
partir de 1911/20186, em conformidade com o sistema de despesas
compartiihadas, sendo a participagcdo do empregado de 7,75%,
descontada em folha de pagamento, o que fica autorizado e com a
anuéncia do SINTTEL-DF.

§ 1° - De carater indenizatério e de natureza ndo sailarial, o

vale-alimentagdo/refeicio sera utilizado para ressarcimento de despesas
com aquisicao de refeicdes e alimentos, de acordo com a legislagao
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vigente relativa ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

§ 2° - A quantidade mensal de vales para cada empregado serd igual ao
numero de dias Uteis do més ou 22 {vinte e dois) dias, prevalecendo o
que for maior.

§ 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos sabadoes, domingos e
feriados, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a
quatro horas ininterruptas serd concedido crédito de meio vale
alimentacaofrefeigéo, no valor de R$ 23,19 (vinte e trés reais e dezenove
centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas
ininterruptas sera concedido crédito de vale alimentagao/refeigéo no valor
facial de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos) por dia
trabalhado.

Defiro parcialmente.

No que concerne a "CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
SALARIAL" proposta pelo suscitante ha controvérsia somente em relagao a numeragao,

nao tendo a suscitada apresentado divergéncia em relagéo a redagao.

Nesse cenario, em face da fundamentagdo exposta nas
clausulas anteriores no que se refere & numeragdo e como forma de prestigiar os ACTs

anteriores, defiro como requerido pelo suscitante.

As clausulas quinta (substituicdo eventual) e sexta

(antecipagéo da 12 parcela do 13°salério) ndo foram objeto de controvérsia.
Defiro.

Outro ponto controverso entre as partes diz respeito a
clausula sétima que trata da indenizagdo com crechefassisténcia pré-escolar.

O suscitante apresentou a seguinte proposta, in verbis:

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR

Fica mantida a concessdo da indenizagdo de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados matriculados
até a 5% sarie em

gstabelecimentos de livre escolha dos empregados, em conformidade
com o sistema de despesas compartilhadas empregado - empresa,
reajustado em 16% (dezesseis por cento), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 209,48 (duzentos e nove reais e quarenta e
oito centavos), valor vélido a partir de 1° de novembro de 2016,
aplicar-se-4 & Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia
19/11/2014, na TELEBRAS;

Il - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$ 539,86 (quinhentos e

trinta e nove reais e oitenta e seis centavos), a TELEBRAS participara
das despesas relativas & diferenga em 50% (cinquenta por cento);
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il - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 539,86 (quinhentos e trinta
@ nove reais e oitenta e sels centavos), a responsabifidade do pagamento
serd total do empregado.

§ 10 O beneficio previsto nesla cldusula ndo poderd ser percebido,
cumulativamente, pelo casal empregado da TELEBRAS.

§ 2o Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar, esta concessédo ndo se reveste de natureza salarial.

& 30 A TELEBRAS estendera o disposto no "caput” desta clausula, sem
{imite de idade, aos dependentes portadores de necessidades especiais.

NEGOCIACAO: CT 73/2016/2500/2000. A ditima contraproposta para
fins de deliberagdo pela assembleia geral da categoria apresentada pela
empresa em 30.11.2016 (CT 73/2016-2500) é de 4% (cinco por cento) a
titulo de reajuste salarial e demais beneficios e reajuste de 5% para
ressarcimento de despesas com plano de saude e plano odontoldgico.

JUSTIFICATIVA: A reivindicagdo destina-se a proteger a satide do
trabathador e tem cunho social.

O pleito revesle-se de cunho social e encontra respaldo no art. 205 da
Constituigdo Federal, bem como no estatuto da crianga e do adolescente.
No entanto, os empregados pretendem a ampliagédo do seu valor com
vistas a adequd-fa ao custo de vida atual.

O valor do beneficio deverd ser reajustado nos mesmo moldes
concedidos ao reajuste salarial, A prefensdo obreira vem fulcrada no
artigo 10, da lei 10192/2001, por assegurar esta a revisdo dos salgrios,
na database, por intermédio da livre negociagao.

Seguindo tal principio, os trabathadores entenderam por bem apresentar

sua reivindicagédo, consubstanciada nas razies acima apresentadas.” {ID
b59752a - pags. 7/8)

Por sua vez, a suscitada insurge-se contra a extensdo do
beneficio para filhos de empregados matriculados até a 5° série, pugnando pela
manutenc@o da idade limite de até 6 (seis) anos para a concessdo da indenizagéo
prevista na clausula sétima, conforme instrumentos normativos entabulados
anteriormente. Oferece, como reajuste do referido beneficio, o indice de 4% (ID e02f8ff -

pag. 19) , chegando a propor em audiéncia de conciliagao o indice de 6% (ID 2a88f0e).
Pois bem.

Sob 0s mesmos fundamentos expendidos quando da analise
das clausulas terceira e nona, defiro parcialmente a pretensdo do suscitante, a fim de
determinar o reajustamento da indenizagdo com creche/assisténcia pré-escolar pelo
indice de 8,1% (oito virgula um por cento).

Indefiro a extensdo do beneficio para filhos de empregados
matriculados até a 5% série conforme pleiteado pelo suscitante. A uma, porque, como

visto alhures, nao compete a esta Justica Especializada se ismicuir em pontos que
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constituem inovag&o no dmbito dos instrumentos normativos. A duas, porquanto a partir
da 12 série do ensino fundamental, como é evidente, a crianga ja passou pela creche/pré-
escola, razdo pela qual o beneficio, em verdade, ndo seria mais tratado como uma

"indenizagao com creche/assisténcia pré-escolar”.

Em face do exposto, esta € a proposta de redacéo da

clausula sétima:

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR

Fica mantida a concessdo da indenizagdo de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar para filthos de empregados com idade de
até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, em conformidade com o sistema de despesas
compartithadas empregado ~ empresa, reajustado em 8,1% (oito virgula
um por cenlto), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 195,22 (cento e noventa e cinco reais e vinte
e dois centavos), valor vélido a partir de 1° de novembro de 2016,
aplicar-se-4 & Tabela de Beneficios - Assisténcia a Satde, vigéncia
19/11/2014, na TELEBRAS;,

Il - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$ 503,10 (quinhentos e
rés reais e dez centavos), a TELEBRAS participara das despesas
relativas & diferenga em 50% (cinquenta por cento);

il - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 503,10 (quinhentos e trés
reais e dez centavos), a responsabilidade do pagamento seré fotal do
empregado.

§ 1o O beneficio previsto nesta clausula ndo poderd ser percebido,
cumulativamente, pelo casal empregado da TELEBRAS.

§ 20 Por se lratar de indenizagéo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar, esta concessdo ndo se reveste de natureza salarial.

§ 30 A TELEBRAS estendera o disposto no "caput” desta clausula, sem
limite de idade, aos dependentes portadores de necessidades especiais.

Defiro parcialmente.

No que diz respeito & "CLAUSULA OITAVA -
MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS", ndo ha controvérsia em relagéo ao

seu contetdo. A divergéncia se da tio somente em relagio & numeragéao.

Observo que o ACT 2015/2016 (ID 8c810df) ordenou a
referida clausula como oitava, razio pela qual deve ser mantida a numeragéo na forma

proposta pelo suscitante.

Defiro.
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A "CLAUSULA DECIMA - VALE CULTURA" proposta pelo

suscitante & totalmente inovatéria em relagéo ao ACT 2015/2016:

"CLAUSULA DECIMA - VALE CULTURA

A TELEBRAS concederd a seus trabathadores, o Vale Cultura, instituido
pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n° 8.084 de
26 de agosto de 2013, no valor de R$ 50,00 {cinquenta reais), respeitado
o compartithamentc e a opgdo do empregado, ndo tendo natureza
remuneratoria.

§1° - O trabathador que percebe até cinco salarios minimos mensais, néo
tera desconto na sua remuneragao;

§2° - o trabathador que recebe acima de cinco salarios minimos terd
descontado de sua remuneragdo os seguintes percentuais do valor do
vale-cultura:

a) Acima de cinco salarios minimos e até seis saldrios minimos
participagao do trabalhador em vinte por cento,

b) Acima de seis saldrios minimos e até oilo salarios minimos
participagdo do trabalhador em trinta por cento;

¢) Acima de oito salarios minimos e até dez saldrios minimos
participagdo do trabalhador em cinquenta por cento;

d) Acima de dez salarios minimos e até doze saldrios minimos
participa¢do do trabalhador em setenta por cento;

e) Acima de doze saldrios minimos participagdo do trabalhador em
noventa por cento;

JUSTIFICATIVA

A instituicdo do Vale-Cultura tem por finalidade dar cumprimento & Lei n°
12.761/2012, de modo a facilitar e incentivar o acesso dos trabalhadores
& Cultura, atendendo-se, assim, ao disposto no artigo 6° da CF, que eleva
o direito & cultura a categoria de Direito Social.

Pelo deferimento da clausufa.” (ID b59752a - pags. 10/11)

Com efeito, ndo houve previsdo da clausula sub examine em
ACTs anteriores,

Nos casos em que ndo ha histdrico de negociagdo entre as
partes, como bem ressaltado pelo i. Representante do Ministério Pablico do Trabalho,
nao cabe a Justica do Trabalho o estabelecimento dessas clausulas pela via do Poder
Normativo, pois estas "pressupéem, para sua fixagdo, o acordo entre as categorias
profissional e econémica” (ID 11¢987f - pag. 9).

Ademais, a presente clausula cria novas despesas para a
suscitada o que representaria mais um fator a agravar os prejuizos acumulados ao longo
dos anos, desde 2010.
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Indefiro.

Passo 3 analise da clausula décima primeira, proposta pelo

suscitante:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigoes
de assisténcia & saude fornecerd auxilio, de carater indenizatério, por
meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de satde, plano
odontolégico e medicamentos, em conformidade com a Tabela de
Beneficios - Assisténcia & Sautde, vigéncia 1°%11/2014, no émbito da
TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a
Saude, vigéncia 1%11/2016, aplicadas no dmbito da TELEBRAS, seréo
reajustadas pelo percentual de 16% (dezesseis por cento), na data-base
de 1%/11/2016.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitérios ou cursando escola
técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderéo
ser inscritos como dependentes do empregado, observadas as condigbes
dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Salde e do Plano Odontolégico
sera utilizada a mesma tabela de limites, observando o valor tunico para
os 2 (dois) planos.

NEGOCIAGAO: CT 73/2016/2500/2000. A ditima confraproposta para
fins de deliberago pela assembleia geral da categoria apresentada pela
empresa em 30.11.2016 (CT 73/2016-2500) é de 4% (cinco por cento) a
titulo cle reajuste salarial e demais beneficios e reajuste de 5% para
ressarcimento de despesas com plano de saude e plano odontolégico.

JUSTIFICATIVA: A reivindicagdo destina-se a profeqger a saude do
trabalhador e tem cunho social.

O pleito reveste-se de cunho social e encontra respaido no art. 205 da
Constituigio Fecleral, bem como no estatuto da crianga e do adolescente.
No entanto, os empregados pretendem a ampliacdo do seu valor com
vistas a adequd-la ao custo de vida atual.

O valor do beneficio devera ser reajustado nos mesmo moldes
concedidos ao reajuste salarial, A pretensdo obreira vemn fulcrada no

artigo 10, da lei 10192/2001, por assegurar esta a revisdo dos salférios,
na database, por intermédio da livre negociagao.

Seguindo tal principio, os trabalhadores entenderam por bem apreseritar
sua reivindicagdo, consubstanciada nas razdes acima apresentadas.” (1D
h59752a - pags. 11/12)

O sindicato suscitante apresenta a clausula em epigrafe,
com reajustes nas Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a salde, da

ordem de 16% (dezesseis por cento).

A suscitada, lado outro, sustenta, em sua defesa, que

somente poderia ser concedido o reajuste dos planos de salde e odontologico
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(reembolso parcial) na ordem de 5% (cinco por cento) e, quanto ao reembolso de
medicamentos, 4% (quatro por cento). Posteriormente, propds o reajuste de 6%, para

ambos os casos (ID 2a88f0e).

Na esteira do que foi decidido em relagdo aos percentuais de
reajustamento de salarios e demais beneficios, invoco os mesmos fundamentos outrora

expendidos, para deferir o percentual de 8,1% (oito virgula um por cento).

Deferido parcialmente o pleito do suscitante, proponho a
seguinte redagao, observando a numeragdo da clausula em conformidade com o ACT
2015/2016:

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigbes
de assisténcia & salde fornecera auxilio, de carater indenizatério, por
meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de satde, plano
odontolégico e medicamentos, em conformidade com a Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1°/11/2016, no ambito da
TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a
Sadde, vigéncia 1°%/11/2016, aplicadas no ambito da TELEBRAS, serido
reajustadas pelo percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na
data-base de 1°/11/2016.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola
técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo
ser inscritos como dependentes do empregado, observadas as condigdes
dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Salde e do Plano Odontolégico
sera utilizada a mesma tabela de limites, observando o valor Unico para
os 2 (dois) planos.

Defiro parcialmente.

No tocante as cldusulas "DECIMA SEGUNDA -
COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA" "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO" ¢ "CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE
BENEFICIOS" as divergéncias apresentadas pela suscitada limitam-se a numeragdo das

precitadas clausulas.

Na esteira dos fundamentos expostos alhures, entendo que
a numeragado deve seguir a ordem contida no ACT 2015/2016. Dessa forma, proponho a

manutengdo da redagéo e a renumeragao das clausulas da seguinte forma:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO
DOENGA
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A TELEBRAS complementard a remuneracdc do empregado afastado
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, inclusive 130 salario, de
modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a
remuneragdo liquida em exercicio.

§ 1°Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela
TELEBRAS, a complementa¢do sera assegurada até 12 (doze) meses
de afastamento do trabalho, por doenga. As licengas que ultrapassarem
a este limite, a critério da TELEBRAS, poderdo ficar condicionadas a
avaliagdo médica quanto & manutencgédo da complementagao salarial.

§ 2°Quando o empregado ndo fizer jus ao auxilio-doenga, pago pela
Previdéncia Social, ou a suplementagdo, paga pela SISTEL, a
TELEBRAS pagara a remuneragéo liquida do empregado afastado.

§ 3° Para evitar hiato na percepgdo dos valores atribuiveis a0 empregado
e para melhor adequagdo operacional, a TELEBRAS atendera ao
pagamento da remuneragdo liquida do empregado licenciado pelo valor
total, ressarcindo-se posteriormente, pelos valores de responsabilidade
da Previdéncia Social e da SISTEL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e providéncias
relativas ao Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam
disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Para as requisicdes recebidas na Area responsavel pelo processamento
dos beneficios de salde, até o dia 5 do més de processamento, a
TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos relativos aos reembolsos
no 1° dia atil do 3° decéndio do mas (a partir do dia 21) do més de
processamento.

Paragrafo Onico. As demais requisicdes, entregues até o dia 15, o
processamento ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia.

Defiro, observada a numeragdo das clausulas
supratranscritas.

A "CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS" e¢ a "CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE
SOBREAVISO" propostas pelo suscitante sdo inovatdrias, do mesmo modo que o0s

paragrafos 4° e 5° da clausula nona € da clausula décima indeferidos anteriormente.

Nesse diapaséo, utilizo os mesmos fundamentos expendidos

no exame das referidas matérias, para indeferir o pleito relativo as clausulas em analise.
Indefiro.

No tocante as clausulas "DECIMA SETIMA -
CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL", "CLAUSULA DECIMA OITAVA -
CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA": "CLAUSULA DECIMA NONA - SALVAGUARDA
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DOS APOSENTAVEIS"™ "CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA ADOGAO" e "CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA" as divergéncias apresentadas pela

suscitada limitam-se & numeragao das precitadas clausulas.

Assim, pelos mesmos fundamentos expendidos na analise
das clausulas décima segunda a décima quarta, proponho a manutencao da redagéo e a

renumeragao das referidas clausulas da seguinte forma:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITACAO E REALOCAGAO
FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a nZo adotar a iniciativa de dispensar seus
empregados, ac ensejo da introdugdo de novas tecnologias ou processos
automatizados, assegurando aos afetados pelos fatores supra o direito &
nova capacita¢ao e realocagao funcional.

Paragrafo Unico. O empregado, ap6s treinado e realocado, estara
submetido acs padroes de desempenho compativeis com a sua nova
atividade e sujeito as mesmas normas administrativas aplicaveis aos
demais empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A TELEBRAS destinara recursos financeiras para pagamento de cursos
de lingua estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas 4reas
onde houver necessidade de tal habilidade na execugio das suas tarefas
na TELEBRAS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade provisoria no emprego, por 12
(doze} meses imediatamente anteriores & complementagao de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que
tiverem o minimo de 5 (cinco} anos de vinculagdo empregaticia com a
TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de
desempenho insatisfataria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

A TELEBRAS concedera, na forma da legislagdo pertinente, licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte} dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga,

§ 1° Em caso de morte da genitora, € assegurado ac cdnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da
licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mie,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no "caput” e § 1° desta clausula
ao empregado que adotar ou obtiver gquarda judicial para fins de adog&o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia,
que devera ser exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois} dias Uteis, a
partir da ocorréncia passivel de puni¢do disciplinar.

Paragrafo Unico. A defesa sera encaminhada ao Gerente imediato, que
dara andamento consoante as normas da TELEBRAS.
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Defiro, observada a numeragdao das clausulas acima

transcritas.

O Sindicato suscitante propde, a seguir, as clausulas

vigésima segunda e vigésima terceira, nos seguintes termos:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADITAMENTO DE BANCO DE
HORAS (cldausula acordada) '

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, salvo a clausula vigésima
(Banco de Horas) que devera ser revista apés o fechamento de cada
ciclo de noventa dias.

Parégrafo tnico. As eventuais alteragbes da clausula vigésima (Banco de
Horas) deste ACT apés o seu periodo de vigéncia, fruto da negociagéo
coletiva entre a TELEBRAS e o SINTTEL-DF, serdo instrumentalizadas
por Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e
fardo parte infegrante deste para todos os fins de direito. ‘

E por estarem assim ajustados, a TELEBRAS e o SINTTELDF, celebram
o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor,
depositando uma via na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/DF para fins de registro e arquivo, em cumprimento ao artigo
614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)."

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS (cldusula
acordada)

O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes critérics abaixo
enumerados:

I. A partir do ato solene de assinatura deste instrumento, é mantida a
instituicdo e implementagdo no &mbito da TELEBRAS do sistema de
BANCO DE HORAS, que possibilita aos EMPREGADOQS armazenarem
horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes
deste acordo.

Il. Fica estabelecido que a compensag&o a maior ou a menor, em relagao
a jornada contratual, sera no periodo de noventa dias, a contar da data
de vigéncia do presente ACT.

fil. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias), o saldo de
horas - seja ele positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo
(horas a débifo do empregado) - deveré ser apurado. Qualquer que seja
o saldo positivo, isto é, horas excedenles prestadas e ndo compensadas
até o final do periodo, estas serdo remuneradas como extraordinarias
nos termos da legislagdo pertinente e deste ACT. Se, no entanto, houver
saldo negativo este somente sera desconfado do empregado (a) ao final
do proximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, o
que ocorrer primeiro.

IV. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de
saldo positivo, as horas ndo compensadas serdo remuneradas como
extraordindrias na rescisdo contratual.

V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, no caso de saldo negativo, as horas ndo
trabalhadas por ele serdo descontadas na resciséo contratual.

VI As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas
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de acordo com os critérios deste acordo ndo terdo carater de labor
exfraordindrio e para o efeito de compensagdo serdo computadas nas
bases de uma por uma.

Vil. O saldo positive de horas podera ser utilizado para compensacgéo de
dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados prolongados em finai
ou inicio de semana, seripre com prévio consentimento do Gerente
imediato.

Vill. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa
solicitag@o e prévio consentimento do gerente imedialo, o saldo positivo
de horas podera ser utilizado para compensagéo em periodos adicionais
de férias (inicio ou final).

IX. O sistema de flexibilizagdo de jornada de frabalho ora estabelecido
ndo prejudicaré o direifo dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem
quanto ao intervalo legal minimo de trinta e trés horas entre as semanas
(jornada final de uma semana e jornada inicial da semana seguinte).

X. A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano a dia, més e
ano e abrangerd a lodos os empregados admitidos no periodo deste
ACT, os quais integrardo aufomaticamente o sistemma de BANCO DE
HORAS. O prazo de validade do Banco de Horas é de dois anos, a
contar de sua assinatura, devendo ser revisto a cada fechamento de ciclo
de noventa dias, por acordo entre as partes e instrumentalizado por
Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Xl. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas fardias,
as horas ndo laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO
DE HORAS, desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com a
anuéncia do Gerente imediafo.

XIi. O saldo de horas serd administrado pela TELEBRAS por intermédio
de um controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados.

XlI. Por meio de ponto eletrénico, com inferface ao SAP, além das horas
normais de trabalho, serdo registradas as horas excedentes didrias ou
horas negativas, ambos os casos somente com permissdo prévia pelo
Gerente imediato.

XIV. Ficam excluidos do BANCO DE HORAS:

a. Os Dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos
comissionados: Gerentes, Assessores Especiais e Assessores i, Grupo
de Fungbes "B" e "C", bem como aqueles que estdo isentos de marcagdo
de ponto, a critério da TELEBRAS;

b. Os empregados enquadrados no artigo 62, I, da CLT (inclusive
aqueles que estdo sob o regime de trabalho & distancia), igualmente por
nao estarem sujeitos a controle de horario;

¢. Os ferceiros e enfre eles, os estagidrios, por ndo terem nenhum
vinculo empregaticio corm a TELEBRAS;

d. Os prestadores de Servigos, igualmente por ndo terem nenhum
vinculo empregaticio com a TELEBRAS:

XV. O trabatho permitido excedente da duracéo didria normal ndo podera
ultrapassar duas horas. O limite de saldo para fins de compensagéo,
denfro do periodo de noventa dias, ndo poderd exceder a quarenta
horas.

XVI. Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com
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prévia autorizagdo do Gerente imediato, podera o empregado laborar em
hara(s) excedente(s) a jornada normal, para crédito no BANCO DE
HORAS.

XVIl. A compensagdo de horas deverd atender as necessidades e
interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do Gerente
imediato.

XV, As eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo
dirimidas pela Justica do Trabafho.” (ID b59752a - pags. 19/22)

A suscitada, por seu turno, contesta a parte final da clausula
vigésima segunda, sob o argumento de que a redag&o n&o condiz com 0 titulo proposto.
Aponta, ainda, erro material no que se refere a clausula que estabelece o banco de horas

- vigésima terceira na numeragao proposta pelo suscitante e néo vigésima.

No que tange & clausula vigésima terceira, a TELEBRAS
registra a ocorréncia de erro material no item X em relacéo ao ‘prazo, entendendo ser de

1 (um) ano.

Indica a suscitada numeragdo divergente da apresentada

pelo suscitante em ambas as clausulas.
Pois bem.

De plano, verifico que as clausulas vigésima segunda e
vigésima terceira correspondem as clausulas décima nona e vigésima do ACT
2015/2016, respectivamente, razao pela qual se deve preservar a numeragéo histdrica.

Deveras, a parte final da clausula vigésima segunda
proposta pelo Sindicato suscitante ndo condiz com o seu titulo, figurando em acordos
coletivos, usualmente, ao seu final e nao no corpo de uma clausula qualquer.

De outro lado, verifico que 0 inciso X da clausula vigésima
terceira proposta pelo suscitante, ao contrario do que afirma a suscitada, esta em
consonancia com o ACT 2015/2016 (ID 8¢810df - pag. 9). Mantenho, pois, a redagdo na
forma como proposta. I
No mais, ndo ha outras controvérsias em _relagéo ao

contetido das clausulas em discusséo.

Dessa forma, considerando a redagao do ultimo ACT e com

esteio nos fundamentos acima, proponho, para as clausulas sub examine, a seguinte
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redacao:
CLAUSULA DECIMA NONA - ADITAMENTO DE BANCO DE HORAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard no periodo de 1° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, salvo a cldusula vigésima
(Banco de Horas) que devera ser revista apds o fechamento de cada
ciclo de noventa dias.

Paragrafo Unico. As eventuais alteragdes da cldusula vigésima (Banco de
Horas) deste ACT apés o seu periodo de vigéncia, fruto da negociagéo
coletiva entre a TELEBRAS e o SINTTEL-DF, serdc instrumentalizadas
por Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e
farao parte integrante deste para todos os fins de dirsito.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes critérios abaixo
- enumerados:

1. A partir do ato solene de assinatura deste instrumento, é mantida a
instituicdo e implementagdo ne Ambito da TELEBRAS do sistema de
BANCO DE HORAS, que possibilita aos EMPREGADOS armazenarem
horas trabaihadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes
deste acordo.

Il. Fica estabelecido que a compensagéo a maior ou a menor, em relagdo
a jornada contratual, serd no periodo de noventa dias, a contar da data
de vigéncia do presente ACT.

lIl. No final do perfodo estabelecido no item anterior (90 dias), o saldo de
horas - seja ele positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo
(horas a débito do empregado) ~ devera ser apurado. Qualquer que seja
o saldo positivo, isto é, horas excedentes prestadas e ndo compensadas
até o final do periodo, estas serdo remuneradas como extraordinarias
nos termos da legislagdo pertinente e deste ACT. Se, no entanto, houver
saldo negativo este somente sera descontado do empregado (a) ao final
do préximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, o
que gcorrer primeiro.

IV. Em caso de desligamento de quaiquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de
saldo positivo, as horas ndo compensadas serdo remuneradas como
extraordindrias na rescisdo contratual.

V. Em caso de desligamento de quaiquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, no caso de saldo negativo, as horas nao
trabalhadas por ele serdo descontadas na rescisdo contratual.

V. As horas laboradas excedentes da jornada contratual € compensadas
de acorde com os critérios deste acordo ndo terdo carater de labor
extraordinario e para o efeito de compensagdo serdo computadas nas
bases de uma por uma.

/ Vil. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacéo de
dias comuns de trabaiho, dias pontes de feriados prolongados em final
ou inicio de semana, sempre com prévio consentimento do Gerente
imediato.

Vili. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa
solicitagéo e prévio consentimento do gerente imediato, o saldo positivo
de horas podera ser utilizado para compensagao em periodos adicionais
de férias (inicio ou final).

IX. O sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ora estabelecido
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nao prejudicard o direito dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas € nem
quanto ao intervalo legal minimo de trinta e trés horas entre as semanas
{(jornada final de uma semana e jornada inicial da semana seguinte).

X. A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano a dia, més e
ano e abrangera a todos os empregados admitidos no periodo deste
ACT, os quais integrardo automaticamente o sistema de BANCO DE
HORAS. O prazo de validade do Banco de Horas é de dois anos, a
contar de sua assinatura, devendo ser revisto a cada fechamento de ciclo
de noventa dias, por acordo entre as partes e instrumentalizado por
Termo de Aditamento ac presente Acordo Coletivo de Trabalho.

XI. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias,
as horas ndo laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO
DE HORAS, desde que previamente comunicadas a ocorréncia € com a
anuéncia do Gerente imediato.

Xll. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermedio
de um controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados.

XIil. Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além das horas
normais de trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou
horas negativas, ambos os casos somente com permissdo prévia pelo
Gerente imediato.

XIV. Ficam excluidos do BANCO DE HORAS:

a. Qs Dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos
comissionados; Gerentes, Assessores Especiais e Assessores lll, Grupo
de Fungdes "B" e "C", bem como aqueles que estio isentos de marcagao
de ponto, a critério da TELEBRAS;

b. Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive
aqueles que estdo sob o regime de trabalho a distancia), igualmente por
ndo estarem sujeitos a controle de horario,

c. Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum
vinculo empregaticio com a TELEBRAS;

d. Os prestadores de Servigos, igualmente por ndo terem nenhum
vinculo empregaticio com a TELEBRAS;

XV. O trabatho permitido excedente da duragéo diaria normal ndo podera
ultrapassar duas horas. O limite de saldo para fins de compensagao,
dentro do periodo de noventa dias, ndo poderd exceder a quarenta
horas.

XVI. Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com
prévia autorizagdo do Gerente imediato, podera o empregado laborar em
hora(s) excedente(s} & jornada normal, para crédito no BANCO DE
HORAS.

XVIl. A compensagdo de horas devera atender as necessidades e
interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do Gerente
imediato.

XVIiI. As eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

Defiro parcialmente.
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Passo a analise da clausula vigésima quarta proposta pelo

Sindicato suscitante;

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de
aniversgrio do empregado e o 5° (quinto) dia 4til imediatamente
subsequente, apds negociagdo com o gerente imediato.

§1° a TELEBRAS assegurard a seus trabalhadores a concesséo de 5
(cinco) dias a titulo de abono assiduidade, para cada periodo de 2 (dois)
anos de servigos, podendo ser gozado pelo trabalhador em comum
acordo com o gerente imediato do trabalhador;

§2° caso o trabalhador ndo goze do abono dentro do periodo de efetive
éxercicio, esse direflo sera prorrogado por mais {rés meses, apos este
periodo sera extinto.

JUSTIFICATIVA

A reivindicagdo destina-se a proleger a saude do trabalhador e tem
cunho social, com o obfetivo de premiar o trabathador que cumpre, de
forma correta, a fornada de trabatho e ndo faltam durante o més.

E 0 reconhecimento do trabathador pelo seu érduo trabalho, bem como

recompensa-lo pelo tempo de servigo prestado na empresa.” (ID
b59752a - pag. 22)

A suscitada ndo concorda com a insergdo dos paragrafos 1°
e 2°, que constituem inovagao em relagdo ao ACT 2015/2016. Afirma que a numeragio
da clausula proposta pelo suscitante nfo esta correta.

Indefiro a insergio dos paragrafos 1° e 2°, mantendo a
redagéo anterior, porquanto inovatéria.

Entendo que o acréscimo pretendido somente pode ser
alcangado na esfera negocial.

Indeferida a inovagdo, proponho a manutengéo da clausula
prevista no ACT 2015/2016, inclusive em relagdo a sua numeragdo, nos seguintes
termos:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de
aniversario do empregado & o 5° (quinto) dia Gtil imediatamente
subsequente, apos negociagao com o gerente imediato.

Deflro parclaimente.

Tendo como base o texto do ACT 2015/2016, verifico que o

suscitante inseriu 0 §3° na proposta da clausula vigésima quinta, nos seguintes termos:
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"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS (cldusula acordada
parcialmente, ressalvado o disposto no Pardgrafo Terceiro)

Faculta-se a concesséo de férias por trés perfodos, ndo inferiores a dez
dias corridos, inclusive acs empregados maiores de cinquenta anos de
idade, desde que haja prévio ajuste entre o empregado e seu gerente
imediato.

§ 1° Em caréter excepcional e por necessidade de servico as férias
normais, exceto as compulsérias, poderdo ser inlerrompidas pelo
Presidente da TELEBRAS.

§ 2° A antecipagdo da remuneragdo de férias, prevista nos artigos 142 ¢
145 da CLT, poderé ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais
consecutivas, a partir do més do retorno das férias.

§3° - gratificagdo de férias, a todos os seus trabalhadores, para os efeilos
previstos no inciso XVIl do artigo 7° da Constitui¢do Federal, para além
do previsto em lei uma gratificagdo de 70% da remuneragdo do
trabathador.

JUSTIFICATIVA quanto ao Paragrafo Sétimo O objetivo da clausula é a
complementacdo dos beneficios concedidos aos trabalhadores, haja
vista o alto custo do plano de satde e dos medicamentos. A
reivindicagdo destina-se a proleger a satde do trabathador e tem curtho
social.

O pleito reveste-se de cunho social e encontra respaldo nos artigos 196 e
seguintes da Constituicdo Federal. No entanto, 0s empregados
pretendem a ampliagédo do seu valor com vistas a adequé-la ao custo de
vida atual.” (ID b59752a - pag. 23)

A suscitada ndo concorda com a insergao do §3° na clausula
acima transcrita, mormente por representar acréscimo em suas despesas de pessoal,
sem amparo legal ou constitucional. Afirma que a numeragéo da clausula proposta pelo

suscitante ndo esta correta.

Seguindo a mesma linha de pensamento presente no exame
da clausula anterior - "CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA ANUAL" - entendo
que o acréscimo pretendido somente pode ser alcangado mediante negociagao coletiva,
razio pela qual indefiro a insergéo do §3° conforme pleiteado pelo suscitante, mantendo,

dessa forma, a redac&o consagrada no ACT 2015/2016.

Em razdo do exposto, proponho sejam mantidas a

numerag3o e a redagio da cldusula prevista no ACT 2015/2016, nos seguintes moldes:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Faculta-se a concessao de férias por trés periodos, nao inferiores a dez
dias corridos, inclusive aos empregados maiores de cinquenta anos de
idade, desde que haja prévio ajuste entre o empregado e seu gerente
imediato.

§ 1° Em cardter excepcional e por necessidade de servico as férias
normais, exceto as compulsorias, poderdo ser interrompidas pelo
Presidente da TELEBRAS.
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§ 2° A antecipagdo da remunerago de férias, prevista nos artigos 142 €
145 da CLT, podera ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais
consecutivas, a partir do més do retorno das férias.

Defiro parcialmente.

A "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA
MATERNIDADE" proposta pelo Sindicato suscitante ¢ a expresséo literal da clausula

vigésima terceira contida no ACT 2015/2016. Vejamos:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE (clausula
acordada)

A TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidad3", criado pefa Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga
por sessenta dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XViiI, do caput do artigo 7° da Constituigdo Federal/1988." (ID b59752a -
pag. 23)

Prop6e a suscitada nova redagao para referida clausula, contemplando a
licenga paternidade de 20 (vinte) dias e mudando a numeragéo, nos
seguintes termos:

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n®
11.770, de 9 de sefembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga
por sessenta dias a dura¢do da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIH, do caput do artigo 7° da Constituicao Federal/1988.

Pardgrafo Unico - A ficenga paiernidade, prevista no artigo 7°, XIX, da

Carta Magna, passa a ser de vinte dias, consoante previsdo na Lei n°

13.257, de 8 de margo de 2016." (ID e02f8ff - pag. 39)

A proposta da suscitada deve ser acolhida, porquanto mais
benéfica aos seus empregados, devendo ser observada, no entanto, a numeragéo

prevista no ACT 2015/2016.

Em razdo do acima exposto, proponhc a seguinte redacgio
clausular:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA-MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga
por sessenta dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIII, do caput do artigo 7°, da Constituigdo Federal/1988.

Paragrafo unico - A licenga paternidade, prevista no artigo 7°, XIX, da

Carta Magna, passa a ser de vinte dias, conscante previsdo na Lei n°
13.257, de 8 de margo de 2016. :

Defiro, com o acréscimo do paragrafo unico proposto
pela suscitada.

26 of 47 - 16/11/2017 11:45



27 of 47

https://pje.trt10.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autentic. ..

No que diz respeito as clausulas vigésima sétima (LICENCA
ACOMPANHAMENTO) e vigésima oitava (LICENCA FALECIMENTO) o suscitante

propde o seguinte:

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concederd até 7 (sete) dias tteis por semestrs, a titulo de
licenga para acompanhamento de dependente que necessite de
internagdo hospitalar, mediante declaragdo ou atestado do médico.

JUSTIFICATIVA

A reivindicagdo destina-se a proteger a saude do trabathador e tem
cunho social, com o objetivo de premiar o trabalhador que cumpre, de
forma correta, a jornada de trabalho.

E o reconhecimento do trabalhador pelo seu arduo trabatho, bem como
recompensa-lo pelo tempo de servigo prestado na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias uteis de licenga remunerada, em
case de falecimento do c¢dnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa declarada como dependente no cadastro
de beneficios da TELEBRAS.

JUSTIFICATIVA

A reivindicagdo destina-se a proteger a satde do trabalhador e tem
cunho social, aumentando o numero de dias da licenga remunerada para
5 dias.

Nos momentos mais duros da nossa vida somos confrontados com a
davida dos direitos do trabalhador, no que concerne as faftas que por
direito se tem devido ao falecimento de familiares, parentes e afins.

Os servidores estatutarios se possuem este beneficio, devendo ser
estendido também os trabalhadores da empresa suscitada.

Pelo deferimento da clausufa.” (ID b59752a - pags. 24/25)

As propostas supratranscritas equivalem as clausulas
vigésima sétima e vigésima oitava do ACT 2015/20186.

A controvérsia cinge-se somente em relagio a quantidade de

dias de cada licenga.

A suscitada propde 4 (quatro) dias para a licenga
acompanhamento e para a licenga falecimento, o que representa, em relagdo ao ACT
2015/2016, um acréscimo de dois dias Uteis para a licenga acompanhamento e a

manutengdo do periodo em relagéo a licenga falecimento.

Nesse quadro, observando a numeracdo sedimentada no

ACT 2015/2016, proponho a seguinte redagéo para as clausulas em analise:
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a tituio
de licenca para acompanhamento de dependente que necessite de
internagio hospitalar, mediante declaragédo ou atestado do médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 {quatro) dias (teis de licenga remunerada, em
caso de falecimento do c¢bnjuge, companheiro{a), ascendente,
descendente, irmao ou pessoa declarada como dependente no cadastro
de beneficios da TELEBRAS.

Defiro parcialmente.

As demais clausulas propostas pelo Sindicato suscitante,
quais sejam, "CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA CASAMENTO"; "CLAUSULA
TRIGESIMA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS", "CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS"; "CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS"; "CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS"; "CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES"; "CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
DESCONTO PARA O SINDICATO"; "CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE
AVISO" e "CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ", ndo possuem controvérsia em relagdo ao contetdo, mas tdo

somente em relagdo a numeragéo.

Como se tratam de clausulas que possuem correspondéncia
no ACT 2015/2016, mantenho a numeragdo contida no muiticitado instrumento
normativo, em sequéncia, a contar da "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA
CASAMENTOQ" até a ultima "CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTAQAOV NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ ", raz&o pela qual proponho a seguinte redagao:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA CASAMENTO

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias G(teis de licenga remunerada em
virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSITO DE DIRIGENTES
SINDICAIS -

Os dirigentes do SINTTEL-DF terao livre transito nas dependéncias da
TELEBRAS, desde que observadas as normas de circulagio de pessoal
e outros reguiamentos disciplinares, previstos para os demais
empregados.

Paragrafo Unico. Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os
dirigentes sindicais sO terdo acesso se acompanhados do gerente da
respectiva area.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS
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O SINTTEL-DF podera distribuir seus comunicados, folhetos e jornais
aos empregados, exclusivamente na portaria da sede da TELEBRAS.

§ 1° A distribuicao dos comunicados podera ser feita internamente, em
carater excepcional e eventual, com autorizagdo da Diretoria
Administrativo-Financeira e de Relagbes com Investidores, desde que
caracterizada a sua urgéncia.

§ 2° Na hipttese de ser afetado o andamento normal e regular do
trabalho, quando da distribuicdo dos comunicados, a TELEBRAS se
reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia
do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem dnus para o
SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade
sindical, representativa da categoria profissional, ou outros que os
substituam, na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGCAO EM CURSOS SINDICAIS

A TELEBRAS analisard individualmente a conveniéncla de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF,
desde que o pleito seja encaminhado diretamente & Diretoria
Administrativo-Financeira e de Relages com Investidores, com a devida
antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO AS
INFORMAGOES

A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as
informacbes e dados constantes de seus relatorios periddicos, desde que
de dominio publico.

Paragrafo Unico. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informagbes
individuais de um empregado, 2 ndo ser para ele mesmo, por sua
solicitagdo expressa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA O
SINDICATO

A TELEBRAS depositara as contribuigdes devidas em favor do Sindicato
até o 2°(segundo) dia (til subsequente ao do pagamento do salario dos
empregados. Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao Sindicato uma
listagem que contenha o nome do frabalhador sindicalizado e o valor de
sua contribui¢io.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO

A TELEBRAS afixara em seus quadros de aviso os comunicados do
SINTTEL-DF, mediante analise e avaliacdo prévia da Diretoria
Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A TELEBRAS promovera o processd de eleicdo para escolha de 1 (um)
representante dos empregados no seu Conselho de Administragao.

Defiro, observada a numeragao supra.

Por fim, propde o Sindicato suscitante a manutengio da
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clausula trigésima oitava (trigésima quinta do ACT 2015/2016), que possui o seguinte

teor:

"CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNGOES GRATIFICADAS DE
OCUPAGAO POR EMPREGADOS DO QUADRO EFETIVO (clausula
acordada)

A TELEBRAS passa por um momento importante no seu processo de
reestruturagio e que demandard algum tempo de amadurecimento para
‘que se estabelega quantitativo minimo de cargos de fungéo gratificada a
serem ocupados pelos empregados do seu quadro efetivo, mormente em
razdo das novas contratagdes decorrentes do concurso publico. Diante
disso, a TELEBRAS e o SINTTEL-DF negociardo um cronograma que
contemple previsdo de estabelecer tal quantitativo, mas que néo se
afaste das determinagées eventualmente emanadas dos drgdos de
conirole, com prazo de até trés meses a conlar da data de homologagéo
do resuitado final do 3° Concurso Publico/2015, ressalvadas disposigoes
em contrdrio." (ID b59752a - pag. 27)

Requer a suscitada a exclusdc da referida clausula, sob os

seguintes argumentos:

"Primeiro, pelo fato de ja ter ocorrido, ainda que parcialmente, a
realocagdo de empregados advindos dos concurso (sic) pablicos
realizados em 2013 e 2015, inclusive alguns foram galgados a funcéo de
gerente (fun¢do comissionada) e alguns outros em funcdo de assessoria
(igualmente, fungdo comissionada). Em segundo lugar, entende a
suscitada que o tema é de cunho eminentemente de ato de gestdo,
mormente or se tratar de fun¢des de confianca” (ID e02f8ff - pag. 46)

Sem razao a suscitada.

A exclusdo de clausulas sedimentadas ao longo do tempo
em acordos coletivos de trabalho, fruto de negociagdo coletiva entre as partes, s6 seria

justificavel caso fossem manifestamente ilegais.

No caso, a exclusdo da clausula sub examine deve passar,

hecessariamente, pela via da negociagao coletiva.

Ademais, nao ha nos autos prova de que a clausula

trigésima quinta do ACT 2015/2016 tenha sido integralmente observada.

Dessa forma, mantenho a clausula como proposta pelo
suscitante, observada a numerag¢dc constante do ACT 2015/2016. Eis a proposta de

redacgao da sobredita clausula:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNGOES GRATIFICADAS DE
OCUPAGAO POR EMPREGADOS DO QUADRO EFETIVO

A TELEBRAS passa por um momento importante no seu processo de
reestrufuragéo e que demandard algum tempo de amadurecimento para
gue se estabelega quantitativo minimo de cargos de fungao gratificada a
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serem ocupados pelos empregados do seu quadro efetivo, mormente em
razdo das novas contratagdes decorrentes do concurso publico. Diante
disso, a TELEBRAS e o SINTTEL-DF negociardo um cronograma que
contemple previsao de estabelecer tal quantitativo, mas que nao se
afaste das determinagdes eventualmente emanadas dos Orgdos de
controle, com prazo de até trés meses a contar da data de homologagao
do resultado fina! do 3° Concurso Publico/2015, ressalvadas disposigdes
em contrario.

Defiro, observada a numeragao supra.
CONCLUSAO

Pelo exposto, admito o dissidio coletivo instaurado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DF -
SINTTEL-DFem face de TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS,
julgando parcialmente procedente as pretensoes, segundo as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de
outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) a todos os
Trabalhadores em Telecomunicagbes, Telefonia Movel, Transmissao de Dados, Correio
Eletronico e Suporte de Internet (Provedores), Servigos Troncalizados de Comunicagao,
Radio Chamadas, Telemarkentig, Projetos, Construgdo, Instalagdo e Operagao de
Equipamentos € Meios Fisicos de Transmiss&o de Sinal, a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2016 ou que venham a ser admitidos durante
a sua vigéncia. § 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 19/11/2016 sera
assegurado o pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a
proporcionalidade do periodo trabalhado. § 2° A duragdo de trabalho dos empregados
abrangidos no "caput” desta clausula é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma estabelecida nos contratos individuais de trabalho. § 3° A data-base
da categoria € 1° de novembro, com abrangéncia territorial em DF. CLAUSULA
TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do
Plano de Classificagcdo de Cargos e Salarios (PCCS) e do Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR), vigentes em 31/10/2016, serdo reajustadas pelo percentual de
8,1% (oito virgula um por cento), na data-base de 19/11/2016. Paragrafo Unico: O Valor
de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Valor do DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4,
constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, com vigéncia a contar de 29/7/20186,

serdo reajustados pelo percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na data-base de
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1°/11/2016. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL A TELEBRAS efetuara o
pagamento do salario dos seus empregados no 1° (prim_eiro) dia util do més subsequente
ao da competéncia. CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL A TELEBRAS
pagara ao substituto eventual no exercicio de fungao gratificada, desde que para isso
tenha sido formalmente designado, a gratificagdo devida ao titular daquela, ou a
diferenca, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao 1°
(primeiro) dia. CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGCAO DA 1° PARCELA DO 13°
SALARIO A primeira parcela do décimo terceiro saldrio, solicitada na escala anual de 7
férias, sera paga em conjunto com o0 pagamento das férias. § unico. Para os empregados
ndo contemplados com a antecipagdo da primeira parcela do 130 salario, por ocasiao
das férias, 0 pagamento sera efetuado até julho. CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO
COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR Fica mantida a concessdo da
indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados
com idade de até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado -
empresa, reajustado em 8,1% (oito virgula um por cénto), da seguinte forma: | - nas
mensalidades até R$ 195,22 (cento e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos),
valor valido a partir de 1° de novembro de 2016, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2014, na TELEBRAS; Il - sobre o que exceder ao
valor acima e até R$ 503,10 (quinhentos e trés reais e dez centavos), a TELEBRAS
participara das despesas relativas a diferenga em 50% (cinquenta por cento); lil - sobre a
parcela que exceder ao limite R$ 503,10 (quinhentos e trés reais e dez centavos), a
responsabilidade do pagamento sera total do empregado. § 10 O beneficio previsto nesta
clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal émpregado da
TELEBRAS. § 20 Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar, esta concess@o ndo se reveste de natureza salarial. § 30 A TELEBRAS
estendera o disposto no "caput” desta clausula, sem limite de idade, aos dependentes
portadores de necessidades especiais. CLAUSULA OITAVA - MANUTENGCAO DOS
BENEFICIOS/VANTAGENS Ficam mantidas as condi¢cdes anteriormente vigentes para
os empregados admitidos até 30/11/1996, em relagdo aos sequintes Beneficios e
Vantagens: | - Adicional Noturno; Il - Remuneragdo das Horas Extraordinarias; [l -
Participagdo no Custeio do Plano de Salde. CLAUSULA NONA - VALOR DO
VALE-ALIMENTAGCAO/REFEICAO A TELEBRAS manterd a concessdo de vales
alimentagéo/refeicdo a todos os seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de

férias, reajustados em 8,1% (oito virgula um por cento), resultando o valor facial de R$

32 of 47 16/11/2017 11:45



https:/.’pje.trtl0.jus.brfsegundograuNisua}izaDocumento/Autentic...

46,73 (quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), vigente a partir de 1°/11/20186,
em conformidade com o sistema de despesas compartihadas, sendo a participagdo do
empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento, o que fica autorizado e com
a anuéncia do SINTTEL-DF. § 1° - De carater indenizatério e de natureza nao salarial, o
vale-alimentacéo/refeigdo sera utilizado para ressarcimento de despesas com aquisigdo
de refeigdes e alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT. § 2° - A quantidade mensal de vales para cada
empregado serd igual ao namero de dias Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias,
prevalecendo o que for maior. § 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e nao
exceda a quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de meio vale
alimentagdo/refeigdo, no valor de R§ 23,19 (vinte e trés reais e dezenove centavos) por
dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas ininterruptas sera concedido
crédito de vale alimentagao/refeicéo no valor facial de R$ 46,38 (quarenta e seis reais
trinta e oito centavos) por dia trabalhado. CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A
SAUDE A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigbes de
assisténcia a saude fornecera auxilio, de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento parcial de despesas com plano de satde, plano odontoldgico e
medicamentos, em conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude,
vigéncia 1°/11/2016, no dmbito da TELEBRAS. § 1° As Tabelas constantes na Tabela de
Beneficios - Assisténcia & Saude, vigéncia 1°11/2016, aplicadas no ambito da
TELEBRAS, serdo reajustadas pelo percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na
data-base de 19/11/2016. § 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando
escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser
inscritos como dependentes do empregado, observadas as condigdes dispostas no
instrumento normativo. § 3° Para fins de reembolso do Plano de Saude e do Plano
Odontologico sera utilizada a mesma tabela de limites, observando o valor dUnico para 0s
2 (dois) planos. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO
DOENGA A TELEBRAS complementara a remuneragdo do empregado afastado por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, inclusive 130 salario, de modo a que continue
percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo liquida em exercicio. § 1°Com
acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a complementagao
sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenca. As
licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderdo ficar

condicionadas a avaliagdo médica quanto & manutengao da complementagéo salarial. §
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2°Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doencga, pago pela Previdéncia Social, ou
a suplementacio, paga pela SISTEL, a TELEBRAS pagara a remunerag¢éo liquida do
empregado afastado. § 3° Para evitar hiato na percepcéo dos valores atribuiveis ao
empregado e para melhor adequac¢éo operacional, a TELEBRAS atendera ao pagamento
da remuneracdo liquida do empregado licenciado pelo valor total, ressarcindo-se
posteriormente, pelos valores de responsabilidade da Previdéncia Social e da SISTEL.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO A TELEBRAS
envidara esforgos para que as informagoes e providéncias relativas ao Certificado do
Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS Para as requisigdes
recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios de salide, até o dia 5
do més de processamento, a TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos relativos
aos reembolsos no 1° dia util do 3° decéndio do més (a partir do dia 21) do més de
processamento. Paragrafo dnico. As demais requisi¢des, entregues até o dia 15, o
processamento ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL A TELEBRAS se
compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo da
introducédo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados
pelos fatores supra o direito a nova capacitagdo e realocagéo funcional. Paragrafo nico.
O empregado, apos treinado e realocado, estara submetido aos padrées de desempenho
compativeis com a sua nova atividade e sujeito &s mesmas normas administrativas
aplicaveis aos demais empregados. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE
LINGUA ESTRANGEIRA A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento
de cursos de lingua estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas 4reas onde
houver necessidade de tal habilidade na execucédo das suas tarefas na TELEBRAS.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS A TELEBRAS
assegura estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a complementagao de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, aos
empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a
TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatoria. CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGCAO A TELEBRAS
concedera, na forma da legislagéo pertinente, licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio, 4 empregada que adotar ou obtiver guarda
judiciai para fins de adocao de crianga. § 1° Em caso de morte da genitora, é assegurado

ao conjuge ou companheirc empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-
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maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono. § 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no
"caput" e § 1° desta clausula ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para'
fins de adogdo. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA A TELEBRAS
assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser exercido no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a partir da ocorréncia passivel de punigao
disciplinar. Paragrafo unico. A defesa sera encaminhada ao Gerente imediato, que dara
andamento consoante as normas da TELEBRAS. CLAUSULA DECIMA NONA -
ADITAMENTO DE BANCO DE HORAS O presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorara no periodo de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, salvo a
clausula vigésima (Banco de Horas) que devera ser revista apos o fechamento de cada
ciclo de noventa dias. Paragrafo unico. As eventuais alteragbes da clausula vigésima
(Banco de Horas) deste ACT ap6s o seu periodo de vigéncia, fruto da negociagéo
coletiva entre a TELEBRAS e o SINTTEL-DF, serdo instrumentalizadas por Termo de
Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e fardo parte integrante deste para
todos os fins de direito. CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS O Banco de
Horas & regulamentado pelos seguintes critérios abaixo enumerados: |. A partir do ato
solene de assinatura deste instrumento, € mantida a instituicao e implementagdo no
ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que possibilita aos
EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana,
nos moldes deste acordo. |l. Fica estabelecido que a compensagéo a maior ou a menor,
em relagdo & jornada contratual, serd no periodo de noventa dias, a contar da data de
vigéncia do presente ACT. lll. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias),
o saldo de horas - seja ele positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a
débito do empregado) - devera ser apurado. Qualquer que seja o saldo positivo, isto &,
horas excedentes prestadas e ndo compensadas até o final do periodo, estas serao
remuneradas como extraordinarias nos termos da legislagdo pertinente e deste ACT. Se,
no entanto, houver saldo negativo este somente serd descontado do empregado (a) ao
final do proximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, 0 que ocorrer
primeiro. IV. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo
presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as
horas ndo compensadas serdo remuneradas como extraordinarias na rescisao
contratual. V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo
presente acordo, no caso de saldo negativo, as horas ndo trabalhadas por ele serdo

descontadas na rescisdo contratual. VI. As horas laboradas excedentes da jornada
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contratual e compensadas de acordo com os critérios deste acordo néo terdo carater de
labor extraordinario e para o efeito de compensagéo serdo computadas nas bases de
uma por uma. VIl. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagao de
dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de
semana, sempre com prévio consentimento do Gerente imediato. VIIl. Se houver
interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio consentimento do
gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagdo em
periodos adicionais de férias (inicio ou final). IX. O sistema de flexibilizagéo de jornada
de trabalho ora estabelecido ndo prejudicara o direitoc dos empregados quanto ao
intervalo legal minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem
quanto ao intervalo legal minimo de trinta e trés horas entre as semanas (jornada final de
uma semana e jomada inicial da semana seguinte). X. A vigéncia do Banco de Horas
sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos os empregados admitidos
no periodo deste ACT, os quais integrardo automaticamente o sistema de BANCO DE
HORAS. O prazo de validade do Banco de Horas € de dois anos, a contar de sua
assinatura, devendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo
entre as partes e instrumentalizado por Termo de Aditamento ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho. X!. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas
tardias, as horas ndo laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE
HORAS, desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do
Gerente imediato. Xil. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por
intermédio de um controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados. Xlll. Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além das horas
normais de trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas,
ambos os casos somente com permissdo prévia pelo Gerente imediato. XIV. Ficam
excluidos do BANCO DE HORAS: a. Os Dirigentes da TELEBRAS, bem como os
ocupantes de cargos comissionados: Gerentes, Assessores Especiais e Assessores lll,
Grupo de Fungbes "B" e "C", bem como aqueles que estdo isentos de marcagdo de
ponto, a critério da TELEBRAS; b. Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT
(inclusive aqueles que estdo sob o regime de trabalho a distancia), igualmente por nao
estarem sujeitos a controle de horario; c. Os terceiros e'entre eles, os estagiarios, por
ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS; d. Os prestadores de
Servigos, igualmente por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS;
XV. O trabalho permitido excedente da duragao diaria normal ndo podera ultrapassar

duas horas. O limite de saldo para fins de compensagao, dentro do periodo de noventa
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dias, ndo podera exceder a quarenta horas. XVI. Somente no caso de necessidade de
servico e, ainda assim, com prévia autorizagdo do Gerente imediato, podera o
empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada normal, para crédito no BANCO
DE HORAS. XVIl. A compensacdo de horas devera atender as necessidades e
interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do Gerente imediato. XVIil. As
eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA ANUAL A TELEBRAS
concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do empregado € o
5° (quinto) dia (il imediatamente subsequente, apds negociagdo com o gerente imediato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS Faculta-se a concesséo de férias por trés
periodos, ndo infefiores a dez dias corridos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, desde que haja prévio ajuste entre o empregado e seu gerente
imediato. § 1° Em carater excepcional e por necessidade de servigo as férias normais,
exceto as compulsorias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS. § 2°
A antecipacdo da remuneragao de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT, podera
ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do més do
retorno das férias. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA-MATERNIDADE E
PATERNIDADE A TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga por sessenta
dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do caput do artigo 7°, da
Constituigdo Federal/1988. Paragrafo tnico - A licenga paternidade, prevista no artigo 7°,
XIX, da Carta Magna, passa a ser de vinte dias, consoante previséo na Lei n® 13.257, de
8 de margo de 2016. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA
ACOMPANHAMENTO A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias iteis por semestre, a
titulo de licenga para acompanhamento de dependente que necessite de internagao
hospitalar, mediante declaragdo ou atestado do médico. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - LICENCA FALECIMENTOQA TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de
licenca remunerada, em caso de falecimento do cOnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da
TELEBRAS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA CASAMENTO A TELEBRAS
concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenga remunerada em virtude de casamento.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS Os
dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde
que observadas as normas de circulagdo de pessoal e outros regulamentos disciplinares,

previstos para os demais empregados. Paragrafo Unico. Nas areas da TELEBRAS
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consideradas restritas, os dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados do
gerente da respectiva area. C_LAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISTRIBUICAO DE
COMUNICADOS O SINTTEL-DF podera distribuir seus comunicados, folhetos e jornais
aos empregados, exclusivamente na portaria da sede da TELEBRAS. § 1° A distribuigdo
dos comunicados podera ser feita internamente, em carater excepcional e eventual, com
autorizagdo da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores,
desde que caracterizada a sua urgéncia. § 2° Na hipotese de ser afetado o andamento
normal e regular do trabatho, quando da distribuicdo dos comunicados, a TELEBRAS se
reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia do presente
Acordo. CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS A
TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até o
limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria
profissional, ou outros que os substituam, na vigéncia do presente Acordo. CLAUSULA
TRIGESIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS SINDICAIS A TELEBRAS analisara
individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para participar em cursos de
interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente & Diretoria
Administrativo-Financeira e de RelagGes com investidores, com a devida antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES A
TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informagdes e
dados constantes de seus relatérios periédicos, desde que de dominio plblico. Paragrafo
Unico. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informagdes individuais de um
empregado, a ndo ser para ele mesmo, por sua solicitagio expressa. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA O SINDICATO A TELEBRAS depositara
as contribui¢bes devidas em favor do Sindicato até o 2°(segundo) dia (til subsequente ao
do pagamento do saldrio dos empregados. Mensaimente, a TELEBRAS fornecera ao
Sindicato uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o valor de
sua contribuigdo. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO A
TELEBRAS afixard em seus quadros de aviso os comunicados do SINTTEL-DF,
mediante analise e avaliagdo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagbes
com Investidores. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO A TELEBRAS promoverd o processo de eleigdo
para escolha de 1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de
Administragdo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNGOES GRATIFICADAS DE
OCUPAGAO POR EMPREGADOS DO QUADRO EFETIVO A TELEBRAS passa por um

momento importante no seu processo de reestruturagdo e que demandara algum tempo
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de amadurecimento para que se estabelega quantitativo minimo de cargos de fungdo
gratificada a serem ocupados pelos empregados do seu quadro efetivo, mormente em
razdo das novas contratagdes decorrentes do concurso publico. Diante disso, a
TELEBRAS e o SINTTEL-DF negociardo um cronograma que contemple previsdo de
estabelecer tal quantitativo, mas que ndo se afaste das determinagfes eventualmente
emanadas dos d6rgdos de controle, com prazo de até trés meses a contar da data de
homologagdo do resultado final do 3° Concurso Publico/2015, ressalvadas disposi¢oes

em contrario. Deferido tudo, como proposto.

Custas pelo suscitado, no importe de R$100,00 (cem reais),

incidente sobre o valor atribuido a causa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

E 0 meu voto.
ACORDAO
Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da egr. Primeira Segao
Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regi&o, conforme certiddo de
julgamento: ADMITIR o dissidio coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DF - SINTTEL-DF em face de
TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS, para julgar parcialmente
procedente as pretensdes, segundo as cldusulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabatho no periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base
da categoria em 01° de novembro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA O
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) a todos os Trabalhadores em
Telecomunicagdes, Telefonia Movel, Transmisséo de Dados, Correio Eletronico e Suporte
de Internet (Provedores), Servigos Troncalizados de Comunicagéo, Radio Chamadas,
Telemarkentig, Projetos, Construgdo, Instalagdo e Operagdo de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmissdo de Sinal, a todos os empregados da TELEBRAS, em efetivo
exercicio em 31/10/2016 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. § 1°
Aos empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2016 sera assegurado o pagamento
das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado. §

2° A duragio de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta clausula ¢ de 8
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(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho. § 3° A data-base da categoria é 1° de novembro, com
abrangéncia territorial em DF. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL As
tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragao (PCR), vigentes em 31/10/2016,
serao reajustadas pelo percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na data-base de
1°/11/2016. Paragrafo Unico: O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Valor do
DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo I, da Diretriz n.° 273/2016, com
vigéncia a contar de 29/7/2016, serdo reajustados pelo percentual de 8,1% (oito virgula
um por cento), na data-base de 1°111/2016. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
SALARIAL A TELEBRAS efetuara o pagamento do salario dos seus empregados no 1°
(primeiro) dia Gtil do més subsequente ao da competéncia. CLAUSULA QUINTA -
SUBSTITUICAO EVENTUAL A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio
de fungdo gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente designado, a
gratificagdo devida ao titular daquela, ou a diferenga, conforme o caso, a partir do 3°
(terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao 1° (primeiro) dia. CLAUSULA SEXTA -
ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO A primeira parcela do décimo
terceiro salario, solicitada na escala anual de férias, ser4 paga em conjuntoc com o
pagamento das férias. § anico. Para os empregados ndoc contemplados com a
antecipagao da primeira parcela do 13o salério, por ocasido das férias, o pagamento sera
efetuado  até  juho. CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO COM
CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR Fica mantida a concessao da indenizagao de
despesas com creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados com idade de
até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre escolha dos empregados,
em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado - empresa,
| reajustado em 8,1% (Qito virgula um por cento), da seguinte forma: | - nas mensalidades
até R$ 195,22 (cento e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos), valor valido a partir
de 1° de novembro de 2016, aplicar-se-& & Tabela de Beneficios - Assisténcia & Salde,
vigéncia 1°/11/2014, na TELEBRAS; |l - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$
503,10 (quinhentos e trés reais e dez centavos), a TELEBRAS participara das despesas
relativas & diferenga em 50% (cinquenta por cento); Ill - sobre a parcela que exceder ao
limite R$ 503,10 (quinhentos e trés reais e dez centavos), a responsabilidade do
pagamento sera total do empregado. § 10 O beneficio previsto nesta cldusula nio
podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal empregado da TELEBRAS. § 20 Por

se tratar de indenizacdo de despesas com crechefassistéricia pré-escolar, esta
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concessio ndo se reveste de natureza salarial. § 3o A TELEBRAS estendera o disposto
no "caput" desta cldusula, sem limite de idade, aos dependentes portadores de
necessidades  especiais. CLAUSULA OITAVA - MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS/VANTAGENS Ficam mantidas as condi¢bes anteriormente vigentes para
os empregados admitidos até 30/11/1996, em relagdo aos seguintes Beneficios e
Vantagens: | - Adicional Noturno; Il - Remuneragdo das Horas Extraordinarias; Il -
Participagdo no Custeio do Plano de Saude. CLAUSULA NONA - VALOR DO
VALE-ALIMENTAQAOIREFEI(;AO A TELEBRAS mantera a concessdo de vales
alimentacaolrefei¢do a todos os seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de
férias, reajustados em 8,1% (oito virgula um por cento), resultando o valor facial de R$
46,73 (quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), vigente a partir de 1°/11/2016,
em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a participacdo do
empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento, o que fica autorizado e com
a2 anuéncia do SINTTEL-DF. § 1° - De carater indenizatério € de natureza nao salarial, 0
vale-alimentagdo/refeicdo sera utilizado para ressarcimento de despesas com aquisi¢ao
de refei¢des e alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT. § 2° - A quantidade mensal de vales para cada
empregado sera igual ao numero de dias Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias,
prevalecendo o que for maior. § 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, cuja jormada supere duas horas ininterruptas e néo
exceda a quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de meio vale
alimentacédofrefeicdo, no valor de R$ 23,19 (vinte e trés reais e dezenove centavos) por
dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas ininterruptas sera concedido
crédito de vale alimentagdo/refeicdo no valor facial de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e
trinta e oito centavos) por dia trabalhado. CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A
SAUDE A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condi¢des de
assisténcia a salide fornecera auxilio, de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento parcial de despesas com plano de saude, plano odontolégico e
medicamentos, em conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude,
vigéncia 1%/11/2016, no ambito da TELEBRAS. § 1° As Tabelas constantes na Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2016, aplicadas no dmbito da
TELEBRAS, serdo reajustadas pelo percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), na
data-base de 1°/11/2016. § 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando
escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderao ser

inscritos como dependentes do empregado, observadas as condi¢Oes dispostas no
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instrumento normativo. § 3° Para fins de reembolso do Plano de Saude e do Plano
Odontolodgico séré utilizada a mesma tabela de limites, observando o valor Unico para os
2 (dois) planos. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO
DOENGCA A TELEBRAS complementard a remuneragdo do empregado afastado por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, inclusive 130 salario, de modo a que continue
percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo liquida em exercicio. § 1°Com
acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a complementacao
serq assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenca. As
licencas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderédo ficar
condicionadas a avaliagdo médica quanto @ manutengdo da complementagéo salarial. §
2°Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenca, pago pela Previdéncia Social, ou
a suplementacgéo, paga pela SISTEL, a TELEBRAS pagara a remuneragao liquida do
empregado afastado. § 3° Para evitar hiato na percepgdo dos valores atribuiveis ao
empregado e para melhor adequagéo operacional, a TELEBRAS atendera ao pagamento
da remuneragdo liquida do empregado licenciado pelo valor total, ressarcindo-se -
posteriormente, pelos valores de responsabilidade da Previdéncia Social e da SISTEL.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO A TELEBRAS
envidafé esforcos para que as informagbes e providéncias relativas ac Certificado do
Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS Para as requisicoes
recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios de saude, até o dia 5
do més de processamento, a TELEBRAS efetuard o pagamento dos créditos relativos
aos reembolsos no 1° dia util do 3° decéndio do més (a partir do dia 21) do més de
processamento. Paragrafo unico. As demais requisigdes, ehtregues até o dia 15, o
processamento ocorrerd na folha de pagamento do més de referéncia. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL A TELEBRAS se
compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo da
introdugé@o de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados
pelos fatores supra o direito & nova capacitagio e realocagio funcional. Paragrafo Unico.
O empregado, apos treinado e realocado, estara submetido aos padrées de desempenho
compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas adminisfcrativas
aplicdveis aos demais empregados. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE
LINGUA ESTRANGEIRA A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento
de cursos de lingua estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas areas onde

houver necessidade de tal habilidade na execugdo das suas tarefas na TELEBRAS.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS A TELEBRAS
assegura estabilidade provisbria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a complementagdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, aos
empregados que tiverem 0 minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a
TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatéria. CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA ADOGAO A TELEBRAS
concedera, na forma da legislagdo pertinente, licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salério, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog&o de crianga. § 1° Em caso de morte da genitora, & assegurado '
ao conjuge ou companheiro empregado 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenga-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono. § 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no
"caput” e § 1° desta clausula ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogio. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA A TELEBRAS
assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser exercido no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de punigao
disciplinar. Paragrafo Gnico. A defesa sera encaminhada ao Gerente imediato, que dara
andamento consoante as normas da TELEBRAS. CLAUSULA DECIMA NONA -
ADITAMENTO DE BANCO DE HORAS O presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorara no periodo de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, salvo a
clausula vigésima (Banco de Horas) que devera ser revista ap6s o fechamento de cada
ciclo de noventa dias. Paragrafo Unico. As eventuais alteragdes da clausula vigésima
(Banco de Horas) deste ACT apés o seu periodo de vigéncia, fruto da negociag&o
coletiva entre a TELEBRAS e o SINTTEL-DF, serdo instrumentalizadas por Termo de
Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e faréo parte integrante deste para
todos os fins de direito. CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS O Banco de
Horas & regulamentado pelos seguintes critérios abaixo enumerados: I. A partir do ato
solene de assinatura deste instrumento, é mantida a instituicdo e implementa¢ao no
ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que possibilita aos
EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana,
nos moldes deste acordo. |I. Fica estabelecido que a compensagao a maior ou a menor,
em relagdo a jomada contratual, serd no periodo de noventa dias, a contar da data de
vigéncia do presente ACT. Ili. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias),
o saldo de horas - seja ele positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a

débito do empregado) - devera ser apurado. Qualquer que seja o saldo positivo, isto &,
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horas excedentes prestadas e ndo compensadas até o final do periodo, estas serdo
remuneradas como extraordinarias nos termos da legislagdo pertinente e deste ACT. Se,
no entanto, houver saldo negativo este somente sera descontado do empregado (a) ao
final do proximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, o que ocorrer
primeiro. IV. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo
presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as
horas ndo compensadas serdo remuneradas como extraordindrias na rescisao
contratual. V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo
presente acordo, no caso de saldo negativo, as horas nao trabalhadas por ele serao
descontadas na rescisdo contratual. VI. As horas laboradas excedentes da jornada
contratual e compensadas de acordo com os critérios deste acordo ndo terdo carater de
labor extraordinario e para o efeito de compensagdo serdo computadas nas bases de
uma por uma. VIl. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagéo de
dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de
semana, sempre com prévio consentimento do Gerente imediato. Viil. Se houver
interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio consentimento do
gerente imediato, o saldo positivo de horas poderé ser utilizado para compensagdo em
periodos adicionais de férias (inicio ou final). IX. O sistema de flexibilizagdo de jornada
de trabalho ora estabelecido ndo prejudicard o direito dos empregados quanto ao
intervalo legal minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem
quanto ao intervalo legal minimo de trinta e trés horas entre as semanas (jornada final de
uma semana e jomada inicial da semana seguinte). X. A vigéncia do Banco de Horas
sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos os empregados admitidos
no periodo deste ACT, os quais integrardo automaticamente o sistema de BANCO DE
HORAS. O prazo de validade do Banco de Horas é de dois anos, a contar de sua
assinatura, devendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo
entre as partes e instrumentalizado por Termo de Aditamento ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho. XI. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas
tardias, as horas ndo laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE
HORAS, desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do
Gerente imediato. Xll. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por
intermédio de um controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados. Xlll. Por meio de ponto eletrdénico, com interface ao SAP, além das horas
normais de trabalho, seréo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas,

ambos 0s casos somente com permissdo prévia pelo Gerente imediato. XIV. Ficam
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excluidos do BANCO DE HORAS: a. Os Dirigentes da TELEBRAS, bem como os
ocupantes de cargos comissionados: Gerentes, Assessores Especiais e Assessores |,
Grupo de Fungdes "B" e "C", bem como aqueles que estéo isentos de marcagao de
ponto, a critério da TELEBRAS; b. Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT
(inclusive aqueles que estdo sob o regime de trabalho a distancia), iguaimente por néoc
estarem sujeitos a controle de horario; c. Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por
ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS; d. Os prestadores de
Servicos, iguaimente por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS;
XV. O trabalho permitido excedente da duragdo diaria normal n#o podera ultrapassar
duas horas. O iimite de saldo para fins de compensagao, dentro do periodo de noventa
dias, ndo podera exceder a quarenta horas. XVIi. Somente no caso de necessidade de
servico e, ainda assim, com prévia autorizagdo do Gerente imediato, podera o
empregado laborar em hora(s) excedente(s) & jornada normal, para crédito no BANCO
DE HORAS. XVil. A compensagdo de horas deverd atender as necessidades e
interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do Gerente imediato. XVill. As
eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA ANUAL A TELEBRAS
concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do empregado e o
5° (quinto) dia Gtil imediatamente subsequente, apds negociagéo com o gerente imediato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS Facuita-se a concessdo de férias por trés
periodos, ndo inferiores a dez dias corridos, inclusive aos empregados maiores de
cinguenta anos de idade, desde que haja prévio ajuste entre o empregado e seu gerente
imediato. § 1° Em carater excepcional e por necessidade de servigo as ferias normais,
exceto as bompuls()rias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS. § 2°
A antecipagédo da remuneragdo de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT, podera
ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do més do
retorno das férias. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA-MATERNIDADE E
PATERNIDADE A TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga por sessenta
dias a duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XViil, do caput do artigo 7°, da
Constituigdo Federal/1988. Paragrafo Gnico - A licenga paternidade, prevista no artigo 7°,
XIX, da Carta Magna, passa a ser de vinte dias, consoante previsdo na Lei n° 13.257, de
8 de margo de 2016. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA
ACOMPANHAMENTO A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Gteis por semestre, a

titulo de licenca para acompanhamento de dependente que necessite de internagdo

45 of 47 16/11/2017 11:45



https://pje.trt10.jus.br/segundograw/VisualizaDocumento/Autentic...

hospitalar, mediante declaragdo ou atestado do médico. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - LICENGCA FALECIMENTO A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias uteis de
licenga remunerada, em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da
TELEBRAS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA CASAMENTO A TELEBRAS
concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenga remunerada em virtude de casamento.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS Os
dirigentes do SINTTEL-DF terao livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde
que observadas as normas de circulagéo de pessoal e outros regulamentos disciplinares,
previstos para os demais empregados. Paragrafo unico. Nas areas da TELEBRAS
consideradas restritas, os dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados do
gerente da respectiva area. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISTRIBUIGAO DE
COMUNICADOS O SINTTEL-DF podera distribuir seus comunicados, folhetos e jornais
aos empregados, exclusivamente na portaria da sede da TELEBRAS. § 1° A distribuigdo
dos comunicados podera ser feita internamente, em carater excepcional e eventual, com
autorizagdo da Diretoria Administrativo-Financeira e de Rela¢des com Investidores,
desde que caracterizada a sua urgéncia. § 2° Na hipotese de ser afetado o andamento
normal e regular do trabalho, quando da distribui¢do dos comunicados, a TELEBRAS se
reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia do presente
Acordo. CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS A
TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até o
limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria
profissional, ou outros que os substituam, na vigéncia do presente Acordo. CLAUSULA
TRIGESIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS A TELEBRAS analisara
individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para participar em cursos de
interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente a Diretoria
Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores, com a devida antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES A
TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informagbes e
dados constantes de seus relatérios periddicos, desde que de dominio publico. Paragrafo
unico. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informagdes individuais de um
empregado, a ndo ser para ele mesmo, por sua solicitagdo expressa. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA O SINDICATO A TELEBRAS depositara
as contribuigdes devidas em favor do Sindicato até o 2°%(segundo) dia util subsequente ao

do pagamento do salario dos empregados. Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao
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Sindicato uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o valor de
sua contribuigdo. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO A
TELEBRAS afixara em seus quadros de aviso os comunicados do SINTTEL-DF,
mediante analise e avaliagdo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagoes
com Investidores. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO A TELEBRAS promoverd o processo de eleigado
para escolha de 1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de
Administragdo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNCOES GRATIFICADAS DE
OCUPAGAO POR EMPREGADOS DO QUADRO EFETIVO A TELEBRAS passa por um
momento importante N0 seu processo ide reestruturagdo e que demandara algum tempo
de amadurecimento para que se estébeleg:a quantitativo minimo de cargos de fungao
gratificada a serem ocupados pelos empregados do seu quadro efetivo, mormente em
razdo das novas contratagbes decorrentes do concurso publico. Diante disso, a
TELEBRAS e o SINTTEL-DF negociardo um cronograma que contemple previsao de
estabelecer tal quantitativo, mas que néo se afaste das determinagbes eventualmente
emanadas dos 6rg3os de controle, com prazo de até trés meses a contar da data de
homologagdo do resultado final do 3° Concurso Publico/2015, ressalvadas disposigoes
em contrario. Custas pelo suscitado, no importe de R$100,00 (cem reais), incidente
sobre o valor atribuido a causa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Tudo nos termos do voto

da Desembargadora Relatora. Ementa aprovada.

Brasilia, 25 de julho de 2017. (data do julgamento).

Desembargadora Marcia Mazoni Curcio Ribeiro

Relatora
DECLARAGAO DE VOTO
\, Assinado eletronicamente. A Certficagdo Digital || II{IININHAAIHON LML
pertence a: 17071218290409200000002524056

A$ [MARCIA MAZONI CURCIO RIBEIRO]
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