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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000512/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041768/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.012525/2010-62
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n.
00.721.209/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND
RAMOS e por seu Diretor, Sr(a). MARCIO SILVERIA MACHADO;

E

TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 18.725.804/0009-70, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GETULIO CARDOSO PINTO e por seu Diretor, Sr(a).
GIOVANNI EUSTAQUIO AVELAR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) todos empregados da empresa, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES E TABELA SALARIAL

A partir de 01/05/2010, a TELEMONT reajustara a Tabela Salarial | — anexa ao ACT
2009/2011, em 5,49% (cinco virgula quarenta e nove por cento) e praticara os salarios
previstos nas Tabelas Salariais | e Il — anexos - (vigéncia durante o periodo de 01/05/10 a
30/04/12) deste Acordo Coletivo de trabalho (ACT), inclusive para os empregados admitidos
apos a data-base, desconsiderando desse modo e com fim especifico, a figura da
proporcionalidade.

8 1° - No caso de alteracdo da Legislacdo Salarial em condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, essa
serd adotada automaticamente.

§ 2° - As partes ajustam de comum acordo que em nenhuma hipétese, havera vinculagéo entre a
numeracao dos niveis salariais vigentes para o periodo de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e
aqueles praticados nos acordos ja extintos anteriormente e/ou vigentes até 30 de abril de 2010, ficando
vedada a sua utilizacdo de forma parcial ou integral.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEMONT efetuara o pagamento mensal, com adiantamento até o dia 20, de até 50%
(cingUenta por cento) do salario vigente e o restante até o dia 05 do més subsequente.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula sera efetuado no dia Util imediatamente anterior,
quando as datas acima ocorrerem no sabado, domingo ou feriado.

8 2° - Caso a TELEMONT queira efetuar o pagamento semanal, mesmo que
temporariamente, devera realizad-lo sempre na sexta-feira, no final do expediente.

8 3°- A TELEMONT fornecera mensalmente até o dia cinco de cada més, a seus
empregados envelope ou documento habil semelhante, inclusive via sistema eletrénico
bancario, o demonstrativo do recibo de pagamento de salérios caracterizando as informacdes
do salario mensal, horas extras, adicionais de qualquer natureza e demais remuneracoes,
bem como os descontos efetuados.

Salario producéo ou tarefa
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CLAUSULA QUINTA - TRABALHO POR PRODUCAO E/OU TAREFA

O trabalho por tarefa ou producéo, constituindo-se em excecao ao trabalho normal (trabalho
por hora, dia ou més) devera ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINTTEL-
DF.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poder&do ocorrer
guando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

8 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com
relacdo ao ferramental, equipamento e material usado em servi¢co, desde que a Empresa
possa comprovar a negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado. Idem no
caso do ressarcimento por parte do empregado da franquia do seguro do veiculo utilizado
como instrumento de trabalho.

8 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado, o desconto decorrente sera

efetuado em parcelas mensais ndo superiores a 10% (dez por cento) da remuneragao do
empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADEQUACAO DA TABELA SALARIAL | E DA TABELA
SALARIAL I1- ANEXOS

A TELEMONT incluird na Tabela Salarial — anexo | - os cargos existentes em 01/05/2010 e
mediante acordo com o SINTTEL-DF, fara a inclusdo daqueles que venham ser criados no
periodo de vigéncia do presente ACT.
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GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingUenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

§ 1° - Os servigos realizados aos sabados, domingos e feriados serdo remunerados como
Horas Extras, sendo que os servigos realizados aos sabados terdo acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal, e os realizados aos domingos e feriados
terdo acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

8 2° - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher o
registro do horario normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

Os empregados fardo jus ao adicional por tempo de servigco de 1% (um por cento) por ano
trabalhado, retroagindo o periodo, para efeito de calculo, a data de admissdo na
TELEMONT.

§ 1° - Para efeito desse beneficio serdo considerados os periodos anteriormente trabalhados
na area de atuacao do SINTTEL-DF na mesma empresa, mesmo tendo ocorrido interrupcdes
no contrato de trabalho. Sera também considerado o tempo interempresas na area de
atuacao do SINTTEL-DF, desde que comprovado em carteira, limitado a 5 (cinco) anos, néo
cumulativos, para empregados do quadro funcional ou que venham a ser admitidos.

8 2° - Ficam mantidos os percentuais recebidos pelos Empregados a titulo de triénio, por se
tratar de direito individual adquirido.

8 3° - Nao havera pagamento cumulativo de anuénio e triénio. Prevalecera o direito adquirido
(triénio) enquanto ele beneficiar o trabalhador.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A TELEMONT pagara a todos os empregados que executem atividades em redes aéreas de
telefonia, especialmente os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Redes Telefonicas, Auxiliar
de Fibra Optica, Auxiliar Técnico em Telecomunicacbes (exceto os que atuam na area de
comunicacao de dados), Oficial de Redes Telefénicas, Instalador e Reparador de Linhas de
Assinantes, Emendador de Cabos Telefénicos, Técnicos em telecomunicacéo, (exceto quem
atua na area de comunicacédo de dados e ADSL) e Encarregados de Redes Telefbnicas, o
adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o salario
nominal de cada trabalhador ocupante dos cargos acima descritos.

§1°- INDEN\IZAQAO E QUITACAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NO PERIODO
ANTERIOR A 01/05/10.

Tendo a TELEMONT quitado regularmente o adicional de periculosidade relativo ao periodo
anterior a 30/04/10 para todos os empregados ocupantes dos cargos relacionados na
clausula quinta e que tenham trabalhado nas redes aéreas de telefonia na area de atuacao
do SINTTEL-DF, as partes ajustam que caso venha a existir alguma situacdo ainda néao
contemplada com a quitacédo dessa obrigacdo, a empresa garante o pagamento n0os mesmos
moldes previstos na clausula sexta da Convencao Coletiva de Trabalho 2006/2007 e do
Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade da TELEMONT como instrumento de trabalho, sera
pago um “Adicional de Condutor Autorizado”, conforme especificado na Tabela abaixo:

ADICIONAL DE CONDUTOR AUTORIZADO (R$/més) (R$/dia)
MOTOS 109,95 3,67

VEICULOS LEVES (Gol, Kombi ou similares). 165,40 5,51
CAMINHAO 235,04 7,83

§ 1° - Ao empregado que utiliza o veiculo em carater permanente ou aquele que dirija todos os dias
uteis do més serdo pagas 30 (trinta) diarias.

file:///Volumes/ACORDOS%20COLETIVOS%20HOMOLOGADOS/2010-2011/TELEMONT%2010-12%20HOMOLOGADO.htm Pagina 5 de 23



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012 25/11/10 12:27

8§ 2° - Somente podera dirigir veiculo da TELEMONT o empregado formalmente designado e
habilitado para tal.

§ 3°- A TELEMONT remunerara os dias parados dos veiculos envolvidos em acidentes, desde que o
total dos dias parados ndo ultrapasse 04 (quatro) dias por més e desde que devidamente comprovados
perante a direcdo da empresa.

§ 4°- A TELEMONT remunerara o dia parado do veiculo cujo condutor esteja de atestado medico,
desde que seja 01 (um) dia no maximo por més.

8 5° - Nenhum valor a titulo de “adicional de condutor autorizado” sera pago aos profissionais
enquadrados como motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

8 6° - Caso a TELEMONT opte por pagar o “Adicional de Condutor Autorizado” aos
empregados com veiculos locados, deduzira esse montante do valor da locac&o do veiculo.

§ 7° - Em caso de afastamento por doenca e havendo interesse por parte do trabalhador em
manter o veiculo a disposicdo da TELEMONT, esta pagara a locacdo do mesmo por até no
maximo 30 dias.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR)

As partes ajustam que a Participacdo nos Lucros e Resultados (PPR) relativa ao ano de 2010, periodo
compreendido entre 01/01/2010 a 31/12/2010, sera objeto de ACT especifico a parte. No referido
instrumento, devera constar os critérios e o plano de metas para aplicacdo e avaliacdo. Ficando
também ajustado que a TELEMONT pagara a todos os trabalhadores o valor potencial fixo de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) em duas parcelas, sendo uma no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinguienta reais) quitada até 15/06/2010 e a segunda parcela, no valor do saldo restante apds a
apuracdo das metas, quitada até 25/01/11.

§ Unico - Para este pagamento, caberé a quitagio proporcional ao tempo de manutencio do contrato
de trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO
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A TELEMONT forneceré a partir de 1° de maio de 2010, tiquete Refeicdo/Alimentacdo no
valor unitario de R$ 11,60 (Onze reais e sessenta centavos), com participacdo do empregado
em 20% (vinte por cento), conforme previsdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT.

§ 1°- A TELEMONT fara a entrega do beneficio no 1° dia util do més.

§ 2° - Para os Empregados com regime de trabalho semanal correspondente a 6 (seis) dias,
serdo fornecidos mensalmente 26 (vinte e seis) tiquetes Refeicdo/Alimentacdo. Para os
empregados com regime de trabalho semanal de 5 (cinco) dias, serdo fornecidos 22 (vinte
dois) tiquetes.

§ 3° - A TELEMONT fornecera, a titulo de cesta basica, 4 (quatro) Tiquetes-Alimentacdo no
valor unitario de R$ 11,60 (Onze reais e sessenta centavos), para todos os niveis das
Tabelas Salariais.

8 4° - Nao serdo descontados tiquetes quando do pagamento de diarias.

§ 5° - O Tiquete-Refeicdo/Alimentacdo, de natureza ndo salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisi¢do de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a
legislacéo vigente e relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

8 6° - Para os empregados que trabalharem mais de 2 (duas) horas além de sua jornada
normal, as Empresas fornecerdo 1 (um) tiquete para alimentacdo no periodo extraordinario.

8 7° - Serdo fornecidos tiquetes para quem estiver em licengca gestante (integralmente
conforme lei) e durante as licencas médicas e afastamento por acidente de trabalho seréo
fornecidos tiquetes por um periodo de até 90 (noventa) dias.

§ 8° - O trabalhador tera no seu periodo de férias o fornecimento de tiquete integral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

A titulo de café da manhd, a TELEMONT fornecerd& mensalmente, 03 (trés) tiquetes
alimentagdo no valor unitédrio de R$ 11,60 (onze reais e sessenta centavos) vinculado ao
PAT.

§ UNICO - Os créditos desse fornecimento poderdo ser depositados na mesma data e conjuntamente
com o beneficio Auxilio Alimentacao.

Auxilio Transporte
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

A TELEMONT fornecera transporte gratuito para os seus empregados entre o local de sua
residéncia e do trabalho e vice-versa, mediante o fornecimento do sistema de vale transporte
coletivo.

§ UNICO - Fica proibido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte
regular de dnibus, excecéo feita ao transporte em servico e em veiculos aprovados pela legislacéo do
DETRAN-DF.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A TELEMONT mantera o Plano de Saude, para seus empregados e dependentes com
adesao facultativa e por escrito do empregado, mediante co-participacdo dos empregados
nos seguintes termos:

a) Empregados com salario até o nivel 47 da Tabela |, participardo com 30% (trinta por
cento) da mensalidade para o titular, 50% (cinqlenta por cento) para o primeiro dependente
e 50% (cinquenta por cento) para o segundo dependente;

b) Empregados com salario acima do nivel 47 da Tabela I, participardo com 60% (sessenta
por cento) da mensalidade para o titular, 60% (sessenta por cento) para 0 primeiro
dependente e 60% (sessenta por cento) para o 2° dependente.

8§ 1°. — Considerando que o custo da co-participagdo mensal referente as consultas e exames
simples, sera de 20% (vinte por cento), as partes ajustam que os empregados arcardo com o
percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) aplicados diretamente sobre os valores
apurados como co-participacdo, com uma limitacdo de até R$ 26,45 (vinte e seis reais e
quarenta e cinco centavos) més.

8 2°. — Os casos especiais serdo objetos de estudo e analise e parcelamento por parte da
TELEMONT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A TELEMONT contratar, para todos os seus empregados, apolice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1° - A TELEMONT arcara integralmente com o pagamento do prémio de seguro de vida
em grupo para seus empregados.

§ 2° - A referida apodlice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo 5
(cinco) salarios minimos, em caso de falecimento do empregado, cbnjuge, filho menor que

resida sob sua guarda e que resida no Distrito Federal ou na regido Geo-econdmica e
demais cidades base de atuacdo do SINTTEL-DF.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIAGENS A SERVICO
A TELEMONT custeard as despesas de locomocdo, estadia, alimentacdo e lavagem de
roupas dos seus empregados em viagens a servico.

8 1° - Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho, além do custeio do
deslocamento, sera pago mensalmente um adicional de acordo com a legislacdo vigente.

§ 2° - Aos empregados que prestarem servico fora de sua localidade residencial serad assegurado uma
passagem rodoviéria de ida e uma de volta a sua residéncia a cada 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A TELEMONT concedera uma cesta basica por més, correspondente a 4 (quatro) tiquetes
refeicdo de R$ 11,60 (onze reais e sessenta centavos) cada, aquele empregado que tiver
filho excepcional, desde que legitimos.

§ UNICO - Entende-se como excepcional aquele que ndo apresentar condicdes minimas de

independéncia e auto cuidado, comprovado por atestado idéneo, expedido por profissional
especializado e sujeito a averiguacéo por parte das empresas

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO APOSENTADORIA
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A TELEMONT concedera um auxilio aposentadoria ao empregado que aposentar,
equivalente a quatro salarios minimos, desde que conte com, no minimo, um ano de servico
na empresa.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO POR CONSIGNACAO

A TELEMONT mantera os convénios ja assinados com as instituicdes bancarias para a
continuagdo do empreéstimo consignado em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

A TELEMONT, quando da contratacdo de empregado que vinha exercendo suas fungcdes na
area de atuacdo do SINTTEL-DF e com adevida comprovacdo em carteira de trabalho,
compromete-se a admiti-lo no mesmo nivel salarial (Tabelas Salariais | e Il — anexo ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho) a que pertencia na empresa anterior, desde que tenha
no minimo 01 (um) ano naquele nivel.

8 1° — Devidamente comprovada a condicdo econdmica da empresa contratante, bem como
a do empregado, ficam as partes autorizadas a negociarem quanto a manutencao ou nao do
nivel a que pertencia na empresa anterior.

§ 2° — Em hipotese alguma a TELEMONT podera contratar empregado em nivel inferior ao
minimo estabelecido nas Tabelas Salariais | e Il — anexos do presente acordo.

Desligamento/Demisséo
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A TELEMONT devera submeter ao SINTTEL-DF a rescisdo de contrato de trabalho de
empregados com tempo igual ou superior a 6 (seis) meses de contrato de trabalho. A
homologacdo do processo rescisorio sO tera a assisténcia sindical prevista na legislacdo
mediante apresentacao de: 5 Vias (Minimo) do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, Aviso Prévio, Comprovante de Pagamento das Verbas Rescisorias, Chave
de Conectividade, Extrato Analitico atualizado do FGTS, ASO - Atestado Medico
Demissional, Comprovante do Pagamento da Multa de 40% sobre o FGTS, devendo ser
observado os prazos legais.

§ Unico - A TELEMONT comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacdo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n° 7.855/89, caso o empregado ndo compareca no horario determinado, ficando o
SINTTEL-DF com incumbéncia de fornecer uma declaracdo comprobatéria da sua auséncia.

RelagOes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICACAO

A TELEMONT fornecera “crachd” aos empregados, para fins de identificacdo no local de
trabalho, sendo obrigatorio o seu uso durante o horario de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A TELEMONT assegurara a garantia de emprego ou remuneracdo a empregada parturiente,
pelo periodo de 90 (noventa) dias apds o término da garantia prevista no ADCT — Art. 10° - |I
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— b, da Constituicdo Federal.
§ 1°. - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado
médico pelo SUS ou por instituicdo oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a

entregar o atestado médico até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

8 2° - Permanece assegurado o direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTALACOES SANITARIAS

A TELEMONT mantera nos locais de trabalho instalagcdes sanitarias, chuveiros e vestiarios,
com separacao por sexo, em perfeitas condi¢cdes de higiene.

§ UNICO — A TELEMONT fornecera garrafa térmica de 05 (cinco) litros para equipes que

fazem servicos de campo, com o objetivo de se abastecerem de agua potavel. Para os
empregados que trabalham nas centrais telefonicas seréo instalados bebedouros.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Fica a TELEMONT obrigada a fornecer recibos dos documentos entregues por seus
empregados, para quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas
de recebimento e de devolucéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

Fica a TELEMONT obrigada a constar na CTPS e contracheque o cargo e o nivel salarial de
todos os seus empregados.

§ Unico - Na hipotese do empregado desempenhar a funcéo de “Encarregado”, as Empresas
deverédo fazer a devida anotacdo na CTPS, separando o cargo da funcéo.

file:///Volumes/ACORDOS%20COLETIVOS%20HOMOLOGADOS/2010-2011/TELEMONT%2010-12%20HOMOLOGADO.htm Pagina 12 de 23



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012 25/11/10 12:27

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho (ACT) € de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo daqueles empregados ocupantes de cargos de: Examinador
de Linha, Telefonista, Digitador, Atendente de Telecomunicagdes, Operador de Computador, Auxiliar
Tecnico da Area de Facilidade e Técnico de Processamento de dados, cujas jornada legal de trabalho
é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ Unico — Qualquer alteracio do regime de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais n&o
implicara em reducdo salarial.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DE ALMOCO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles
equivalentes, o intervalo minimo de 01h30min (uma hora e trinta minutos) destinados a
alimentacdo e descanso, desde que a TELEMONT assegure 0 repouso no intervalo
mencionado.

§ Unico - Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma
hip6tese, remuneracédo de servigos extraordinarios neste intervalo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO
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Em todas as atividades sujeitas ao turno de revezamento ou plantdo, deverao ser elaboradas
escalas de trabalho que assegurem pelo menos 1 (um) fim de semana livre por més,
permitida a troca entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos:

05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana, considerando-se esse beneficio como licenca paternidade nos termos do
paragrafo Unico do Art. 10 do ADCT da Constituicdo Federal;

03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente
viva sob sua dependéncia econbmica;

05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a TELEMONT néao tenha
celebrado convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;

Nos dias de provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino
reconhecidos, desde que comprovada a realizacdo dos trabalhos escolares e sendo tal
garantia exclusivamente aos estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da lei.

8§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apés o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias serd comunicada pela empresa ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneracdo das mesmas até
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02 (dois) dias antes do inicio do gozo das referidas férias.
8 1° - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util.

8§ 2° - A TELEMONT concedera empréstimo no valor de 50% (cinqlienta por cento) da
locacdo mensal do veiculo, o qual sera descontado, quando do pagamento da locagcéao, em 3
(trés) parcelas sem juros e sem correcdo monetaria, vencendo a primeira no més
subsequente ao retorno das férias.

8 3° - No periodo das férias, a TELEMONT pagara pela locacdo do veiculo o percentual de
70% (setenta por cento) do valor da locacdo mensal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecédo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI E EPC)

A TELEMONT fornecera sem 6nus para os seus empregados 0s equipamentos de protecao
individual e coletiva.

§ Unico - Os equipamentos de protecdo (EPI e EPC) deverdo possuir Certificado de
Aprovacao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

A TELEMONT fornecera aos seus empregados o uniforme para uso obrigatorio no local de
trabalho, composto de 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas ou camisetas e 1 (um) par de
sapatos ou botas, por semestre, gratuitamente.

§ Unico — O uniforme sera de uso obrigatério no local de trabalho.

file:///Volumes/ACORDOS%20COLETIVOS%20HOMOLOGADOS/2010-2011/TELEMONT%2010-12%20HOMOLOGADO.htm Pagina 15 de 23



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012 25/11/10 12:27

CIPA - composicao, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA PARA PREVENCAO DE
ACIDENTES- CIPA

A TELEMONT informara com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horéario da
eleicdo dos Membros da Comissao Interna para Prevencao de Acidentes — CIPA, permitindo
a presenca de Representante do SINTTEL-DF.

8 1° - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50
(cinquienta) empregados.

§ 2° - E obrigatoria a participacdo nas eleicdes da CIPA de empregados que executem

servicos na area de rede externa. (Emendador, Instalador e Reparador, Oficial de Redes
telefbnicas, etc.).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico somente sera aceito apos ser reavaliado pelo médico da
TELEMONT ou por médico da clinica conveniada com a TELEMONT, salvo os fornecidos
pela rede publica de saude.

& Unico - O atestado médico garantira o pagamento do salario referente ao periodo em que o

empregado deixou de trabalhar e devera ser entregue no SESMT da TELEMONT. em até 48
horas.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO

Ocorrido acidente de trabalho com morte, a TELEMONT devera constituir uma Comissao
para Apuracdo da Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apOs a ocorréncia, que se reunira no local da obra onde ocorreu o acidente e sera composta
pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo responsavel do Servico Especializado de
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Engenharia e Medicina do Trabalho da TELEMONT, pelo Representante da Delegacia
Regional do Trabalho e pelo Representante do SINTTEL-DF.

8 1° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho
deverdo ser comunicados ao SINTTEL-DF, mediante encaminhamento da coépia da
Comunicacao de Acidentes de Trabalho — CAT, no mesmo prazo determinado para entrega
na DRT.

8§ 2°- Em caso de acidente, a TELEMONT comunicara imediatamente a familia do acidentado
quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endere¢o do
hospital onde se encontra o empregado.

8§ 3° - Caso o acidentado néo fique hospitalizado, a TELEMONT fornecer-lhe-a conducéo até
a sua residéncia.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA TELEMONT

A TELEMONT permitird o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-DF, em seu
escritorio ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizacéo dos trabalhadores
interessados

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurada aos empregados eleitos para exercer funcdo de Representante Sindical, as
prerrogativas do Art. 543 da CLT e seus paragrafos, vigente a partir da notificacéo feita pelo
representante legal do SINTTEL-DF. A estabilidade dos mesmos serd automaticamente
extinta nos casos de encerramento das atividades da TELEMONT no ambito da base
territorial do SINTTEL-DF, salvo nos casos em gue 0s empregados de uma das Empresas,
ou parte deles, sejam absorvidos por outra Empresa também filiada ao SINDIMEST-DF.

8 1° - Os Representantes Sindicais serdo eleitos na proporcdo de 01 (um) para cada 100
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(cem) empregados, garantindo-se um minimo de 02 (dois) e limitados a 07 (sete) titulares e
07 (sete) suplentes.

8 2° - As condicdes de trabalho, as condigdes contratuais, inclusive aluguel de veiculo, bem como o

local de trabalho dos representantes sindicais, ndo poderdo ser alterados durante a vigéncia de seus
mandatos, salvo por acordo entre as partes, com o aval do SINTTEL-DF.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO PARA PARTICIPAR DE
EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado eleito como REPRESENTANTE SINDICAL e indicado pelo SINTTEL-DF para
participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plenarias, Semindarios e Congressos € garantida
a sua remuneracao integral pela Empresa, desde que nao ultrapasse 15 (quinze) dias por
ano e 400 horas/ano, independente do nimero de empregados.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DE BOLETINS DO SINTTEL-
DF

A TELEMONT permitira a fixagéo e distribuicdo de Boletins e avisos do SINTTEL-DF nos
locais de trabalho

Contribuicgdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

A TELEMONT se compromete a entregar até o quinto dia util do més subseqiente ao de
competéncia a guia de depdsito bancario ou cheque nominal ao SINTTEL-DF referente as
mensalidades sindicais, bem como relacao discriminando o nome dos Empregados
sindicalizados e o valor de sua contribuicédo individual.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIS

A TELEMONT compromete-se a descontar de todos empregados, através da folha de
pagamento, a favor do SINTTEL-DF, as contribuicdes financeiras aprovadas pela Assembléia
Geral da Categoria.

8§ 1° - Os empregados contrarios ao desconto deverdo manifestar-se formalmente a
TELEMONT no prazo de 10 (dez) dias a partir da data de divulgacdo da matéria.

§ 2° - ApoGs a aprovacado em Assembléia, o SINTTEL-DF assume o compromisso de dar a
mais ampla divulgacéo das condicdes e valores dos descontos.

8§ 3° - Sempre que desejar estabelecer contribui¢do financeira, o SINTTEL-DF fard inserir no
Edital de convocacédo da Assembléia item especifico sobre o assunto.

8 4° - Com a finalidade de evitar o desconto de taxa assistencial dos empregados, a
TELEMONT repassard ao sindicato a contribuicdo assistencial no percentual de 2% dos
salarios nominais relativos ao més de Julho/2010.

Outras disposicoes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGCAO DO ACT

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar o presente
acordo coletivo de trabalho (ACT) em todos os locais de transito obrigatério dos empregados,
nos locais de trabalho.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES PERIODICAS
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Fica assegurado, o direito das partes a negociacdo e acordo de qualquer reivindicacao que
nao conste deste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTAS

Aos infratores dos dispositivos deste acordo serdo aplicadas as seguintes multas:

2% (dois por cento) do valor do salario do empregado se houver descumprimento do
prazo estipulado para submeter as rescisdes contratuais a homologacdo, e no caso de
reincidéncia a multa sera dobrada, sem prejuizo das penalidades previstas no § 8° do Art.
477 da CLT,;

2% (dois por cento) ao ano sobre os anuénios nédo pagos, acrescidos de juros legais e
da atualizacdo monetaria, e

1% (um por cento) do valor de um salario minimo por empregado na infringéncia das
demais clausulas.

8 1° - Os valores das multas aplicadas a empresa, de acordo com a presente clausula,
reverterdo em favor do empregado, salvo aqueles casos em que a infracdo nado atingir
diretamente o empregado, quando, entdo revertera em favor do SINTTEL-DF.

§ 2° - A TELEMONT tera prazo de 5 (cinco) dias para efetuar o pagamento de qualquer
multa por infracdo de norma desse Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de pagamento em
dobro.

§ 3° - Caso a TELEMONT n&o cumpra o disposto no Art. 545 da CLT a mesma sera

responsavel pelos valores devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo da
sancao prevista no paragrafo unico do referido artigo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste acordo coletivo de trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do Distrito Federal, 102 Regido.
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ANEXO | - TABELA |- TELEMONT-DF VALORES EM R$ VIGENCIA 01/05/10 A 30/04/11

TABELA Il - TELEMONT — DF R
FAIXA SALARIAL POR CARGO — TABELA VIGENTE DE 01/05/09 A 30/04/10

CARGO

NIVEL

SALARIO (R$)

INICIAL

FINAL

INICIAL

FINAL

2 OFICIAL

AJUDANTE GERAL

AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE OBRAS

COPEIRA

PORTEIRO

01

35

531,57

967,85

REPARADOR DE TUP

03

46

550,67

1.189,34

DESPACHANTE
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ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

ALMOXARIFE

ELETRICISTA

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES

TELEFONICAS

MECANICO 12 68 646,58 1.764,57
MONTADOR

MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

PEDREIRO

PINTOR DE VEICULOS

RECEPCIONISTA

SERRALHEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE TUP 14 66 670,33 1.707,99
|(=\1RSLTAA)\LADOR E REPARADOR DE LA| ¢ o 70978 76457
AUXILIAR DE PESSOAL

AUXILIAR TECNICO DE

TELECOMUNICACOES

EMENDADOR

CONTROLADOR DE FROTA 20 83 762,20 2.368,37
DESENHISTA

SECRETARIA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TELEFONISTA

EXAMINADOR DE LINHAS 31 98 92975 | 3.167,45
TECNICO INSTALADOR DE REDES ADSL

AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE| 34 113 | 967,37 4.242,94
CENTRALIZADO)

AUXILIAR TECNICO DE GERENCIA DE

REDES , . 37 113 | 1.00459 | 4.242,94
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICAGAO

DE DADOS

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL

PROJETISTA DE REDES TELEFONICAS 46 117 ] 1.189,34 |  4.587,95
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA

OPTICA

ENCARREGADO DE CPD 46 131 | 118934 | 6.154,73
ENCARREGADO DE TURMA

ECARREGADO GERAL

MEDICO DO TRABALHO

SUPERVISOR

ARQUITETO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALLG 76 146 | 208020 | 8.102,51
ENGENHEIRO
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ANEXO Il - TABELA Il - TELEMONTE-DF SALARIOS EM R$ VIGENCIA 01/05/10 A

30/04/11
NIVEL | VALOR |NIVEL [VALOR |NIVEL [VALOR [NIVEL [VALOR [NIVEL |VALOR
1 531,57 | 31 929,75| 61 1.55240| 91 2.764,96 | 121 4.961,36
2 541,01 32 946,87 | 62 1.582,30| 92 2.819,13| 122 5.059,43
3 550,67 | 33 964,33| 63 1.612,78| 93 2.874,34| 123 5.159,46
4 560,51 | 34 967,37 64 1.643,87| 94 293064 | 124 5.261,48
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S 570,52 35 967,85| 65 1.67560| 99 2.988,13| 125 5.365,54
6 580,75| 36 986,05| 66 1.707,99| 96 3.046,72| 126 5.471,69
7 591,21| 37 1.00459 | 67 1.740,95| 97 3.106,49 | 127 5.579,99
8 601,83 | 38 1.023,53| 68 1.764,57| 98 3.167,45| 128 5.690,44
9 612,71 39 1.042,84| 69 1.808,94| 99 3.229,65| 129 5.723,68
10 623,77 | 40 1.06257| 70 1.843,97| 100 3.2903,07| 130 5.917,98
11 635,06 | 41 1.082,64| 71 1.879,69| 101 3.357,78| 131 6.035,21
12 646,58 | 42 1.103,14| 72 1.916,11 | 102 3.423,80| 132 6.154,73
13 658,32 | 43 1.124,04| 73 1.953,28| 103 3.491,09| 133 6.276,67
14 670,33 | 44 114537 74 1.99120| 104 3.559,78 | 134 6.401,05
15 697,28 | 45 116712 75 2.029,88| 105 3.629,82| 135 6.527,89
16 709,78 | 46 1.189,34| 76 2.089,20| 106 3.701,26 | 136 6.657,29
17 722,50 | 47 1.211,93| 77 2.109,53 | 107 3.774,09 | 137 6.789,28
18 735,43 | 48 1.21322| 78 2.15055| 108 3.848,42| 138 6.923,91
19 748,68 | 49 1.236,30[ 79 2.192,41| 109 3.924,23| 139 7.061,22
20 762,20 | S0 1.259,89| 80 2.235,09| 110 4.001,57| 140 7.201,31
21 77597 | 51 1.28391| 81 2.27864| 111 4.08046| 141 7.344,17
22 789,99 | 92 1.308,46| 82 2.323,09| 112 4.160,89| 142 7.489,87
23 804,32| 93 1.33346| 83 2.368,37| 113 4.24294| 143 7.638,53
24 818,93 | o4 1.358,95| 84 2.41457| 114 4.326,66 | 144 7.790,15
25 833,85| 95 1.384,98| 85 2.461,70| 115 441202 145 7.944,77
26 849,05| 96 1.41152| 86 2.509,78| 116 4.499,11| 146 8.102,51
27 864,53 | 97 1.43859| 87 2.558,82 | 117 4.587,95

28 880,36 | 98 1.466,19| 88 2.608,81| 118 4.678,54

29 896,50 | 99 1.49436| 89 2.659,85| 119 4.770,89

30 912,95| 60 152311 90 2.711,89| 120 4.865,20
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A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e

Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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