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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  

Unieuro, UPIS,  Uniplan, Faculdades NDA, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp, FAC Brasília, FAC Gama e 
outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicações 

sindicalizados e seus dependentes 
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ACT 2008/2010 

Não!    
Claro mantém intransigência apostando na submissão e 
subserviência dos trabalhadores, assim como faziam os         

“senhores de engenho”.  
 
NÃO! Essa é a palavra mágica para 

os executivos da CLARO quando se 
trata de reivindicações de seus 
trabalhadores. Para os magnatas 
instalados na direção da empresa, o 
esforço, a competência e a dedicação 
das companheiras e dos companheiros 
não valem muita coisa, mesmo depois 
de termos transformado esta empresa, 
que era inexpressiva, na potência que é 
hoje. 

 

 
 

As negociações com a empresa não 
avançam de jeito nenhum. A única coisa 
que conseguimos foi a reposição da 
inflação (14 meses= 7,94% INPC)  para 
os salários abaixo de R$ 5.000,00. Os 
companheiros que recebem acima deste 
valor serão punidos com o reajuste zero. 

 
Também conseguimos uma vaga 

promessa de discussão da PPR 2009 no 
mês de abril, mas promessas da CLARO 
são como “nota de 3 reais”, só os 
incautos aceitam.  

 
Todas as outras reivindicações foram 

contempladas com a palavra mágica da 
Claro: 

� Ganho Real no Salário: NÃO 
� Gratificação de Férias: NÃO 
� Aumento no valor do 

Empréstimo de Férias: NÃO 
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� Aumento Real dos Diversos 
Pisos Salariais: NÃO 

� Ganho Real nos VA / VT: 
NÃO 

� Ganho Real no Aux. Creche: 
NÃO 

� Extensão do Auxílio Creche 
para os dos trabalhadores: 
NÃO 

� Pag. de Condutor Autorizado: 
NÃO 

� Reajuste no valor do Km  
Rodado: NÃO 

� Ampliação da Licença 
Maternidade para 06 meses: 
NÃO 

� Flexibilização nos Planos de 
Minutos/Troca de Aparelhos: 
NÃO 

� Desvinculação de DSR com 
batimento de Metas: NÃO 

� Pagamento de Horas Extras no 
mês subseqüente: NÃO 

� Acréscimo nos valores pagos 
para Horas Extras, Sobreaviso, 
Adicional Noturno e aos 
domingos e feriados: NÃO 

� Ampliação da Estabilidade Pré-
Aposentadoria: NÃO 

� Discussão sobre melhor horário 
para os trabalhos em 
Shopping´s: NÃO 

� Implantação da “Quebra de 
Caixa”  nas lojas: NÃO 

� Demais itens da pauta de 
reivindicações: NÃO 

 

Sem falar nas perdas impostas por 
reajustes abaixo da inflação nos 
benefícios e a ampliação do Banco de 
Horas, uma afronta que só existe na 
CLARO e que serve apenas para fazer 
os trabalhadores trabalharem mais sem 
ganharem nada.  Aliás o Sr. Carlos Slim 
está se mostrando um exímio “dono de 
engenho”. Na Embratel, que também é 
de propriedade do mexicano, os 
trabalhadores ficaram mais de 1 ano sem 
acordo coletivo. 

 
 
Por estas e por muitas outras, não 

temos nenhum pudor em dizer que esta 
proposta da CLARO é uma afronta aos 
trabalhadores e que somente a nossa 
mobilização pode modificar esta 
situação.  

 

O Sinttel-DF aguardará ao menos a 
formalização da proposta para poder 
submetê-la ao crivo dos companheiros 
em assembléia. Indignação nos 
corredores já! 

 

Aguardem mais informações nos 
próximos boletins! 

 

Nossas conquistas têm o tamanho 
de nossa participação!

 
Campanha Salarial 2008/2009  
dos Trabalhadores da CLARO 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista 


