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ACT 2008/2010

Nao!

Claro mantém intransigéncia apostando na submissao e
subserviéncia dos trabalhadores, assim como faziam os
“senhores de engenho”.

NAO! Essa é a palavra mdgica para
os executivos da CLARO quando se
trata de reivindicacoes de seus
trabalhadores. Para os  magnatas
instalados na direcio da empresa, o
esforco, a competéncia e a dedicacdo
das companheiras e dos companheiros
ndao valem muita coisa, mesmo depois
de termos transformado esta empresa,
que era inexpressiva, na poténcia que €
hoje.

As negociagdes com a empresa nao
avancam de jeito nenhum. A unica coisa
que conseguimos foi a reposi¢do da
inflacdo (14 meses= 7,94% INPC) para
os saldrios abaixo de R$ 5.000,00. Os
companheiros que recebem acima deste
valor serdo punidos com o reajuste zero.

Também conseguimos uma vaga
promessa de discussdao da PPR 2009 no
meés de abril, mas promessas da CLARO
sao como ‘“nota de 3 reais”, sO o0s
Incautos aceitam.

Todas as outras reivindicagdes foram
contempladas com a palavra mégica da
Claro:

v' Ganho Real no Saldrio: NAO

v’ Gratificagio de Férias: NAO

v Aumento no  valor do
Empréstimo de Férias: NAO

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Faculdades NDA, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp, FAC Brasilia, FAC Gama e
outras. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicagdes
sindicalizados e seus dependentes



Aumento Real dos Diversos

Pisos Salariais: NAO

Ganho Real nos VA / VT:
NAO
Ganho Real no Aux. Creche:
NAO
Extensdao do Auxilio Creche
para os dos trabalhadores:
NAO
Pag. de Condutor Autorizado:
NAO
Reajuste no valor do Km

Rodado: NAO

Ampliagdo da Licenca
Maternidade para 06 meses:
NAO

Flexibilizagdo nos Planos de
Minutos/Troca de Aparelhos:
NAO

Desvinculacio de DSR com
batimento de Metas: NAO
Pagamento de Horas Extras no
més subseqiiente: NAO
Acréscimo nos valores pagos
para Horas Extras, Sobreaviso,
Adicional Noturno e aos
domingos e feriados: NAO
Ampliacdo da Estabilidade Pré-
Aposentadoria: NAO
Discussao sobre melhor horario
para 0s trabalhos em
Shopping’s: NAO

Implantacdo da “Quebra de
Caixa” nas lojas: NAO
Demais itens da pauta de
reivindicacoes: NAO

Sem falar nas perdas impostas por
reajustes abaixo da inflacdo nos
beneficios e a ampliacdo do Banco de
Horas, uma afronta que s6 existe na
CLARO e que serve apenas para fazer
os trabalhadores trabalharem mais sem
ganharem nada. Alids o Sr. Carlos Slim
estd se mostrando um eximio “dono de
engenho”. Na Embratel, que também ¢é
de propriedade do mexicano, os
trabalhadores ficaram mais de 1 ano sem
acordo coletivo.

Por estas e por muitas outras, nao
temos nenhum pudor em dizer que esta
proposta da CLARO ¢ uma afronta aos
trabalhadores € que somente a nossa
mobilizacdo pode modificar esta
situacao.

O Sinttel-DF aguardard ao menos a
formalizacdo da proposta para poder
submeté-la ao crivo dos companheiros
em assembléia. Indignacdo  nos
corredores j4!

Aguardem mais
proximos boletins!

informacdes nos

Nossas conquistas t€m o tamanho
de nossa participacao!

Campanha Salarial 2008/2009
dos Trabalhadores da CLARO

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista



