
 
 Alô Alô 

 
 

                              

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  

Unieuro, UPIS,  Uniplan, Faculdades NDA, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp, FAC Brasília, FAC Gama e 
outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicações 

sindicalizados e seus dependentes 
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Plano de Saúde  

é coisa sagrada  

Trabalhadores advertem que não vão aceitar um 

plano de saúde que não atenda às suas necessidades 
 

Alertamos a diretoria da CALL para a insatisfação e insegurança dos trabalhadores 

com as modificações do Plano de Saúde atualmente em vigor na empresa. Os 

trabalhadores da empresa recorreram ao seu sindicato, pois estão apreensivos  com a 

contratação de uma nova operadora do plano de saúde sem qualquer consulta aos 

trabalhadores.  

Essa modificação já está causando prejuízos às companheiras e aos companheiros, 

uma vez que a CALL já avisou que haverá uma co-participação dos trabalhadores no 

seu custeio. O fato é grave, ainda mais para os trabalhadores da CALL, cuja maioria 

realiza funções de tele-atendimento, uma atividade reconhecida por todos, como 

potencialmente danosa a saúde.  

Repudiamos o desleixo e a indiferença com que a empresa trata a saúde dos seus 

trabalhadores. Não é a primeira vez que isso acontece, o que nos faz crer que, além de 

autoritária, a CALL considera a saúde do trabalhador uma aporrinhação que diminui 

seus lucros, em vez de uma obrigação moral de quem exige um esforço físico e mental 

enorme de seus empregados.  

O Sinttel-DF, externando a revolta dos trabalhadores, comunica a CALL que não 

aceita as modificações impostas pela empresa, e que os trabalhadores vão tomar 

providências, caso a CALL não se disponha a negociar com o sindicato qualquer 

modificação que queira implantar no nosso plano de saúde. Uma assembléia geral será 

convocada em breve, para que a categoria decida quais providências tomar, inclusive a 

decretação de GREVE. 


