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Chega de enrolacao

Se a T&S ndo apresentar proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho até o dia 6 de julho,
trabalhadores vdo parar no dia seguinte

Nossa data-base de 1° de maio ja
ficou para trds e, até agora, o
Sinttel-DF n3o conseguiu negociar
com a T&S os termos do Acordo
Coletivo de Trabalho. Mesmo com
toda a boa vontade demonstrada
pelos trabalhadores, a empresa se
mostra indiferente e desrespeitosa,
diante do direito da categoria a
firmar um Acordo Coletivo de
Trabalho.

O ACT € importante, pois define
claramente os direitos e beneficios
dos trabalhadores e quais sdo suas
obrigacoes. Uma vez que ndo hi
menor possibilidade de que o

sindicato abra mao deste direito,
estamos dando um prazo até
segunda-feira, 6 de julho, para que
a T&S apresenta uma proposta de
ACT 2009/2010.

Caso a empresa insista em se
manter a margem da legalidade,
seremos obrigados a paralisar as
nossas atividades a partir do dia
seguinte, 7 de julho.

Esperamos que a empresa reflita
sobre a sua posi¢cdo, e cumpra com
sua obrigagdo com Os seus
empregados, antes que conflitos
trabalhistas causem prejuizos a
T&S e aos seus clientes.

Campanha por relacoes de trabalho
justas e dignas na T&S

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp, FAC Brasilia, FAC Gama e outras. Confira no
sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicagdes sindicalizados e seus

dependentes



