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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios Educacionais, alguns deles são: Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  Unieuro, UPIS, Uniplan,  

Colégio Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK); Facitec ,Fisk (Asa Norte) e outras. 
Confira no website do Sinttel-DF a relação completa dos convênios e os descontos para os associados e seus dependentes 
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SINDICATOS EXIGEM GARANTIAS DA Oi 
 

 TRABALHADORES TERCEIRIZADOS NÃO PODEM SER PREJUDICADOS NA MIGRAÇÃO 
 

            Os sindicatos filiados à Fittel 
exigem da Oi garantias de que as novas 
empresas vencedoras da licitação, não 
vão precarizar ainda mais as condições 
de trabalho. Elas devem respeitar os 
acordos coletivos vigentes e aproveitar 
os trabalhadores nas novas empresas, 
para garantir que não vamos ter 
problemas na migração. 
            A direção da Oi vem se 
esquivando e evita reunir-se com os 
sindicatos para conceder estas garantias. 
Por isto, foi deliberado ontem pela 
direção da Fittel, em Brasília, que 
começa já nesta semana a execução de 
um plano nacional de lutas, de 
mobilização dos terceirizados rede 
externa da Oi, para atingirmos nossos 
objetivos, nesta migração.            
           Este plano de lutas tem que 
acontecer imediatamente, pois a Oi deve 
anunciar o resultado da licitação da rede 
externa até o final deste mês, já que os 
contratos atuais na área da antiga Brasil 
Telecom terminam agora, no dia 31 de 
janeiro.  

 

          Visto que o objetivo da Oi nesta 
licitação é reduzir custos, diminuindo o 
valor pago às empresas terceirizadas, se 
não tivermos estas garantias, corremos o 
risco de termos de pagar por este 
desconto, com perda de nossos empregos 
e precarização das condições de trabalho e 
da remuneração confira no verso deste 
boletim pontos importantes para a 
migração. 
  

            ASSEMBLÉIA GERAL 
Convocamos todos os trabalhadores da 
TELEMONT para assembléia geral, a 
realizar-se no dia 21 de janeiro de 2010, 
às 7:00 h, em primeira convocação e, na 
falta de quorum mínimo  estabelecido  
pelo estatuto social, às 8:00 h., em 
segunda convocação, com qualquer 
número, a realizar-se na SGCV LT14 
SOF SUL, a fim de deliberarem a 
seguinte ordem do dia: a) deliberação de 
greve.. 
 

COMPANHEIROS, SE VOCÊS NÃO QUEREM PAGAR A CONTA DA ECONOMIA DA Oi, 
LUTEM POR ESTAS GARANTIAS AGORA, POIS, SE ADIARMOS, PODERÁ SER TARDE DEMAIS! 

 
 

CAMPANHA NACIONAL UNIFICADA 
Trabalhadores terceirizados 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO DISTRITO 
FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação legal dos 
trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os 
trabalhadores da TELEMONT  para comparecerem em Assembléia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 
21 de janeiro de 2010 (quinta feira), em frente a sede da TELEMONT no SGCV LT 14 SOF SUL, às 07h00, em 
1ª convocação e, na falta de quórum mínimo estabelecido pelo estatuto social, às 08h00, em 2ª convocação, a fim 
de deliberarem a seguinte ordem do dia: a) deliberação de Greve.   
 
 
Brasília, 18 de janeiro de 2010 
 
Brígido Roland Ramos 
Presidente Sinttel-DF 

 
CONQUISTAS BUSCADAS NA MIGRAÇÂO 

1) Garantia de que os trabalhadores das atuais terceirizadas serão 
aproveitados na migração nas novas empresas.  
2) Garantia de cumprimento dos atuais ACT’s vigentes, sem precarização. 
3) Garantia de pagamento das verbas rescisórias aos empregados das 
atuais empresas, bem como viabilização junto aos sindicatos de calendários 
de homologações.  
4) Respeito à organização sindical e à sua representatividade e estabilidade 
dos representantes e diretores.  
5) Garantia de continuidade de pagamento dos contratos e acordos de 
periculosidade, plano de saúde e aluguéis de veículos e notebooks dos 
empregados. 
 
PLANO NACIONAL DE LUTAS PARA GARANTIR ESTES OBJETIVOS 
 
1) Nesta semana, panfletagem e mobilização nas bases de todos os 
sindicatos filiados à Fittel, para buscar conquistar estas garantias aos 
trabalhadores da rede externa da Oi.  
2) Na próxima semana, realização de assembléias com estes 
trabalhadores, definindo um indicativo de greve nacional, para o dia 25 de 
janeiro, uma semana antes do fim do contrato.  
3) Caso não existam estas garantias até 25 de janeiro, realização de greve 
por tempo indeterminado, até a Oi concedê-las aos trabalhadores e 
alcançarmos os objetivos propostos. 

 


