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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  
Unieuro, UPIS,  Uniplan,  Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK); 
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações sindicalizados e seus dependentes 
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Reunião na DRT, hoje.   
Assembléia, amanhã 

Vamos decidir o que fazer com relação à proposta da CONTAX. 

Temos o menor salário de todas as categorias do DF 
 

Convocamos todos os trabalhadores da CONTAX, para 

Assembléia Geral nesta quinta-feira, 28 de janeiro, às 13h30, 
em frente à portaria do local de trabalho no Setor de 
Indústria, para analisar e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 

 

a) Análise da Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 

2009/2010, que será apresentada, pela empresa na 

Superintendência Regional do Trabalho (antiga DRT);  

b) Definição de qual movimento a ser tomado pela categoria, 

caso não apareça proposta por parte da empresa.  

 

Campanha Salarial 2009/2010 
dos trabalhadores da CONTAX. 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista 
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ACT 2009/2010 

O que os trabalhadores querem 
negociar com a Contax 

 

Abaixo estão listados alguns dos itens que os companheiros informaram ao Sinttel-

DF que devem ser objeto de negociação com a Contax para a assinatura do Acordo 

Coletivo 2009/2010.   

 

 

- Alteração no piso salarial;  

- Alteração no Valor do VA; 

- Pagamento completo dos VT.s;     

- Auxilio Creche real; 

- Adicional Noturno de 30%;      

- Possibilidade de troca de turnos. 

- Ginástica Laboral;     

- Estabilidade Gestante de 180 dias;   

- PPR; 

- Ambulatório;   

- Mudança no nome da atividade; 

- Fornecimento de uniformes;  

- Compensação na Jornada; 

- Mais segurança nos escaninhos;   

- Eleição de Representantes;  

- Acesso com veiculo ao pátio da empresa; 

- Fornecimento de Contracheque; 

- Ausência Justificada para acompanhamento de filhos em escolas e médicos; 

- Negociação nos prazos para entrega de atestados e da homologação e entrega dos  

  mesmos no local de trabalho; 

 

 

 

ASSEMBLÉIA GERAL 
QUINTA-FEIRA, 28 DE JANEIRO, 13H30 

PORTARIA EM FRENTE AO LOCAL DE TRABALHO 
NO SETOR DE INDÚSTRIA 


