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Assembléia Geral

Sinttel convoca os trabalhadores da FIXTI para deliberarem a respeito de
sua Pauta de Reivindicacoes 2011/2012.

Convocamos todos os trabalhadores da FIXTI, prestadores de servico da COBRA
Tecnologia, para Assembléia Geral que acontecera no dia 01 de marg¢o, proxima
terca-feira, no Auditério da Associacao Comercial (ACDF), na sobreloja do Edificio
Palacio do Comércio, no Setor Comercial Sul (SCS), com a 1* chamada as 13:00 hs
e a 2* chamada as 14:00 hs (com encerramento pontual as 15:00 hs), a fim de
analisar e decidir sobre a seguinte ordem do dia: a) aprovacio da PAUTA DE
REIVINDICACOES para o periodo de 01.04.2011 a 31.03.2012; b) autorizacio a
diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; c) autorizagdo para
estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o Sindicato de Classe,
bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo
nos respectivos autos. (Veja abaixo o Edital de Convocagdo.)

Acompanhe, no verso do boletim, um resumo das sugestdes dos trabalhadores da
FIXTI para a Pauta de Reivindicacdes.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO
DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituida para coordenacgdo, defesa e representagdo legal
dos trabalhadores em telecomunicacdes, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores empregados da FIXTI, para Assembleia Geral que acontecera no dia 01 de margo, terca feira, o
Auditério da Associacdo Comercial (ACDF), no Edificio Palacio do Comércio no Setor Comercial Sul (SCS),
com a 1% chamada as 13:00 hs e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo estatuto social, com a 2?
chamada as 14:00 hs, a fim de analisar e decidir sobre a seguinte ordem do dia: a) aprovacdo da pauta de
reivindica¢des para o periodo de 01.04.2011 a 31.03.2012; b) autorizagdo a diretoria deste sindicato para
assinar Acordo Coletivo de Trabalho; c) autorizagdo para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa
assistencial para o Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e
firmar acordo nos respectivos autos.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2011.
Brigido Roland Ramos
Presidente Sinttel-DF

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo, UNIP, Unieuro, UPIS, Colégio Santa
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projegdo, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sitio do
Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e
telecomunicagoes sindicalizados e seus dependentes.
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Resumo da Pauta de Reivindicacoes 2011/2012 dos trabalhadores da FIXTI.

1. Reajuste Salarial composto pela Reposic¢ao integral da Inflagcdo (INPC) + 5% de Ganho Real;

2. Pisos Salariais conforme tabela abaixo:

Cargo/Funcao Carga Horaria|Salario Mensal PTC
Operador de 12 Nivel Junior 180 h RS 550,00 Até 90 dias
Operador de 12 Nivel Pleno 180 h RS 616,00 | De 91 a180 dias
Operador de 12 Nivel Sénior 180 h RS 762,25 | Acima de 180 dias
Operador de 22 Nivel 180 h RS 842,74

Assistente de Supervisao 220 h RS 1.272,82

Supervisor "A" 220 h RS 1.684,05

Supervisor "B" 220 h RS 1.973,54

Supervisor "C" 220 h RS 2.153,08

Supervisor "D" 220 h RS 2.411,66

3. Reajuste no Auxilio Alimentagao (VR) para R$ 10,70 (Dez reais e setenta centavos) e R$ 12,90
(Doze reais e noventa centavos) respectivamente, com a participacdo dos empregados limitada a, no
maximo, 5% do total do beneficio;

4. Reducgao da participagao do empregado para inclusdao de dependentes no Plano de Saude para, no
maximo, 5% do salario por dependente;

Auxilio Creche de R$ 100,00 (Cem reais) para filhos de empregados(as), até 05 (cinco) anos;

Reajuste dos Demais Beneficios composto pela Reposicédo integral da Inflacdo (INPC) + 5% de
Ganho Real;

7. Implantagao/fornecimento de Cesta Basica de R$ 80,00 (Oitenta reais) por més;

Melhoria do mobiliario, dos equipamentos e das Condi¢goes de Trabalho oferecidas para o exercicio
das fungoes;

9. Concessao das Pausas de Descanso (2x10 min.) e Alimentagao (20 min.) dentro da jornada de
trabalho de 6 horas, conforme previsto na NR-17;

10. Cumprimento da NR 17 em sua totalidade, principalmente quanto & questdo da GINASTICA
LABORAL, inclusive para a jornada noturna;

11. Adicional Noturno de 50% da hora trabalhada;
12. Disponibilizagdo de Técnico de Seguran¢a no Trabalho no local de trabalho;

13. Pagamento de Incentivo Educagdo na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
matricula/mensalidade dos cursos de graduagao, pos-graduagao, especializagao, linguas/idiomas,etc.
devidamente comprovados pelo empregado;

14. Ampliagao da Licenga Maternidade para 6 meses;
15. Pagamento do Auxilio Alimentagdo (VR) nas FERIAS;
16. Implantagdo do PPR no valor de 1 (um) salario por atingimento de metas.

17. Manutengao das Demais Clausulas do Acordo Coletivo 2010 /2011.

Campanha Salarial 2011/2012 dos trabalhadores da FIXTI

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista




