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Pauta Aprovada

Comeca efetivamente a campanha salarial 2010/2012 na FIXTI.

— Informamos a todos os interessados que os

KSem lita nao ha conqu|sta ) trabalhadores da FIXTI, reunidos em Assembléia

no ultimo dia 01 de margo, aprovaram sua Pauta

20 de Reivindicacoes referente 8 Campanha Salarial

@‘“w;g’éf 2011/2012 (data-base 1° abri). A Pauta ja foi

ligs /@%? L entregue a empresa e servira de ponto de partida
abalhadore§ / Fxrﬂ \j{ 7. das negociagdes.

Xy ‘”J

3 Aproveitamos a oportunidade para parabenizar
0s companhelros que participaram em massa da assembléia, demonstrando grande
maturidade, poder de organizacdo e, principalmente, disposi¢do para a
mobilizagdo em torno de nossa campanha salarial.

O Sinttel-DF espera que as negociagdes comecem o0 mais breve possivel e que
corram de forma tranqiiila, produzindo os resultados esperados pela categoria,
uma vez que as nossas reivindicacdes sao justas e bastante razoaveis.

De qualquer forma, como todos os anos, reforcamos a importancia da
participacao efetiva dos trabalhadores na campanha salarial, pois ela sera decisiva
para melhorarmos ¢ ampliarmos nossas conquistas. Fiquem atentos aos proximos
informativos!

Veja no verso o resumo da Pauta de Reivindicac¢oes 2010/2012.

Campanha Salarial 2011/2012 dos
Trabalhadores da FIXTI

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo, UNIP, Unieuro, UPIS, Colégio Santa
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projegdo, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sitio do
Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e
telecomunicagdes sindicalizados e seus dependentes.
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Resumo da Pauta de Reivindicacoes 2011/2012 dos trabalhadores da FIXTI.

Reajuste Salarial composto pela Reposigcdo integral da Inflagdo (INPC) + 5% de Ganho Real;

Pisos Salariais conforme tabela abaixo:

Cargo/Funcao Carga Horaria|Salario Mensal PTC
Operador de 12 Nivel Junior 180 h RS 550,00 Até 90 dias
Operador de 12 Nivel Pleno 180 h RS 616,00 | De91 a180 dias
Operador de 12 Nivel Sénior 180 h RS 762,25 | Acima de 180 dias
Operador de 22 Nivel 180 h RS 842,74

Assistente de Supervisao 220 h RS 1.272,82

Supervisor "A" 220 h RS 1.684,05

Supervisor "B" 220 h RS 1.973,54

Supervisor "C" 220 h RS 2.153,08

Supervisor "D" 220 h RS 2.411,66

Reajuste no Auxilio Alimentagao (VR) para R$ 10,70 (Dez reais e setenta centavos) e R$ 12,90 (Doze reais e noventa
centavos) respectivamente, com a participacéo dos empregados limitada a, no maximo, 5% do total do beneficio;

Redugéo da participagdo do empregado para inclusdo de dependentes no Plano de Saude para, no maximo, 5% do
salario por dependente;

Auxilio Creche de R$ 100,00 (Cem reais) para filhos de empregados(as), até 05 (cinco) anos;

Reajuste dos Demais Beneficios composto pela Reposicéo integral da Inflagéo (INPC) + 5% de Ganho Real;
Implantagao/fornecimento de Cesta Basica de R$ 80,00 (Oitenta reais) por més;

Melhoria do mobiliario, dos equipamentos e das Condigoes de Trabalho oferecidas para o exercicio das fungoes;

Concesséao das Pausas de Descanso (2x10 min.) e Alimentagao (20 min.) dentro da jornada de trabalho de 6 horas,
conforme previsto na NR-17;

. Cumprimento da NR 17 em sua totalidade, principalmente quanto & questdo da GINASTICA LABORAL, inclusive para a

jornada noturna;
Adicional Noturno de 50% da hora trabalhada;
Disponibilizagdo de Técnico de Seguranga no Trabalho no local de trabalho;

Pagamento de Incentivo Educagéo na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da matricula/mensalidade dos
cursos de graduagao, pés-graduagao, especializagao, linguas/idiomas,etc. devidamente comprovados pelo empregado;

Ampliagéo da Licenga Maternidade para 6 meses;
Pagamento do Auxilio Alimentagéo (VR) nas FERIAS;
Implantagdo do PPR no valor de 1 (um) salario por atingimento de metas;

Extensdo da Gratificagdo para ao OPJ (7%) para os Analistas do Turno da Noite que exercem tal funcdo, bem com
para todos os Analistas MultSkill;

Redugéo da participagdo dos empregados no fornecimento do VT;

Manutengao das Demais Clausulas do Acordo Coletivo 2010 /2011.

TEMAS PENDENTES DE ESCLARECIMENTOS / RESOLUCOES

Descontos no salario por atrasos inferiores a 10 minutos mesmo com compensagao;
Nao pagamento do tempo excedido na PA como Hora Extra;

Desconto no més de janeiro/11, no valor de R$ 42,00, referente ao pagamento de hora extra do més de novembro/10,
relativo ao feriado do dia 30.11;

Discusséo/reestruturagao da politica de gratificagbes oferecidas pela empresa aos diversos niveis/cargos;

“Atendimento VIP” realizado apés as 19:00 h por outros Analistas (ex: OPJ, PJ, etc.), sem a devida
compensagao/equiparagao financeira.



