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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  
Unieuro, UPIS,  Uniplan,  Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK); 
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações sindicalizados e seus dependentes 
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Proposta Pífia 
Telebrás propõe Precarização ao querer aplicar 

reajuste de salários abaixo do INPC 
 

Saiu na imprensa, dias atrás: mais de 95% de todas as categorias profissionais 
do Brasil obtiveram ganhos reais de salário nas últimas campanhas salariais, 
relativas a 2010. Quase 100% tiveram pelo menos o INPC de reajuste. Com o país 
crescendo e a economia indo de vento em popa (7,5% de crescimento em 2010), a 
maioria dos trabalhadores têm obtido melhores salários e mais benefícios, 
prosperando junto com as empresas em que trabalham e empurrando o país para 
frente. 

Andando na direção contrária estão os companheiros da Telebrás. Além de não 
terem ganhos reais de salário, ainda estão ameaçados de verem seus salários reais 
diminuídos, se aceitarem a ridícula proposta da empresa de reajuste 3% do salário, 
quando a inflação foi mais do que o dobro. 

Estivemos com os negociadores da empresa na última quarta-feira, 23 de 
março, e ficamos  chocados com a dureza das negociações  para o ACT 2010/2011 
e com o fato de a Telebrás estar querendo caminhar para ser a única empresa do 
setor de telecomunicações a penalizar seus trabalhadores, no que diz respeito a 
reajuste salariais e de benefícios.  

Recusamos em mesa de negociação esta proposta indecente e, em 
um sinal de boa vontade, apresentamos uma contraproposta para a 
análise da empresa e continuamos a nos manter abertos às negociações. 

Fiquem atentos aos próximos boletins para saber o andamento deste processo. 
 

CAMPANHA SALARIAL ACT 2010/2011                               
DOS TRABALHADORES DA TELEBRÁS 
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista 


