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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  
Unieuro, UPIS,  Uniplan,  Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK); 
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações sindicalizados e seus dependentes 
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PPR 2011 Claro: 

Uma grande interrogação 
Na primeira reunião de negociação, acerca do PPR 2011, CLA RO  apresenta 
modelo confuso, subjetivo e que não contempla a proporcionalidade entre os 

resultados da empresa e a premiação oferecida aos empregados.  
 
Informamos aos trabalhadores da CLARO que estivemos reunidos, no último dia 10 de maio, com 
representantes da empresa para iniciarmos o processo de negociação do PPR 2011. Na reunião, a 
empresa nos apresentou um “novo modelo” de PPR que prevê, entre outras, a definição de 
indicadores e metas a serem cumpridas em contrapartida à premiação ofertada aos empregados. 
Até aí tudo bem, visto que um Programa de Participação nos Resultados que se preze passa, 
impreterivelmente, pelo tripé: Metas / Prêmio / Regras. Porém, para se tornar um PPR motivador, o 
programa tem que ser transparente, objetivo e, principalmente, exequível. Essas características 
fundamentais de uma PPR digna, infelizmente passaram longe da mesa de negociação. 
 
A CLARO acenou com um modelo confuso, com excesso de indicadores (13), que podem ser 
alterados a bel-prazer da estratégia da empresa, sem regras claras e, principalmente, sem a 
proporcionalidade entre os resultados estratosféricos apresentados pela empresa, ano a ano, e o 
prêmio ofertado aos trabalhadores. Estamos dispostos a participar da construção de um modelo de 
PPR digno, desde que a empresa se predisponha a negociar efetivamente e  a aceitar as críticas e 
considerações do sindicato, quanto às premissas que consideramos fundamentais para a elaboração do 
programa, a saber:  

 Objetividade na definição dos indicadores; 
 Metas factíveis com a realidade do segmento; 
 Regras claras, e bem definidas, quanto a elegibilidade do programa; 
 Transparência na divulgação e acompanhamento dos resultados pelos trabalhadores; 
 Proporcionalidade entre os resultados apresentados pela Claro nos dois últimos anos e a 

premiação (valor pago) ofertada aos trabalhadores. 

Para os companheiros fica o recado de que faremos o melhor possível na mesa de negociação. Temos 
nova reunião agendada para a próxima quarta-feira 18 de  maio,  porém precisamos da participação e 
do engajamento de todos nessa luta. Pedimos que fiquem atentos aos próximos informativos e 
aumentem a pressão nos corredores da empresa. 


