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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Assembléia Geral 
Sinttel convoca os trabalhadores da FIX TI para deliberarem a respeito do 

Plano de Saúde oferecido pela empresa.
 

 

 
Convocamos todos os trabalhadores da FIXTI, prestadores de serviço da COBRA 

Tecnologia, para Assembléia Geral que acontecerá no dia 19 de maio , próxima 

quinta-feira, no Auditório da Associação Comercial  (ACDF), no 1º andar do 

Edifício Palácio do Comércio, no Setor Comercial Sul  (SCS),  com a 1ª chamada 

as 13:00 hs e a 2ª chamada as 14:00 hs (com encerramento pontual as 

15:00 hs),  a fim de analisar e decidir a respeito da definição do Plano de Saúde 

fornecido pela empresa, bem como sobre as mudanças propostas acerca da implantação 

da co-participação para consultas eletivas e emergenciais. 

Mais uma vez, lembramos aos companheiros que a participação de todos é 

fundamental, e de suma importância, pois será o momento de discutir a respeito de um 

benefício imprescindível para todos os trabalhadores. Não deixe que outros decidam por 

você! 
 

No verso do boletim segue o texto que, segundo a FIXTI, foi 

apresentado para os trabalhadores antes da enquete realizada no mês de 

abril para a escolha do Plano de Saúde. 
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Texto enviado pela FIXTI ao Sindicato.  
 

“.. .  O texto abaixo é cópia fiel do que foi divulgado na Intranet à todos os funcionários: 

Com o objetiv o de atender à solicitações para oferecer Plano de Saúde com preço mais 
acessív el  para a inclusão de dependentes,  a FIX TI pesquisou e oferece a v ocê as opções 
abaixo.   

Leia atentamente e certif ique-se da Rede Médica Credenciada e Laboratorial.   

Lembramos que a maioria dos v otos,  independente da quantidade de v otos será considerada a 
decisão e promov erá a alteração.   
 
A pós tomarem ciência procederemos com a manifestação de opção atrav és do v oto nominal.   

(  ) Medial com desconto de R$ 0,00 para o titular e R$ 108,05 por dependente  

(  ) Intermédica com desconto de R$ 0,00 para o titular e R$ 68,63 por dependente  

(  ) Golden Cross com desconto de R$ 0,00 para o titular e R$ 96,83 por dependente  

Co-participação  

Medial   

Consultas Eletiv as = R$ 5,00  
Consultas de Pronto A tendimento = R$ 10,00  
Exames Simples e Especiais = Não tem co-participação  
Meritocracia para parto (apenas para os novos admitidos) = os mesmos terão direito a atendimento a gestante 
(Exames e outros), bem como parto, após 12 meses de empresa.  

Intermédica:  

Consulta Eletiv a = R$ 10,00  
Consulta Pronto A tendimento = R$ 16,00  
Exames Simples = R$ 4,00  
Exames Especiais = R$ 10,00  
Meritocracia para parto( apenas para os novos admitidos)  

Golden Cross:  

20% de consultas Eletiv as = R$ 7,00  
20% de consultas de Pronto A tendimento = R$ 14,00  
20% de exames simples = (pela variedade não é possível estabelecer valor)  
Exames especiais = Sem participação  
Meritocracia para parto( apenas para os novos admitidos) . . .” 
 
 
 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se 
conquista. 


