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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  
Unieuro, UPIS,  Uniplan,  Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK); 
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações sindicalizados e seus dependentes 
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Pauta aprovada na GVT 
      Os trabalhadores da GVT reunidos em assembleia geral, no último dia 13 de julho, aprovaram a 

pauta de reivindicações 2011/2012 que já foi entregue à empresa e servirá de ponto de partida das 
negociações. O Sinttel-DF espera que as negociações iniciem o quanto antes, e que corram de forma 
tranqüila produzindo os resultados esperados pela categoria, uma vez que as nossas reivindicações são 
justas e bastante razoáveis. De qualquer forma, não podemos ficar sentadinhos esperando a boa 
vontade da empresa. Pedimos aos companheiros que aumentem sua pressão sobre diretores e gerentes 
nos corredores da empresa, para demonstrar que buscamos apenas reconhecimento e valorização 
profissional. 

 
Veja abaixo um resumo da pauta aprovada 

 
1 – Reajuste pelo INPC/IBGE mais 10% de ganho real; 
2 - Piso Salarial de R$ 900,00;  
3 - Vales Alimentação no valor de R$ 22,00 sem participação; 
4 - Tíquetes café da manhã no valor facial de R$ 4,00; 
5 – Cesta básica mensal no valor R$ 200,00; 
6 - Auxílio creche para todos os empregados no valor de R$ 350,00;  
7 – Licença maternidade de seis meses; 
8 – Abono indenizatório de R$ 2.000,00 para todos;  
9 – Condutor autorizado no valor de R$ 200,00; 
10 – Aluguel de veículos no valor de R$ 1.000,00 
11 – Aluguel de veículos nas Férias e por ocasião de afastamento por licença médica; 
12 – Seguro total para veículos locados; 
13 – Pagamento de Anuênio; 
14 – Plano de cargos e salários com regras claras; 
15 – Fim do banco de horas; 
16 – Equiparação de salarial dos IRLAS com ADSL. 
17 – Pagamento de produção; 
18 – Pagamento de sobreaviso integral para todos os trabalhadores que ficam a disposição da empresa; 
19 – Locação de veículo para técnicos do da área de engenharia e corporativo; 
20 – PPR para equipe venda; 
21 – Mudança do Plano de saude da Amil para Bradesco; 
22 – Treinamentos; 
23 – Insatisfação com o Plano Inteligente; 
24 – Manutenção das demais cláusulas do ACT. 
 


