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Pauta aprovada

Os trabalhadores da ALCATEL

reunidos em

assembléia geral, no ultimo dia 26 DE JULHO, aprovaram a
pauta de reivindicagdes 2011/2012, que ja foi entregue a

empresa € servira de ponto de partida das negociagoes.

O Sittel-DF espera que as negociagdes iniciem o quanto
antes, ¢ que corram de forma tranqiiilla produzindo os
resultados esperados pela categoria, uma vez que as nossas

reivindicagOes sdo justas e bastante razoaveis.
De qualquer forma, ni3o podemos
esperando a boa vontade da empresa.

ficar sentadinhos
Pedimos aos

companheiros que aumentem sua pressdo sobre diretores €
gerentes nos corredores da empresa, para demonstrar que
buscamos apenas reconhecimento e valorizagdo profissional.

Veja no verso as nossas reivindicacoes.

CAMPANHA SALARIAL 2011/2012

DOS TRABALHADORES DA ALCATEL

NO MUNDO DO TRABALHO NADA SE CONCEDE, TUDO SE CONQUISTA

‘ ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK);
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os

trabalhadores em telecomunicagées sindicalizados e seus dependentes



\S)

Al

\S)

Pauta de Reivindicagdes 2011/2012 dos trabalhadores da Alcatel

01 — Reajuste pelo INPC/IBGE mais 10% de ganho real;

02 — Vale alimentagao no valor de R$ 25,00 sem participagao do trabalhador;

03 — Abono indenizatorio no valor de R$ 3.500,00 para todos a ser pago até outubro
2011,

04 — Promogao de 10% da categoria até abril de 2012;

05 — Auxilio creche no valor de 250,00 para todos os trabalhadores;

06 — Auxilio a dependente excepcional no valor de R$ 250,00;

07 — Pagamento da PPR de 2011 no valor de 01 salario base com adiantamento
imediato de 50% referente ao primeiro semestre 2011;

08 — Pagamento de Anuénio;

09 — Vale combustivel;

11 — Acréscimo de 70% no valor das horas extras de realizadas de segunda feira a
sdbado e de 120% para as horas extras nos domingos e feriados, para todos;

12 - Gratificacao nas ferias no valor de 100% do salério;

13 — Auxilio farmacia no valor de R$ 500,00;

14 — Incorporagdo no salario do Sobre aviso garantido;

15 — Pagamento de condutor autorizado de R$ 300,00 por més;

16 — Reajuste de 20% no valor do aluguel dos veiculos;

17 — Pagamento de aluguel de veiculos nas férias;

18 — Seguro total dos veiculos alugados pagos pela empresa;

19 — Alugar os veiculos dos demais técnicos;

20 — Empréstimo de Férias comecar a descontar 2 meses ap0Os o retorno;

21 — Plano odontologico pago pela empresa;

22 — 01 tiquete refeicao de hora extra acima de 3 horas extras continuas ou alternadas e
a cada 6 horas de trabalho extra terd direito a outro tiquete;

23 — Garantia ao empregado em vias de aposentadoria que estiver faltando até 1 ano
para se aposentar parcial ou integral,

24 — Abono da segunda feira de carnaval sem 6nus para o trabalhador;

25 — Sobre aviso no valor de 40 %;

26 — Adicional noturno no valor de 30%;

27 — Pagamento de periculosidade;

28 - Melhorar o aspecto do uniforme;

29 — Auxilio educacao;

30 — Implantar previdéncia privada para trabalhadores da Alcatel Servicos.

31 — Padronizar o ACT;

32 — Discutir piso para trabalhadores de infra uma vez que o piso atual esta abaixo do
salario minimo;

33 — Manutencao das demais clausulas do ACT;



