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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Assembléia Geral 
Sinttel convoca os trabalhadores da VIVO para deliberarem a respeito de 

Pauta de Reivindicações 2011/2012.
 

 

 

Convocamos todos os trabalhadores da 
VIVO, para Assembléia Geral que será 
realizada na próxima quinta-feira, 18 de 
agosto, às 17h30 (em 1ª convocação) e às 18h30 
(em 2ª convocação), no auditório do Sinttel-
DF (SAUS Qd. 06 Bl. K Ed Belvedere - Sobreloja), para 
apreciar a seguinte ordem do dia: 

 

a) Aprovação da Pauta de Reivindicações para o período de 01.11.2011 a 31.10.2012; 
b) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; 
c) Autorização para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o 

Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissídio 
coletivo e firmar acordo nos respectivos autos. 

 

Reforçamos, ainda, a importância da participação de todos nas assembléias. Agora é 
a hora do engajamento na campanha salarial em busca de melhores salários e condições 
de trabalho. Uma campanha salarial com a mobilização de todos os trabalhadores 
aumenta, ainda mais, o poder de argumentação do sindicato na mesa de negociação e, 
com isso, aumentam as nossas chances de emplacarmos nossas reivindicações. 
 

Sendo assim, responda às convocações de seu sindicato. Compareça a assembléia e 
participe efetivamente da campanha salarial. 

 

Veja no verso o Edital de Convocação e o Resumo da Pauta de Reivindicações. 
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Nossas conquistas têm o tamanho de nossa participação. 
 

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 2011/2012 
 

1. Alteração da Data-base  para 1º de setembro; 
2. Reajuste Salarial LINEAR  composto pelo INPC (índice de inflação) integral + 5% de ganho real; 
3. Fixação do Piso Salarial no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais); 
4. Pagamento do Auxílio Alimentação (Vale Refeição - VR) no valor R$ 22,00 (vinte e dois reais), 

sendo fornecido o equivalente a 23 vales mensais (e/ou 26 vales mensais para a jornada semanal de 6 dias); (ou 
EQUIPARAÇÃO ao valor praticado pela VIVO no estado de SÃO PAULO, reajustado em 10%) 

5. Pagamento de Cesta Básica  (Vale Alimentação – VA) no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta 
reais) mensais; (ou EQUIPARAÇÃO ao valor praticado pela VIVO no estado de SÃO PAULO, reajustado em 
10%) 

6. Auxílios Creche, Babá e PNE  no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), cada um, sem participação 
(custeio) do empregado; 

7. Equiparação/isonomia de todos os benefícios (auxílio alimentação, cesta básica, auxílio 
creche/babá e, principalmente, o PLANO DE SAÚDE) praticados pela “VIVO SEDE” para os 
trabalhadores das LOJAS; 

8. Gratificação de Férias de 100% (Cem por cento) do salário; 
9. Reembolso por utilização de veículo próprio no valor de R$ 1,00 (hum real) / Km rodado;  
10. Firmar convênio com o SESC, ou clubes/associações recreativas locais, com vistas ao lazer e a prática 

de esportes dos trabalhadores; 
11. Fornecimento do Auxílio/Vale Transporte  com opção, também, em dinheiro (pecúlio) ou cartão 

combustível; 
12. Ampliação da Licença Maternidade  para 180 dias (6 meses); 
13. Ampliação da Licença Paternidade  para 10 dias; 
14. Ampliação da remuneração variável para o cargo/função de Analista de Suporte Operacional 

(Estoquista); 
15. Pagamento de “Incentivo Educação” na proporção de 60% (sessenta por cento) do valor da 

mensalidade do curso (graduação, pós-graduação, especialização, etc.) devidamente comprovado 
pelo empregado; 

16. Manutenção das Demais Cláusulas do ACT 2010/2011. 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO 
DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação 
legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca 
todos os trabalhadores empregados da VIVO, para comparecerem em Assembléia Geral Extraordinária a 
ser realizada na próxima quinta-feira, 18 de agosto, às 17h30 (em 1ª convocação) e às 18h30 (em 2ª 
convocação), no auditório do Sinttel-DF , situado no Setor de Autarquias Sul, quadra 6, bloco K (Edifício 
Belvedere) sobreloja, a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia: a) aprovação da pauta de 
reivindicações para o período de 01.11.2011 a 31.10.2012; b) autorização à diretoria deste sindicato para 
assinar Acordo Coletivo de Trabalho; c) autorização para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa 
assistencial para o Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissídio 
coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.   
 
Brasília, 12 de agosto de 2011. 
Brígido Roland Ramos  
Presidente Sinttel-DF 

 
 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista. 
 


