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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 

O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Tem início as negociações. 
 Início das negociações com a VIVO/Telefônica, nos dias 24 e 25 de 

agosto, foi marcado pela troca de argumentações a respeito das premissas, 

equiparações e nivelamento dos acordos Coletivo e de PPR.
 

 

    Informamos aos companheiros da VIVO que o Sinttel-DF, juntamente com os 

demais sindicatos filiados a FITTEL, esteve reunido com os representantes da empresa, 

nos dias 24 e 25 de agosto, para que fossem iniciadas as negociações acerca da 

renovação dos acordos Coletivo 2011/2012 e PPR 2011.  
 

Esse primeiro momento foi destinado à discussão e a argumentação entre as 

partes. A bancada patronal expôs a situação atual da empresa bem como suas premissas 

de negociação. Por outro lado, o sindicato contrapôs em favor da justiça e da 

razoabilidade da pauta de reivindicações, referente ao Acordo Coletivo 2011/2012, e da 

importância da proporcionalidade entre as metas e os prêmios além dos critérios de 

elegibilidade definidos pela VIVO, quanto ao PPR 2011. 
 

Uma nova rodada de negociações já esta previamente agendada para os próximos 

dias 01 e 02 de setembro, quando esperamos avançar concretamente no sentido da 

construção de propostas dignas (ACT e PPR) e passíveis de deliberação dos 

trabalhadores.  
 

Para os companheiros fica a recado para que se mantenham mobilizados em torno 

do seu sindicato e atentos aos próximos informativos. 

Campanha Salarial 2011/2012 dos 

trabalhadores da VIVO. 
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se 

conquista. 
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