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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Mesquinharia pouca 
é bobagem. 

Discurso da Telefônica privilegia o “Apartheid Corporativo” na concessão 
de benefícios da VIVO, além de sugerir reajuste salarial pífio que não 

contempla nem a inflação do período. Sindicatos endurecem o discurso e 
ameaçam romper a negociação. 

 

 
    Desconsiderando a atual conjuntura economica, os números, resultados e a posição 

de destaque do grupo VIVO/TELEFÔNICA no segmento de telecomunicações, fruto do 
trabalho, do empenho, da competência e da dedicação de TODOS OS SEUS 
EMPREGADOS, nos mais diversos níveis organizacionais, de norte a sul, leste a oeste do 
país, os prepostos da empresa acenaram com o velho discurso do “nivelamento dos 
acordos coletivos” por baixo.   

 
         Ignorando, como de costume, nossa Pauta de 
Reivindicações, nos últimos dias 01 e 02 de 
setembro, a bancada patronal apresentou em mesa 
uma “proposta informal” que aumenta sua política 
desigual de benefícios, não repõe sequer a inflação do 
período, medida pelo INPC, além de retirar cláusulas 
e benefícios do acordo.  

     
    Cabe ressaltar que, por conta da postura simplista da empresa, temas importantes 

como a Ampliação da Licença Maternidade para 180 dias, a Ampliação da Licença 
Paternidade para 10 dias, o Fornecimento do Auxílio/Vale Transporte com opção em 
dinheiro, cartão combustível, ou transporte alternativo, entre outros, passaram ao largo da 
discussão.  
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      O Sinttel-DF, juntamente com os demais sindicatos filiados a Fittel, 
DESQUALILFICOU a proposta mantendo firme sua posição de conquistar Ganho Real no 
reajuste salarial, lutar pela redução das diferenças nos benefícios, seja entre Estados, seja 
entre funções/cargos da empresa, bem como tratar de maneira concreta TODOS OS ITENS 
da Pauta de Reivindicações.  

        
      A próxima rodada de negociações está marcada para os dias 08 e 09 de setembro, 

em São Paulo. Até lá conclamamos aos trabalhadores à aumentarem a pressão nos 
corredores e lojas da empresa demonstrando toda a nossa insatisfação com as migalhas que 
nos estão sendo oferecidas. Lembramos a todos que somente a PARTICIPAÇÃO em massa 
e a MOBILIZAÇÃO dos trabalhadores em torno do sindicato será capaz de traduzir nossas 
reivindicações em CONQUISTA. 

 
 

 

PPR 2011 
 

Segue a negociação acerca do PPR 2011, lembrando que este ano a mesma ocorrerá 
de maneira simultânea a do Acordo Coletivo 2011/2012. 

  

Repetindo a máxima dos anos anteriores a empresa tenta manter a tabela de 
premiação estagnada em 1,8 salários para 100% de atingimento de metas (target), 
desconsiderando o crescimento vertiginoso e os excelentes resultados apresentados pelo 
grupo Telefônica Brasil. Os sindicatos, por sua vez, deixaram claro na mesa que, apesar de 
estarem sendo negociados simultaneamente, não aceitarão a contaminação (ou a 
vinculação) entre os acordos (Coletivo e PPR). Além disso, argumentaram de forma 
incisiva exigindo a proporcionalidade entre as metas (resultados) e a premiação a ser paga, 
além da revisão dos indicadores e dos critérios de elegibilidade. 

  

O tema voltará a ser abordado em mesa nos próximos dias 08 e 09 de setembro. 
Fiquem atentos aos próximos informativos. 

 

 
 
 
 
 

Campanha Salarial 2011/2012 dos 
trabalhadores da VIVO. 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se 
conquista. 

 
 


