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Pauta Claro 2011 Aprovada
1inicio das negociacoes

A pauta de reivindicagoes para o ACT 2011/2012 foi aprovada e entregue a
empresa. Nossa data-base ¢ 1° de Outubro e as datas para inicio das negociagoes
ja foram marcadas. Iniciam em 12 e 13 de setembro; mas ja estdo agendados
também os dias 06 € 27 de Outubro ( ? ) para a continuacao das negociagoes.

Esta evidente que com estas marcacoes de datas tdo distantes, que a empresa
esta dando um recado de maneira ‘’subliminar’’, que nestas primeiras negociagoes
provavelmente ndo virdo propostas que atendam as reivindicagdes dos
trabalhadores. Chamamos isto de querer colocar um ‘’Bode’’ nas negociacdes, ou
mesmo fazer o tal do “’Boi de Piranha’’, com o intuito de cansar logo de cara os
trabalhadores para ver se estes aceitam qualquer proposta.

Quem quer negociar e tem propostas, chega e as apresenta; ao contrario €
ficar enrolando, empurrando a mesma com a barriga € como dito acima, querendo
cansar logo os trabalhadores.

Para nos, 1sso € consequéncia da baixa mobilizacdo dos trabalhadores da
Claro que, ano apos ano, em vez de ampliarem as conquistas na parte economica e
de beneficios, tem visto ¢ a redugdo de ganhos anteriores e estdo tendo os menores
reajustes da categoria e ficando muito aquém do que merecem; haja visto os
resultados da empresa ano a ano.

Sem mobilizacdo, a empresa se sente bastante a vontade, inclusive para
marcar reunioes de negociacao para um meés depois de vencida a data base.

Temos que modificar essa situacio nesta campanha. Precisamos de um
maior envolvimento da categoria para aumentar a pressio na empresa e
aumentar nosso poder de barganha na mesa de negociacao.

Veja no verso a Pauta de Reivindicacoes aprovada pelos companheiros na ultima assembleia

| ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS |
O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK);
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagao de convénios e os descontos para os
trabalhadores em telecomunicagoes sindicalizados e seus dependentes
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Pauta de Reivindicagcoes dos trabalhadores da CLARO
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Reajuste Salarial LINEAR composto pelo INPC (indice de inflagéo) + 5% de ganho real;

)
2) Reajuste para os demais Beneficios composto pelo INPC (indice de inflagédo) + 5%;
3) Fixagao do Piso Salarial no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais);
4) Pagamento do Auxilio Alimentagao/Refeigdo no valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais),

sendo fornecido o equivalente a 23 vales mensais (ou Equiparagao ao valor praticado pela
CLARO em Sao Paulo);

5) Fornecimento do Auxilio/Vale Transporte com opg¢ao também, em dinheiro, cartdo
combustivel ou transporte alternativo;

6) Auxilio Creche extensivo a todos os empregados da Claro;

7) Empréstimo de Férias de 1 salario, a ser pago em 08 parcelas;

8) Redugdo da Jornada de Trabalho de 44 para 40 horas;

9) Implementagédo de Auxilio Farmacia;

10) Extenséo do Auxilio Maternidade para 06 meses;

11) Fim do Banco de Horas Negativo Ocasionado pela jornada de trabalho exigida aos

domingos;

12) Fim do Banco de Horas com Pagamento das Horas Extras no més subseqliente;

13) Gratificagdo por Quebra de Caixa (10% do salario) para quem exerce a fungdo caixa nas
lojas;

14) Reajuste dos Prémios pagos por desempenho de vendas proporcional as metas
estabelecidas;

15) Fornecimento de Auxilio Alimentagao/Refeigao por 01 ano, para os afastados para o INSS;

16) Extenséo e Melhorias no Plano de Celular do Associado;

17) Auxilio Educagao com participagdo da empresa em 60% das matriculas e mensalidades em

cursos de graduacéo, pés-graduacéo e especializagao;

) Implantagédo de 01 dia do folga no dia do aniversario;

) Convenio com estacionamentos;

20) Manutengéo das Férias Coletivas;

21) Gratificagao de Antiguidade;

22) Manutencao das Demais Clausulas do ACT 2009/2011.
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CAMPANHA SALARIAL 2011/2012
DOS TRABALHADORES DA CLARO

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista



