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Empresas como a Etelge ndo vingam em Brasilia. Para trabalhar aqui tem que
seguir a legislagdo, tem que negociar com a representacao sindical e, sobretudo,
tem que respeitar o trabalhador.

Nao adianta, portanto, pressionar, intimidar ou ameagar empregados, a unica
coisa que adianta ¢ sentar e conversar com o sindicato e com os trabalhadores.
Nao ha registro na histéria deste sindicato, de episédio ou momento em que nos
submetemos a pressoes, intimidacdes ou ameacas. A Etelge perde o seu tempo e
plora a situacdo tentando amedrontar uma categoria que tem um sindicato sério,
solidario e combativo, como € o caso das companheiras e dos companheiros da
Etelge.

Se a empresa ndo quer negociar o Acordo Coletivo de Trabalho
voluntariamente, temos varias formas de faze-la entender de que simplesmente
nfo existe essa alternativa. E negociar ou negociar, mesmo que seja depois de uma
greve ou nos tribunais. Nao € a primeira € nem sera a Ultima vez que temos que
lidar com esse tipo de empresa. Tranquilizamos os trabalhadores, pois ndo ha a
minima chance de abrirmos mao da protecdo de um Acordo Coletivo de Trabalho
e de uma postura mais séria e profissional dos dirigentes da Etelge.

Campanha Salarial 2011/2012 dos trabalhadores da Etelge

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista

| ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS |
O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK);
- Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagao de convénios e os descontos para os
trabalhadores em telecomunicagées sindicalizados e seus dependentes




