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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Propostas aprovadas. 
Reunidos em assembléia, trabalhadores do grupo VIVO/Telefônica em Brasília 
decidem aprovar as propostas de ACT 2011/2012 e PPR 2011/2012 da empresa. 

 

Informamos a todos os interessados que os trabalhadores do grupo VIVO/Telefônica, reunidos 
em Assembléia Geral, realizada em Brasília no último dia 20 de setembro, decidiram, por ampla 
maioria, aprovar as propostas do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012 e do PPR 2011/2012 
apresentadas pela empresa, seguindo a tendência da maioria dos Estados representados por sindicatos 
filiados a FITTEL (conforme quadro abaixo).  

 

 ACT 2011/2012 PPR 2011/2012 
Sinttel	
   Aprovação	
   Rejeição	
   Abstenção	
   Total	
  

MG	
   527 	
   54 	
   -	
    581	
  
RS	
   4	
   1	
   -­‐	
   5	
  
DF	
   96	
   2	
   -	
   98	
  
MA	
   42	
   0	
   -­‐	
   42	
  
PB	
   11	
   0	
   -­‐	
   11	
  
PI	
   19	
   0	
   -­‐	
   19	
  
PA	
   a	
  realizar	
   	
   	
   	
  
SE	
   39	
   0	
   -­‐	
   39	
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MG	
   525 	
    51	
    5	
   581 	
  
RS	
   5	
   0	
   -­‐	
   5	
  
DF	
   97	
   1	
   -	
   98	
  
MA	
   42	
   0	
   -­‐	
   42	
  
PB	
   11	
   0	
   -­‐	
   11	
  
PI	
   19	
   0	
   -­‐	
   19	
  
PA	
   a	
  realizar	
   	
   	
   	
  
SE	
   39	
   0	
   -­‐	
   39	
  

 

 

A decisão dos trabalhadores autoriza o Sinttel a assinar os referidos acordos, porém não 
encerra nossa luta contínua pela equiparação, e melhoria, dos benefícios e pelo fim das desigualdades 
praticadas pela empresa em nossas campanhas salariais. Isto significa que para 2012 os empregados 
da VIVO deverão estar ainda mais unidos, e mobilizados, em torno de seu sindicato, aumentando a 
participação nas assembléias para que possamos ampliar, cada vez mais, as nossas conquistas. Cabe 
ressaltar que os acordos somente serão assinados pelos sindicatos após análise e conferência dos 
textos das minutas enviadas pela empresa. 

Quanto aos temas que ficaram pendentes como, a ampliação da Licença Maternidade, o Plano 
de Saúde das lojas e a questão do Transporte da loja do Shopping Iguatemi, estaremos informando o 
resultado das tratativas com a empresa, dentro dos prazos estipulados, por intermédio dos boletins. 
Fiquem atentos, mantendo-se sempre informados!  

Campanha Salarial 2011/2012 dos trabalhadores da VIVO. 
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista. 
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