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Sem vergonha 
Proposta de ACT da Oi pune trabalhadores com redução salarial 

 
A reunião da comissão da Fittel com 

representantes da Oi na última terça-feira, 8 de 
novembro, para discutir o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2011/2012 foi uma perda de tempo. 
Para a federação não houve reunião, pois nada 
de novo aconteceu. Nem mesmo a proposta 
apresentada pela empresa na reunião anterior, 
que foi considerada um retrocesso pela 
comissão de negociação, foi mantida.  

Nas negociações deste ano, os executivos da 
Oi abriram seu pacote de maldades contra o 
trabalhador, sem disfarces ou subterfúgios.  A 
verdade é que a cada data-base as negociações 
ficam mais complicadas, pois a empresa encara 
o Acordo Coletivo como uma oportunidade 
ideal para dar mais um aperto na categoria e 
aumentar sua exploração.   

É preciso ficar claro que a estagnação nas 
negociações é resultado do comportamento 
cínico, autoritário e insensível da Oi. Na 
primeira rodada de negociações, a empresa teve 
a cara de pau de propor um reajuste de salários 
e benefícios abaixo do INPC. Isto significa uma 
punição injustificável aos trabalhadores, já que 
o reajuste abaixo da inflação passada representa 
uma redução real de salário. Além do reajuste 
abaixo da inflação, a OI quer introduzir o 
reajuste proporcional ao tempo de admissão, o 

reajuste por faixa salarial e o reajuste pago após 
a data-base. Isso sem falar no PLACAR que a 
empresa também quer piorar.   

Com seu pacote de maldades a Oi parece 
querer provocar a categoria, pois o que propõe 
é simplesmente vergonhoso. Diante dessa 
postura radical e autoritária da empresa, não 
vemos outro caminho a não ser o da 
mobilização. Os trabalhadores precisam fazer 
pressão dentro da empresa, senão a diminuição 
nos salários e benefícios vai se confirmar. 
Temos a sensação que a nova diretoria da 
empresa tem como principal missão arrochar os 
trabalhadores.  

Além da proposta de ACT sem vergonha 
rejeitada pela comissão da Fittel, a Oi 
desmarcou a reunião do dia 25/11 e a remarcou 
para o dia 29 de novembro. Vindo da Oi, nada 
mais normal. Ninguém na diretoria da empresa 
está muito interessado nas condições de vida do 
trabalhador ou dá a mínima para o fato de que 
esperamos ansiosamente a renovação do ACT e 
a possibilidade de melhorar um pouco as nossas 
vidas. Isso é assunto irrelevante e inoportuno 
para a empresa. Na Oi, os trabalhadores são 
ferramentas, um instrumento eficaz de produzir 
dinheiro. Somos apenas um mal necessário. Na 
Oi o trabalhador não tem o respeito que merece. 

 

Campanha Salarial 2011/2012 dos trabalhadores da Oi 
No mundo do trabalho nada se concede tudo se conquista! 


