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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 

O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Assembléia Geral 
Sinttel convoca os trabalhadores da TIM para deliberarem a respeito de sua 

Pauta de Reivindicações 2011/2012.
 

 

 

Convocamos TODOS os trabalhadores da 

TIM, para ASSEMBLÉIA GERAL que será 

realizada na próxima QUINTA-FEIRA, 24 de 

novembro, às 18h00 (em 1ª convocação) e às 

18h30 (em 2ª convocação), no auditório do 

Sinttel-DF (SAUS Qd. 06 Bl. K Ed Belvedere - Sobreloja), 

para deliberar a seguinte ordem do dia: 

 

a) Aprovação da Pauta de Reivindicações para o período de 01.12.2011 a 30.11.2012; 

b) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; 

c) Autorização para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o 

Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissídio 

coletivo e firmar acordo nos respectivos autos. 
 

 

ESCLARECIMENTOS (Campanha Salarial 2010) 
 

Estaremos aproveitando a oportunidade para INFORMAR aos trabalhadores da TIM a 

respeito do impasse ocorrido nas negociações referentes à Campanha Salarial de 2010. 

Estaremos esclarecendo a respeito do andamento da denúncia de prática anti-sindical no 

MPT contra a TIM, da importância das deliberações em assembléia e do Acordo Coletivo 

de Trabalho, da ilegalidade dos “abaixo-assinados”, além do papel, responsabilidade e 

atuação do sindicato numa campanha salarial. Desta feita a participação de TODOS os 

interessados é primordial para que todas as dúvidas sejam dirimidas. 
 

 

Veja no verso o Edital de Convocação e o Resumo da Pauta de Reivindicações. 
 

http://www.sinttel.org.br/
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PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 2011/2012 
 

1. Alteração da Data-base para 1º de setembro; 

2. Reajuste Salarial LINEAR de 20% (composto de 100% do INPC referente ao período 01.12.2009 a 

30.11.2011 + Ganho Real) 

3. Reajuste de 20% para os demais benefícios (para aqueles que não estão contemplados na pauta); 

4. Pagamento do Auxílio Alimentação (VA/VR) no valor R$ 25,00 (vinte e cinco reais) linear, sendo 

fornecido o equivalente a 23/26 vales mensais de acordo com a jornada de trabalho praticada; 

5. Pagamento integral do Auxílio Alimentação nas FÉRIAS; 

6. Pagamento de Cesta Básica no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqüenta reais) mensais; 

7. Auxílios Creche, Babá e PNE no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), cada um, extensivo a todos 

os trabalhadores(as), sem participação (custeio) do empregado, para filhos com idade até 6 anos 11 

meses e 29 dias; 

8. Gratificação de Férias de 100% (Cem por cento) do salário; 

9. Fim do Banco de Horas com o pagamento das horas extras no mês subseqüente ao mês trabalhado; 

10. Redução da Jornada de Trabalho para 40 horas semanais; 

11. Implementação de Auxílio Farmácia no valor máximo de R$500,00/Mês, para remédios prescritos por 

intermédio de receituário médico; 

12. Reembolso por utilização de veículo próprio no valor de R$ 1,10 (um real e dez centavos) / Km 

rodado;  

13. Pagamento de Incentivo Educação na proporção de 60% (sessenta por cento) do valor da 

matrícula/mensalidade dos cursos de graduação, pós-graduação, especialização, etc. devidamente 

comprovados pelo empregado; 

14. Gratificação por Quebra de Caixa (10% do salário) para quem exerce a função caixa nas lojas; 

15. Ampliação da Licença Maternidade para 6 meses (180 dias);  

16. Manutenção das Demais Cláusulas do ACT anterior. 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO 

DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação 

legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca 

todos os trabalhadores empregados da TIM, para comparecerem em Assembléia Geral Extraordinária a 

ser realizada na próxima quinta-feira, 24 de novembro, às 18h00 (em 1ª convocação) e às 18h30 (em 2ª 

convocação), no auditório do Sinttel-DF , situado no Setor de Autarquias Sul, quadra 6, bloco K (Edifício 

Belvedere) sobreloja, a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia: a) aprovação da pauta de 

reivindicações para o período de 01.12.2011 a 30.11.2012; b) autorização à diretoria deste sindicato para 

assinar Acordo Coletivo de Trabalho; c) autorização para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa 

assistencial para o Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissídio 

coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.   

 

Brasília, 21 de novembro de 2011. 

Brígido Roland Ramos  

Presidente Sinttel-DF 

 

Nossas conquistas têm o tamanho de nossa participação. 


