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Trabalhadores da Oi 
Brasília em Luto 

Hoje a Comissão de Negociação da Fittel 
se reúne mais uma vez com representantes da 
Oi para discutir o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2011/2012, já que na última reunião 
nada de novo aconteceu. Nem mesmo a 
proposta apresentada pela empresa na rodada 
anterior, considerada um retrocesso pela 
comissão, foi mantida. Enquanto a comissão 
se esforça, no Rio de Janeiro, para fazer a Oi 
sair de sua zona de comodismo e apresentar 
uma proposta de ACT decente aos seus 
trabalhadores, seu presidente Valim se reúne 
com executivos para conhecer a filial de 
Brasília. 

Os sindicatos fiados à Fittel exigem a 
discussão dos itens da pauta aprovada pelos 
trabalhadores em assembleia, com reposição 
da inflação nos salários e benefícios, 
acrescentando ganho real no período. Mas a 
Oi parece ter escolhido as negociações deste 
ano para dar um grande arrocho na categoria.  

Como denunciamos no último boletim, 
além do reajuste abaixo da inflação, a Oi quer 
introduzir o reajuste proporcional ao tempo 
de admissão, o reajuste por faixa salarial e o 
reajuste pago após a data-base. Como se não 
bastasse, ela também quer piorar o placar. 

Propor reajuste de salários e benefícios 
abaixo do INPC é cretinice contra aqueles 
que só geram lucro para a empresa.  

O que está acontecendo nas negociações 
com a Oi é vergonhoso e merece uma 
resposta a altura da categoria. A empresa 
caminha na contramão do desenvolvimento 
do País, ao propor aos seus empregados a pior 
proposta de acordo de sua história, sem falar 
no cinismo exposto à mesa de negociações, 
desafiando a capacidade de mobilização dos 
trabalhadores de lutar por melhores salários e 
benefícios. 

O momento é de protestar pela falta de 
perspectivas de melhoria das condições de 
trabalho e do PLACAR. A visita do 
presidente da empresa na capital brasileira 
deve ser marcada por protestos para deixar 
bem claro que os trabalhadores de Brasília 
estão insatisfeitos com o andamento das 
negociações e revoltados a postura da 
empresa na Mesa. Vamos usar a fita preta 
para demonstrarmos nossa insatisfação 
com os rumos das negociações que a 
empresa está conduzindo. 
      Senhor presidente da Oi, aqui em Brasília 
o trabalhador não tem o respeito que merece. 

Campanha Salarial 2011/2012 dos trabalhadores da Oi 
No mundo do trabalho nada se concede tudo se conquista! 


