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CONVÊNIOS: NOVIDADES NO SITE www.sinttel.org.br PARA OS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 

Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório Sabin, 
Clínica CLIPEQ. Confira no site do SINTTEL-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call 

centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes 
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Campanha Salarial 
2011/2012 GIRAFFAS 

 
Convocamos as companheiras e os companheiros do GIRAFFAS, para Assembleia Geral nesta segunda-

feira, 12 de dezembro, às 12h00 (em 1ª convocação) e às 13h00 (em 2ª convocação), na sala de reunião do local 
de trabalho, no SEUPN 504, BLOCO C, Nº. 3, SALAS 114/116 – Brasília/DF, para apreciar a seguinte ordem 
do dia:  

a) aprovação da pauta de reivindicações para o período de 01.01.2012 a 31.12.2012;  
b) autorização à diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho;  
c) autorização para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o Sindicato de Classe, 

bem como para formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.   
 
Ressaltamos que é fundamental a participação de todos. Agora é a hora de se engajar na campanha 

salarial em busca de melhores salários e condições de trabalho. Uma campanha salarial com a participação de 
todos os trabalhadores aumenta o poder de barganha do sindicato na mesa de negociação e, com isso, também 
aumentam as nossas chances de conseguir um bom Acordo Coletivo. Ao contrário, uma baixa mobilização da 
categoria nas assembleias sinaliza ao patrão que tudo vai muito bem, obrigado. 

Sendo assim, responda às convocações de seu sindicato. Compareça a assembleia e participe efetivamente 
da campanha salarial. Pauta de reivindicações no verso. 

 
Participe da elaboração do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2012 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO DISTRITO 
FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em 
telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os trabalhadores empregados da 
Giraffas, para comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada nesta segunda-feira, 12 de 
dezembro de 2011, às 12h00 em 1ª convocação e, na falta de quórum mínimo estabelecido pelo estatuto social, 
às 13h00, em 2ª convocação, na sala de reunião do local de trabalho, no SEUPN 504, BLOCO C, Nº. 3, SALAS 
114/116 – Brasília/DF, a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia: a) aprovação da pauta de reivindicações para o 
período de 01.01.2012 a 31.12.2012; b) autorização à diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de 
Trabalho; c) autorização para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o Sindicato de Classe, 
bem como para formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos. 
 
Brasília, 07 de dezembro de 2011. 
Brígido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF  
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Pauta	
  de	
  reivindicações	
  do	
  GIRAFFAS	
  2012	
  

	
  

1.	
  Reajuste	
  salarial	
  para	
  todos	
  os	
  funcionários	
  com	
  o	
  mesmo	
  índice	
  de	
  aumento	
  do	
  salário	
  
mínimo;	
  

2.	
  Reajuste	
  do	
  Ticket	
  Alimentação/Refeição	
  para	
  6	
  horas	
  R$16,00	
  e	
  4	
  horas	
  R$14,00;	
  

3.	
  Auxílio	
  Creche	
  no	
  valor	
  de	
  R$200,00	
  para	
  filhos	
  de	
  empregados	
  (as)	
  até	
  6	
  anos;	
  

4.	
  Ginástica	
  Laboral	
  fora	
  do	
  horário	
  de	
  pausa	
  para	
  todos	
  os	
  funcionários;	
  

5.	
  Fornecimento	
  de	
  uniformes	
  a	
  todos	
  os	
  funcionários	
  (camisetas);	
  

6.	
  Volta	
  das	
  trocas	
  entre	
  os	
  operadores;	
  

7.	
  Trocar	
  plano	
  de	
  saúde;	
  

8.	
  Plano	
  de	
  saúde	
  para	
  dependentes	
  sem	
  coparticipação	
  dos	
  funcionários;	
  

9.	
  Folga	
  no	
  dia	
  do	
  aniversário;	
  

10.	
  Volta	
  da	
  cesta	
  de	
  Natal;	
  

11.	
  Extensão	
  do	
  pagamento	
  de	
  Ticket	
  Alimentação/Refeição	
  para	
  todos	
  os	
  funcionários	
  nas	
  
férias;	
  

12.	
  Abono	
  por	
  bom	
  desempenho;	
  

13.	
  Folga	
  nos	
  feriados	
  locais	
  (Dia	
  do	
  Evangélico	
  etc.)	
  

14.	
  Escala	
  de	
  final	
  de	
  semana	
  e	
  feriados	
  com	
  antecedência	
  de	
  no	
  mínimo	
  15	
  dias;	
  

15.	
  Manutenção	
  das	
  demais	
  cláusulas	
  do	
  ACT	
  2011.	
  

	
  

 


