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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 

O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  Unieuro, UPIS,  Colégio Santa 
Terezinha, ALUB,  Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras. Confira no sítio do 
Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, teleatendimento e 
telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Sem proposta. 
 Início das negociações com a TIM, no dia 07 de dezembro, foi marcado pela 

discussão acerca da ação no MP movida pelo sindicato e do impasse ocorrido em 

2010.
 

 

    Informamos aos trabalhadores da TIM que a Comissão Nacional de Negociação da 

FITTEL (Federação Interestadual dos Trabalhadores em Telecomunicações – que representa os Estados 

(sindicatos) de MG, RS, DF, PB, PI, PA, MA e SE), esteve reunida com os representantes da empresa, 

no último dia 07 de dezembro, em São Paulo, para que fossem iniciadas as negociações 

acerca da celebração dos acordos: Coletivo 2011/2012 e de PPR 2011.  
 

Esse primeiro encontro acabou sendo destinado à discussão e a argumentação severa 

entre as partes a respeito de todos os fatos ocorridos na campanha salarial de 2010 que 

acarretaram em representações junto ao Ministério Público do Trabalho, movidas pelos 

sindicatos contra a TIM. Desta feita, enquanto a bancada patronal exige a retirada da ação no 

MP, os sindicatos mantiveram sua posição de aguardar o desfecho e o parecer final do referido 

órgão, sem macular as negociações de 2011.   
 

Os sindicatos ainda defenderam a importância da discussão a partir da Pauta de 

Reivindicações, referente ao Acordo Coletivo 2011/2012, da proporcionalidade entre as 

metas/resultados e os prêmios pagos, além dos critérios de elegibilidade definidos pela TIM, 

quanto ao PPR 2011. 
 

Uma nova rodada de negociações foi agendada para o próximo dia 14 de dezembro, 

quando esperamos avançar concretamente no sentido da construção de propostas dignas (ACT 

e PPR) e passíveis de deliberação dos trabalhadores em assembléia.  
 

 Fiquem atentos aos próximos informativos! 

Campanha Salarial 2011/2012 dos 

trabalhadores da TIM. 
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se 

conquista. 
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