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Esclarecimentos.

O Sinttel vem alertar aos trabalhadores da TIM sobre os boatos e informacgdes
infundadas espalhadas dentro da empresa. A quem interessa esse jogo de cena?

Diante dos boatos, factoides e desinformacdes que estdo sendo disseminadas dentro da
TIM, em Brasilia, a respeito da Campanha Salarial 2011, o Sinttel vem esclarecer os seguintes
pontos de questéo:

v NAO E VERDADE que os trabalhadores da TIM ndo receberdo o “pseudo-
adiantamento salarial” porque o “sindicato ndo deixa, ou ndo quer deixar”. Nao existe
nada, absolutamente nada, no ambito legal, que impeca a empresa de efetuar qualquer
tipo de pagamento seja ele adiantamento, reajuste, promocao, gratificacdo, abono ou
afins. Haja vista o exemplo de 2010: a empresa pagou 0 que bem quis sem a anuéncia
do sindicato e a assinatura de um acordo coletivo. Se ela ndo paga é porque ndo quer pagar.

v' Até 0 momento NAO FORAM EFETUADAS PROPOSTAS FORMAIS de ACT e PPR
para a Comissdo Nacional de Negociagdo da Fittel (Federagdo Interestadual dos
Trabalhadores em Telecomunicagfes — que representa os Estados (sindicatos) de MG, RS, DF, PB, PI,
PA, MA e SE), visto que na PRIMEIRA REUNIAO com os representantes da TIM, no
ultimo dia 07 de dezembro, as discuss@es versaram Unica, e exclusivamente, a respeito
do impasse quanto a Campanha Salarial 2010 e as representacdes no Ministério Publico.

v O Distrito Federal ndo esta sozinho na luta pela melhoria das condi¢des de trabalho,
salarios e beneficios dos trabalhadores da TIM, bem como no impasse de 2010 e na
representacdo no Ministério Publico. Existem mais sete Estados, entre eles MG, RS e
PB, na mesma situacéo.

v Pseudo propostas efetuadas a Estados (SP, RJ, GO, etc) da outra federacdo ndo servem
como instrumento de “aceite a revelia”, sem o devido debate e discussdo com 0s
sindicatos da Fittel acerca da nossa Pauta de Reivindicagoes.

v Nossa Pauta de ReivindicacOes, ao contrario do que muitos pensam, € realista, justa,
razoavel e bem factivel, pois prevé um reajuste para um periodo de 2 anos (ndo houve
Acordo Coletivo em 2010), beneficios que ja sdo praticados pela propria empresa em
outros Estados, como o pagamento de auxilio alimentacdo nas férias e auxilio
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farméacia/medicamento, e outros que sdo praticados pelas principais concorrentes, como
a extensdo do auxilio creche para homens e a quebra de caixa, sem contar temas
importantes como a antecipacdo da data-base e do plano de saude nas lojas.

v A discussdo acerca de um PPR exige muita responsabilidade, pericia, conhecimento e
vai muito além de um mero “nimero cabalistico de premiacdo”, ou um “montante X de
adiantamento. Ela passa por questdes de regras, critérios, definicdo de metas,
indicadores, elegibilidade, proporcionalidade entre o target e a premiagao, entre outras.
Desta feita, deixar se iludir por adiantamentos ilusorios pode representar o fim de um
Programa de Participacdo nos Resultados digno e decente.

v' NAO ASSINEM qualquer tipo de abaixo-assinado que tenha como finalidade a
aprovacao de qualquer tipo de proposta acerca da campanha salarial. Esse instrumento
representa um atentado, e um crime, a organizacdo sindical, passivel de questionamento
nos 6rgdos competentes, bem como o inicio do fim dos avangos e das conquistas
coletivas dos trabalhadores. Local de definicdo e deliberacdo de propostas é a
ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES, democratica e soberana.

Desta feita o Sinttel alerta TODOS os trabalhadores da TIM a ndo se deixarem levar
pelos boatos, e contra-informacges, que s6 servem ao interesse de alguns e, principalmente, ao
interesse da empresa. NA DUVIDA NAO EXITE! ENTRE EM CONTATO COM O SEU
SINDICATO e esclareca todos os fatos. A informacdo € o melhor instrumento para a
formacéo de um senso critico correto e veridico.

Informamos ainda que a reunido que estava agendada com a TIM para hoje, dia 14 de
dezembro, foi adiada para o préximo dia 19 de dezembro, a pedido da empresa, quando
estaremos retomando a negociacdes acerca da campanha salarial 2011 (ACT e PPR).

Figuem atentos aos proximos informativos!

FORUM DE DEBATES

O Sinttel aproveita a oportunidade para informar que no ultimo dia 13 foi realizado um
forum de debates, no auditorio do sindicato, a pedido de alguns trabalhadores da TIM, onde
pudemos esclarecer todas as duvidas dos presentes, bem como relatar todo o histérico das
tratativas com a empresa desde 2010 até o presente momento. Sem mascaras, e com todas as
cartas na mesa, 0s participantes puderam se manifestar, ouvir e serem ouvidos, num
verdadeiro exemplo de democracia e civilidade. Parabenizamos a todos os participantes e
nos colocamos, mais uma vez, a disposicdo dos demais para a realizacdo de novos Foruns
de Debates a ser realizados de acordo a compatibilidade de dia e horario dos
trabalhadores. Basta entrar em contato pelo telefone 3321.6674 ou mandar um e-mail
para rodrigo@sinttel.org.br, que estaremos prontos a atender e esclarecer a todos sem
distingdo. Democracia se faz com participacao!

Campanha Salarial 2011/2012 dos trabalhadores da TIM. SR
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.
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