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Aos participantes
do Telebras-Prev

Entre os dias 2 e 11 de abril, as companheiras e os companheiros estdo convocados a
elegerem os representantes dos participantes nos Conselhos Deliberativos e Fiscal da Sistel. O
Sinttel-DF recomenda fortemente o voto na Chapa 2 que apresentamos no verso desse boletim.

Pedimos especialmente o voto e a participagdo maci¢ca no pleito dos participantes do
Telebras-Prev, porque a Chapa 2 se compromete a buscar, de todas as formas, o pagamento do
Superavit do Plano Telebras-Prev. Este Superavit esta sendo pago aos participantes do PBS-
Telebras e esta em vias de sé-lo aos participantes do PBS-A.

A Sistel, que sempre manipulou essas sobras segundo os interesses das patrocinadoras,
afirma que os participantes do Telebras-Prev ndao tém direito a essa distribuicdo. Entendemos,
entretanto, que o Plano é amplamente superavitario e que o pagamento aos participantes
preenche todos os requisitos legais. Sendo assim, vamos votar nos representantes que tém o
compromisso de ndo descansarem até que os Participantes do Telebras-Prev recebam o que
tém direito. Veja no verso desse boletim, quem sao os nossos candidatos e os seus
compromissos com os Participantes do Telebras-Prev e também com todos os Participantes da
Sistel

COMO VOTAR

1- A PARTIR DE 9 DE MARCO, A SISTEL ENVIARA UMA SENHA. GUARDE-A. ELA E
IMPRESCINDIVEL PARA VOTAR;

2- SE VOCE NAO RECEBER A SENHA, SOLICITE OUTRA A SISTEL, ATE 22 DE MARCO.

3- DE 2 A 11 DE ABRIL VOCE PODERA VOTAR PELO TELEFONE 0800-283-1676 SEGUINDO AS
ORIENTACOES OU PELO PORTAL DA SISTEL NA INTERNET (www.sistel.com.br), SEGUINDO
AS ORIENTACOES.

4- SE VOCE TIVER ALGUMA DUVIDA SOLICITE INFORMACAO AO SINTTEL-DF OU A APAS-DF

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK);-
Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os
trabalhadores em telecomunicagdes sindicalizados e seus dependentes

SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja - Brasilia-DF - CEP: 70.070-000 - Fone: (61) 3321 6674 - Fax: (61) 33243190



Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunica¢des do Distrito Federal — Sinttel-DF

ELEICOES CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA SISTEL.

Entre os dias 2 e 11 de abril
vote CHAPA 2 - Compromisso com o Aposentado

As companheiras e os companheiros da CHAPA 2 convocam os participantes e
assistidos da Sistel para se engajarem na luta em defesa do nosso patrimonio. O
Sinttel-DF entende que precisamos eleger Conselheiros confidveis que representem
efetivamente os participantes e que ndo sejam apenas porta-vozes dos interesses das

patrocinadoras nesses Conselhos.

VEJA ABAIXO QUEM SAO E 0S PRINCIPAIS COMPROMISSOS DA CHAPA 2 COM A SUA
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR E COM O SEU FUTURO E DE SUA FAMILIA

COMO APOSENTADO DOS PLANOS DA SISTEL.

QUEM SOMOS

CONSELHO DELIBERATIVO
Titulares
* (leomar Justiniano Gaspar
(Astelpar-PR)
e [talo José Portinari Greggio
(Astel-SP)
* Ezequias Ferreira (APAS/DF -AM)
* Jodo Pereira da Silva Filho
(Aatern-RN)
Suplentes
* Marco Ricardo de Almeida Brusa
(Aptelesc-SC)
* Platdo Pinto Palmeira (Astelpe-PE)
* Gilberto Ferreira Mendes
(APAS/DF -DF)
* Alexandre Moreira (Acate-CE)
CONSELHO FISCAL
Titulares
* Flordeliz Maria de Moura Rios
(Astaptel-MG)
* José Maria Ferreira de Morais
(Aposte-AL)
Suplentes
* Sérgio Ellery Girao Barroso (R])
* Geraldo Tadeu Resende (Astel-SP)

NOSSOS COMPROMISSOS

Revisdo das regras do PBS-A com
vistas a melhoria dos beneficios;
Distribuicdo Ja de 100% do Superavit
aos assistidos e participantes;
Melhoria do Programa de Assisténcia
Médica (PAMA) e implantagdo do
Plano Odontolégico;

Recuperar para o PBS-A os recursos
transferidos para outros planos e
patrocinadoras;

Manutencdo dos direitos adquiridos
de assistidos e participantes;
Humanizar o atendimento na Sistel;
Buscar a paridade nos Conselhos da
Sistel e a eleicdo do Diretor de
Seguridade;

Estreitar 0 relacionamento
institucional das associacbes e
sindicatos com a Sistel;

Retorno dos escritorios de
representacao da Sistel nos Estados;
Destinacdo integral dos superavits
dos planos administrados pela Sistel
para participantes e assistidos.



