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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório Sabin, 
Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em 
call centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Pauta	  aprovada	  
As	  companheiras	  e	  os	  companheiros	  da	  EXPLORA	  reunidos	  em	  Assembleia	  Geral,	  no	  dia	  
4	  DE	  MAIO,	  aprovaram	  a	  Pauta	  de	  Reivindicações	  da	  Campanha	  Salarial	  2012/2013.	  O	  
Sinttel-‐DF	   já	   encaminhou	   o	   documento	   às	   empresas	   e	   solicitou	   o	   agendamento	   da	   1ª	  
reunião	   de	   negociação.	   Pedimos	   que	   os	   trabalhadores	   fiquem	  atentos	   aos	   informes	   do	  
Sinttel-‐DF	   e	   que	   se	   mantenham	   mobilizados	   em	   torno	   de	   nossa	   entidade.	   Nossas	  
conquistas	   são	   proporcionais	   à	   nossa	   mobilização.	   Veja	   abaixo	   as	   nossas	   principais	  
reivindicações.	  

Pauta	  de	  Reivindicações	  2011/2012	  dos	  trabalhadores	  da	  EXPLORA	  

1. Reajuste	  Salarial	  14%;	  
2. Tíquete	  no	  valor	  de	  R$	  18,00	  sem	  a	  participação	  do	  colaborador;	  
3. Fornecimento	  de	  tíquete	  por	  ocasião	  das	  férias;	  
4. Fornecimento	  de	  tíquetes	  durante	  120	  dias	  por	  ocasião	  de	  licença	  maternidade,	  acidente	  de	  

trabalho	  e	  auxilio	  doença.	  	  
5. Condutor	  autorizado	  no	  valor	  de	  R$	  150,00;	  
6. Pagamento	  de	  periculosidade	  e	  insalubridade;	  	  
7. Implantação	  de	  Plano	  de	  Saúde	  urgente;	  
8. Piso	  de	  R$	  900,00;	  
9. PPR	  de	  1	  (um)	  salario;	  
10. Seguro	  Total	  do	  Veículo	  pago	  pela	  empresa;	  
11. Seguro	  de	  Vida;	  	  
12. Manutenção	  das	  demais	  cláusulas	  do	  ACT	  anterior.	  	  


