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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa Terezinha, ALUB, 
Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, IESB, Colégio 
Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório Sabin, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no 
sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em call centeres, tele atendimento, telecomunicações 
sindicalizados e seus dependentes. 

SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja  -  Brasília-DF  -  CEP: 70.070-000  -  Fone: (61) 3321 6674  -  Fax: (61) 32243190 
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Intransigente	
  e	
  intratável	
  
CONTAX	
  simplesmente	
  não	
  quer	
  negociar.	
  Empresa	
  não	
  comparece	
  a	
  mesa	
  

redonda	
  na	
  Superintendência	
  Regional	
  do	
  Trabalho	
  e	
  Emprego.	
  
	
  

	
  

E	
  eles	
  ainda	
  têm	
  a	
  coragem	
  de	
  dizer	
  que	
  o	
  
sindicato	
  que	
  é	
  radical.	
  	
  Na	
  segunda-­‐feira,	
  18	
  de	
  
junho,	
   estava	
   marcada	
   a	
   mesa	
   redonda	
   de	
  
negociação	
   na	
   Superintendência	
   Regional	
   do	
  
Trabalho,	
   antiga	
   DRT,	
   mas	
   a	
   empresa	
  
simplesmente	
   não	
   compareceu	
   (ver	
   a	
   ata	
   da	
  
reunião	
  	
  no	
  verso	
  do	
  boletim).	
  

	
  

Que	
   empresa	
   é	
   essa	
   Contax!	
   Trata-­‐se,	
  
realmente,	
   de	
   um	
   “case”	
   do	
   sindicalismo.	
   Já	
  
sabíamos	
   que	
   ela	
   não	
   está	
   nem	
   aí	
   para	
   os	
  
trabalhadores.	
  Agora,	
   ficamos	
  sabendo	
  também	
  
que	
   ela	
   não	
   mostra	
   nenhum	
   respeito	
   pelas	
  
autoridades	
   do	
   Ministério	
   do	
   Trabalho.	
   E	
  
nenhuma	
  educação,	
  pois	
  além	
  de	
  não	
  atender	
  ao	
  
convite	
  para	
  a	
  mesa	
  redonda,	
  nem	
  se	
  preocupou	
  
em	
  dar	
  uma	
  satisfação.	
  	
  

	
  

Mas	
  nada	
  que	
  nos	
  surpreenda.	
   Já	
  estamos	
  
acostumados	
   com	
   a	
   Contax.	
   Estamos	
   travando	
  
uma	
   batalha	
   sem	
   fim	
   com	
   essa	
   empresa,	
   uma	
  
vez	
   que	
   seu	
   desejo	
   sempre	
   foi	
   o	
   de	
   achatar	
   os	
  
salários	
   e	
   de	
   precarizar	
   as	
   condições	
   de	
  
trabalho	
   dos	
   profissionais	
   de	
   call-­‐center	
   no	
  
Distrito	
  Federal,	
  além	
  de	
   implantar	
  sua	
  política	
  
de	
   exploração	
   de	
   mão	
   de	
   obra	
   barata	
   sob	
   a	
  
alcunha	
  de	
  “...	
  responsabilidade	
  social...”.	
  	
  

Estamos	
   sempre	
   abertos	
   à	
   negociação	
   e	
  
não	
   vamos	
   desistir.	
   	
   Se	
   a	
   empresa	
   não	
   quer	
  
conversar,	
   vamos	
   ao	
   DISSÍDIO.	
   A	
   categoria	
   já	
  
manifestou	
   sua	
   recusa	
   à	
   proposta	
   de	
   ACT	
   da	
  
empresa	
  e	
  essa	
  decisão	
  é	
  soberana.	
  	
  A	
  Justiça	
  já	
  
alertou	
   a	
   empresa	
   sobre	
   este	
   fato	
   e	
   advertiu-­‐a	
  
sobre	
  seus	
  métodos	
  ilegais	
  e	
  imorais	
  de	
  coerção	
  
e	
   intimidação	
   de	
   trabalhadores	
   (Processo	
   nº	
  
0000799-­‐22.2012.5.10.0001	
   -­‐	
   01ª	
   Vara	
   do	
   Trabalho).	
  
Estamos	
   exercendo	
   nosso	
   sagrado	
   direito	
   de	
  
reivindicar	
   melhorias	
   e	
   de	
   paralisar	
   nossas	
  
atividades	
  para	
  apoiar	
  essas	
  reivindicações.	
  Não	
  
será	
  a	
  Contax	
  que	
  vai	
  revogar	
  a	
  Lei	
  de	
  Greve.	
  

	
  

Sendo	
   assim,	
   alertamos	
   os	
   trabalhadores	
  
para	
   desempatar	
   esse	
   jogo.	
   Um	
   processo	
   de	
  
Dissídio	
   Coletivo	
   é	
   um	
   processo	
   longo	
   que	
   só	
  
tem	
   um	
   acelerador:	
   o	
   próprio	
   trabalhador.	
  
SOMENTE	
  A	
  PARALISAÇÃO	
  DAS	
  ATIVIDADES	
  
dessa	
   empresa	
   AGILIZARIA	
   esse	
   processo	
   de	
  
Dissídio	
   Coletivo	
   na	
   Justiça	
   Trabalhista	
   e,	
   sem	
  
dúvida	
   nenhuma,	
   seria	
   a	
   ÚNICA	
   FORMA	
   de	
  
RESOLVERMOS	
  essa	
  questão	
  RAPIDAMENTE.	
  	
  

	
  

Dignidade	
  já!	
  Chega	
  de	
  exploração!	
  Chega	
  
de	
  indiferença!

	
  

Campanha	
  Salarial	
  2012/2013	
  dos	
  trabalhadores	
  da	
  DEDIC/Contax	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista	
  



	
  

	
  

	
  


