
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  

 
O Sinttel-DF tem convênios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo,  Universidade Paulista,  
Unieuro, UPIS,  Uniplan,  Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB,  Unicesp -­‐	
  Faculdade Anhanguera (Antiga JK);- 
Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações sindicalizados e seus dependentes 
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Acordo	
  Coletivo	
  	
  
Empresa	
  T&S	
  agenda	
  a	
  primeira	
  reunião	
  para	
  
discutir	
  a	
  pauta	
  de	
  reivindicações	
  da	
  categoria.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Informamos	
   aos	
   companheiros	
   da	
  T&S	
   que	
   prestam	
   serviços	
   para	
   o	
   Banco	
   do	
  
Brasil	
   que	
   a	
   empresa	
   entrou	
   em	
   contato	
   com	
   o	
   Sinttel-­‐DF	
   e	
   agendou	
   uma	
   reunião	
   na	
  
quarta-­‐feira,	
  18/7,	
  	
  para	
  discutir	
  a	
  pauta	
  de	
  reivindicações	
  dos	
  trabalhadores,	
  entregue	
  à	
  
empresa	
  ainda	
  no	
  mês	
  de	
  abril.	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Em	
   razão	
   desta	
   solicitação,	
   a	
   paralisação	
   marcada	
   para	
   a	
   próxima	
   terça-­‐feira,	
  
17/7,	
   está	
   suspensa.	
   Esperamos	
   que	
   a	
   T&S	
   venha	
   para	
   o	
   primeiro	
   encontro	
   com	
  
disposição	
   de	
   negociar	
   as	
   demandas	
   dos	
   trabalhadores,	
   pois	
   a	
   categoria	
   não	
   suporta	
  
mais	
  tanto	
  atraso	
  nas	
  negociações	
  do	
  Acordo	
  Coletivo	
  de	
  trabalho	
  2012/2013.	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A	
  suspensão	
  da	
  paralisação	
  é	
  um	
  gesto	
  de	
  que	
  os	
  trabalhadores	
  estão	
  dispostos	
  a	
  
dialogar	
  com	
  a	
  T&S,	
  mas	
  a	
  empresa	
  precisa	
  avançar	
  concretamente	
  nos	
   itens	
  da	
  pauta,	
  
apresentando	
   uma	
   proposta	
   de	
   acordo	
   que	
   seja	
   justa.	
   Alertamos	
   que	
   uma	
   paralisação	
  
das	
  atividades	
  causa	
  sérios	
  transtornos	
  e	
  prejuízos	
  à	
  empresa	
  e	
  aos	
  usuários.	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Pedimos	
  aos	
  companheiros	
  que	
  continuem	
  mobilizados	
  em	
  torno	
  do	
  seu	
  sindicato	
  
para	
   que	
   juntos	
   possamos	
   conquistar	
   melhores	
   condições	
   de	
   trabalho	
   para	
   todos.	
  
Qualquer	
  novidade,	
  publicaremos	
  novo	
  boletim.	
  

No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  


