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Nova tentativa. Velha frustracao.

Em nova rodada de negocia¢des na Superitendéncia Regional do Trabalho e Emprego do DF, CONTAX
mantém sua postura intransigente e ndo aceita construir nova proposta de ACT.

Informamos a todos os trabalhadores da CONTAX que estivemos reunidos com a empresa na ultima sexta-feira, dia 27
de julho, nas dependéncias da SRTE-DF, na tentativa de reabrir a negociacdes acerca da nossa Pauta de Reivindica¢des e de
construir uma proposta digna e passivel de ser deliberada em assembleia. Mais uma vez, nossa tentativa foi em vdo. A
empresa, como de costume, se mostrou irredutivel e intransigente na postura de impor, a qualquer custo, sua proposta
simplista, j4 REJEITADA anteriormente, que se resume apenas a reposi¢ao da inflagdo (4,88%) sobre saldrios e beneficios.

Utilizando-se da presenga de um supervisor de seu quadro funcional, intitulado como “representante dos empregados”,
a CONTAX tentou, ainda, sugestionar o sindicato a realizar nova votagdo para deliberar a proposta rejeitada, desqualificando
a assembleia do dia 17 de maio, e seus participantes (mais de 170 pessoas), onde foram decididas a REJEICAO da proposta e
a PARALISACAO das atividades por 24 horas. Ratificamos, novamente, que: SOMENTE UMA NOVA PROPOSTA PODERA SER
DELIBERADA EM NOVA ASSEMBLEIA.

Desta feita, aproveitamos para lamentar que alguns trabalhadores ainda se prestem, infelizmente, ao papel de
defensores, e representantes, de uma empresa opressora, que desvaloriza seus recursos humanos e que impde uma politica
precarizante de baixos salarios, beneficios limitados e temerarias condi¢bes de trabalho.

No verso do boletim, confira a Ata da reunido lavrada na SRTE-DF. Fiquem atentos aos proximos informativos!
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Reportagem do Correio Braziliense do ultimo dia 22 de julho.
Sec¢do Marcas & Negdcios.
ATENCAO CONVENIOS

O SINTTEL-DF tem os seguintes convénios: UNIP, UPIS, UNIPLAN, UNICESP, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, UNEB,
FACIBRA (UNESBA), FAMATEC, Colégio SANTA TEREZINHA, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade
SERRANA, Colégio e Faculdade PROJECAO, FISK (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado POLIVALENTE, CEBAN,
FASEP e outros. Laboratério SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA. Confira no Site do SINTTEL-DF a relagao de convénios e os
descontos para os trabalhadores em telecomunicagoes, call centers, tele atendimento sindicalizados e seus dependentes.
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Superintendéncia Regional do Trabalho ro Dastrito Fedeoral
Fecao de Relspies do Trabalbo

ATA DE REUNIAO

PROCESSO 46206.010950/2012-89

Aos 27 (VINTE E S8ETE} dias do més de JULHO ce deia mil & doze, 45 09:00 horas na Sede
da Superintendéncia Regioral do Trabalho ne Distrito Federal, sttunda rse Av W3 Nerte, Qd
509, Bloco *E°, reuniram-=» para mesa redonda, o Presidente da Mesa, 8r. ALESSANDRO
BARBOSA LOURENGO, assim como 0§ representanies do SINTTEL.DF S7. [VOMAR DE
MAGALHAES BARBALHO, Sr. RODRIGO TEIXEIRA FRANCO, ¢ ¢ Sr, GERALDO
MARCONE PEREIRA, e o5 repeesentantes du suscitada - DEDIC/GPTI-S.A, Sra. LUCIARA
GONCALVES LOPES CANCADO, Sra. PAULA SANTANA LOPES, Sr. CARLOS EDUARDO
CORREA DOS SANTOS, $r. BRUNNO MEIRA ALBINO, v o Sz. TOMAZ ALVEZ NINA coeni ©
ohjetivo de discutiz a% negociaghdes pertinentes & CONVENGAQ COLETIVA. Dl i paiavra
an  repeesentante  do  SINTTEL-DF. infermon. gue, DIANTE DA PAUTA DE
REINVINDICACOES APRESENTADA FELO SINDICATO, & empress APRESENTOU UMA
CONTRAPROPOSTA, CONSTANTE NA FOLHA 03(TRES| DO PRESENTE PROCESSO, QUE
FOI SUBMETIDA A VOTACAO EM ASSEMBLEIA, COM DATA E HORA MARCADA, SERDO
REJEITADA PELOS PRESENTES. A SUSCITADA informou que, FO1 ENTREGUE NA SEDE
DO SINDICATO UM ABAIXO ASSINADO SUBSCRITO FOR PARTE DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA, SOLICITANDO UMA NOVA ASSEMBLEIA - CON UTILIZACAO DE URKAS -,
CONFORME INFORMADO PELO Sr. BRUNNO MEIRA ALBIRO, PARA DELIBERACAQ DA
QUESTAD EM TELA. O SINDICATO REJEITOU O PEDIDO, JUSTIFICANDO QUE, POR
FAO SE TRATAR DE UMA NOVA PROFOSTA, NAO EXISTE MOTIVO PARA UMA ROVA
DELIBERACAO. O SINDICATO APRESENTOU UMA READEQUACAO DA PROPOSTA
INICIAL XOS SEGUINTES TERMOS: PISO SALARIAL DE RS 670,00 (SEISCENTOS E
SETENTA REAIS); REAJUSTE SALARIAL LINEAR DE 7.8% (SETE VIRGULA OITO
PORCENTO): VALE ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 10,00 |DEZ REAIS); REALIZACAO
DO EXAME DE AUDIOMETRIA: ¢ a MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS, A
SUSCITADA NAQ ACEITOU A PROPOSTA APRESENTADA, MANTENDO A PROPOSTA
APRESENTADA INCIALMENTE, JA REJEITADA PELOS TRABALHADORES, restaric as
partes LEVAR AS NEGOCIACOES PARA A ESFERA JUDICIAL. &0 restando nada mais
a discutlr a reunibo %ol dads por encerrla as 10;1% heras. TRABALHADORES

ALCANCADOS NA MEDIACAO: 400 (QUATROCENTOS).
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Superintenidéncia Regonal do Trabalbo no Distrrto Faderal
SEPN Qd. 50% Bloco “E” Ed. Sede - Brasilla | DF z{\}‘
Fone 3340 3215 / 3340.3221 \

Campanha Salarial 2012/2013
dos trabalhadores da CONTAX.

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.




