
	  

ATENÇÃO	  CONVÊNIOS	  
O	  SINTTEL-‐DF	  tem	  os	  seguintes	  convênios:	  UNIP,	  UPIS,	  UNIPLAN,	  UNICESP,	  IESB,	  FACITEC,	  CNA,	  VESTCON,	  GRAN	  CURSOS,	  UNEB,	  
FACIBRA	  (UNESBA),	  FAMATEC,	  Colégio	  SANTA	  TEREZINHA,	  Colégio	  OBJETIVO,	  ALUB,	  Faculdade	  ANHANGUERA,	  Faculdade	  

SERRANA,	  Colégio	  e	  Faculdade	  PROJEÇÃO,	  FISK	  (Asa	  Norte),	  Colégio	  e	  Faculdade	  JK,	  Colégio	  Integrado	  POLIVALENTE,	  CEBAN,	  
FASEP	  e	  outros.	  	  Laboratório	  SABIN,	  Clínica	  CLIPEQ,	  TUDÓTICA.	  Confira	  no	  Site	  do	  SINTTEL-‐DF	  a	  relação	  de	  convênios	  e	  os	  
descontos	  para	  os	  trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  call	  centers,	  tele	  atendimento	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  
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Nova	  tentativa.	  Velha	  frustração.	  
Em	  nova	  rodada	  de	  negociações	  na	  Superitendência	  Regional	  do	  Trabalho	  e	  Emprego	  do	  DF,	  CONTAX	  

mantém	  sua	  postura	  intransigente	  e	  não	  aceita	  construir	  nova	  proposta	  de	  ACT.	  
	  

	  

Informamos	  a	  todos	  os	  trabalhadores	  da	  CONTAX	  que	  estivemos	  reunidos	  com	  a	  empresa	  na	  última	  sexta-‐feira,	  dia	  27	  
de	  julho,	  nas	  dependências	  da	  SRTE-‐DF,	  na	  tentativa	  de	  reabrir	  a	  negociações	  acerca	  da	  nossa	  Pauta	  de	  Reivindicações	  e	  de	  
construir	   uma	   proposta	   digna	   e	   passível	   de	   ser	   deliberada	   em	   assembleia.	  Mais	   uma	   vez,	   nossa	   tentativa	   foi	   em	   vão.	   A	  
empresa,	   como	   de	   costume,	   se	  mostrou	   irredutível	   e	   intransigente	   na	   postura	   de	   impor,	   a	   qualquer	   custo,	   sua	   proposta	  
simplista,	  já	  REJEITADA	  anteriormente,	  que	  se	  resume	  apenas	  a	  reposição	  da	  inflação	  (4,88%)	  sobre	  salários	  e	  benefícios.	  	  

	  

Utilizando-‐se	  da	  presença	  de	  um	  supervisor	  de	  seu	  quadro	  funcional,	  intitulado	  como	  “representante	  dos	  empregados”,	  
a	  CONTAX	  tentou,	  ainda,	  sugestionar	  o	  sindicato	  a	  realizar	  nova	  votação	  para	  deliberar	  a	  proposta	  rejeitada,	  desqualificando	  
a	  assembleia	  do	  dia	  17	  de	  maio,	  e	  seus	  participantes	  (mais	  de	  170	  pessoas),	  onde	  foram	  decididas	  a	  REJEIÇÃO	  da	  proposta	  e	  
a	  PARALISAÇÃO	  das	  atividades	  por	  24	  horas.	  Ratificamos,	  novamente,	  que:	  SOMENTE	  UMA	  NOVA	  PROPOSTA	  PODERÁ	  SER	  
DELIBERADA	  EM	  NOVA	  ASSEMBLÉIA.	  

	  

Desta	   feita,	   aproveitamos	   para	   lamentar	   que	   alguns	   trabalhadores	   ainda	   se	   prestem,	   infelizmente,	   ao	   papel	   de	  
defensores,	  e	  representantes,	  de	  uma	  empresa	  opressora,	  que	  desvaloriza	  seus	  recursos	  humanos	  e	  que	  impõe	  uma	  política	  
precarizante	  de	  baixos	  salários,	  benefícios	  limitados	  e	  temerárias	  condições	  de	  trabalho.	  

	  

No	  verso	  do	  boletim,	  confira	  a	  Ata	  da	  reunião	  lavrada	  na	  SRTE-‐DF.	  Fiquem	  atentos	  aos	  próximos	  informativos!	  
	  

	  

	  

	  

E	   OS	   TRABALHADORES	   DA	   CONTAX	  QUE	  
GERAM	   TODA	   ESSA	   RIQUEZA,	   COMO	  
FICAM?	   SALÁRIO	   MÍNIMO	   E	   VALE	  
COXINHA?	  
	  
“Consolidada	  como	  a	  maior	  empresa	  privada	  do	  DF,	  a	  
Caixa	   Seguros	   conta	   com	   879	   colaboradores	   que	  
conquistaram,	   em	   2011,	   um	   crescimento	   de	   12%	   no	  
faturamento,	   maior	   resultado	   da	   história	   da	  
empresa...”	  
	  
“...	   e	   encerrou	   2011	   com	   um	   faturamento	   de	   R$	   7,4	  
bilhões...”	  
	  
	  
	  
	  
Reportagem	  do	  Correio	  Braziliense	  do	  último	  dia	  22	  de	  julho.	  
Seção	  Marcas	  &	  Negócios.	  
	  

	  



	  ____________________________________________________________________________________	  2	  

Campanha	  Salarial	  2012/2013	  	  
dos	  trabalhadores	  da	  CONTAX.	  

No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista.	   	  

	  

	  


