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Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

Prioridades da Telefonica.

Empresa inicia negociagées para celebragdo do ACT 2012/2013 com a” velha estratégia do conta-gotas”,
apostando no quanto pior melhor para oferecer o minimo possivel. Para os sindicatos ficou claro o nivel
de prioridades do Grupo Telefénica/VIVO. Resultado: EMBATE A VISTA!

Surfando na crise europeia, mais especificamente na Espanha, apostando numa conjuntura de caos no Brasil, especialmente
no segmento de telecomunicagdes e, nas entrelinhas, demonstrando claramente sua “lista de prioridades”, e o respectivo grau de
importancia, quanto a destinacdo de seus recursos financeiros a bancada patronal do Grupo Telefénica/VIVO, iniciou as
negociagbes para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.

Os sindicatos da FITTEL, entre eles o Sinttel-DF, estiveram reunidos nos ultimos dias 23, 24 e 31 de julho e 01 de agosto com os
representantes da empresa com vistas as discussdes concretas a respeito de nossa Pauta de Reivindicagdes, porém os sentimentos
de decepcio e frustragdo deram o tom dos trabalhos. Desperdigando tempo valioso, a Telefénica/VIVO resumiu os trabalhos, até
o momento, a divulgacdo de “noticias, reportagens e nimeros corporativos sombrios”, a apresentagdao de premissas retrogradas
que em nada contribuem para o bom andamento dos trabalhos e a sinalizagdo de uma proposta de rejuste escalonado que nao
repde sequer a inflagdo e, ainda por cima, somente a partir do ano que vem.

Por outro lado, a comissdo de negocia¢do da FITTEL, encurtou a conversa e deixou bem claro as seus termos:

1. ISONOMIA DE TODOS OS BENEFiCIOS PARA TODOS OS EMPREGADOS;

2. REAJUSTE LINEAR DE SALARIOS E BENEFICIOS A PARTIR DA REPOSICAO INTEGRAL DO INPC + 5% DE GANHO REAL;

3. NEGOCIACAO DE TODOS OS ITENS DA PAUTA DE REIVINDICAC@ES (PENDENTES).

Desta feita, aguardamos a confirmac¢do das préximas rodadas de negocia¢do para os dias 07 e 08 de agosto em Sdo Paulo, por
parte da Telefénica/VIVO. Até 1a pedimos aos companheiros que fiquem atentos aos proximos informativos e convocac¢des do
Sinttel. Lembramos a todos que somente a PARTICIPACAO em massa e a MOBILIZACAO dos trabalhadores em torno do sindicato
serdo capazes de traduzir nossas reivindicagdes em CONQUISTAS.

Campanha Salarial 2012/2013 dos trabalhadores da Telefonica/VIVO

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista

ATENCAO CONVENIOS

O SINTTEL-DF tem os seguintes convénios: UNIP, UPIS, UNIPLAN, UNICESP, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, UNEB,
FACIBRA (UNESBA), FAMATEC, Colégio SANTA TEREZINHA, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade
SERRANA, Colégio e Faculdade PROJECAO, FISK (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado POLIVALENTE, CEBAN,
FASEP e outros. Laboratério SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA. Confira no Site do SINTTEL-DF a relagao de convénios e os
descontos para os trabalhadores em telecomunicagoes, call centers, tele atendimento sindicalizados e seus dependentes.




