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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório Sabin, 
Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em 
call centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 

SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja  -  Brasília-DF  -  CEP: 70.070-000  -  Fone: (61) 3321 6674  -  Fax: (61) 32243190  
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Plano	
  de	
  Saúde	
  
Informamos	
   que	
   os	
   trabalhadores	
  

da	
  Telemont	
  têm	
  até	
  o	
  dia	
  24	
  de	
  agosto,	
  
para	
   informar	
   ao	
   DRH	
   da	
   empresa	
   o	
  
nome	
   dos	
   dependentes	
   que	
   serão	
  
incluídos	
  no	
  Plano	
  Bradesco.	
  Da	
  mesma	
  
forma,	
   os	
   novos	
   trabalhadores	
   da	
  
empresa	
  que	
  ainda	
  não	
  foram	
  incluídos	
  
têm	
   até	
   esta	
   data	
   para	
   se	
   inscrever.	
   O	
  
dia	
   24	
   de	
   agosto	
   também	
   serve	
   como	
  
data	
   limite	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   que	
  
não	
   desejam	
   migrar	
   para	
   o	
   Plano	
  
Bradesco	
  informarem	
  essa	
  decisão.	
  	
  

Quanto	
   a	
   inclusão	
   dos	
  
companheiros	
  do	
  interior	
  sul	
  e	
  norte	
  no	
  
Plano	
   Bradesco	
   e	
   a	
   sua	
   exclusão	
   do	
  
Plano	
   Amil,	
   o	
   Sindicato	
   informa	
   que	
   o	
  
problema	
   foi	
   solucionado.	
   Foi	
   preciso,	
  
no	
  entanto,	
  que	
  o	
  Sinttel-­‐DF	
  preparasse	
  
um	
   Mandado	
   de	
   Segurança,	
   com	
   a	
  
assinatura	
   de	
   todos	
   os	
   trabalhadores	
  
envolvidos.	
   Não	
   tinha	
   nenhum	
  

cabimento	
   a	
   Telemont	
   e	
   a	
   Amil	
  
exigirem	
   que	
   esses	
   companheiros	
  
permanecessem	
  no	
  Plano	
  da	
  Amil	
  até	
  o	
  
fim	
  do	
  ano,	
  ainda	
  mais	
  quando	
  se	
  sabe	
  
que	
  os	
  médicos	
  e	
  a	
  rede	
  credenciada	
  do	
  
referido	
   Plano	
   são	
   raros	
   no	
   interior.	
  
Não	
   foi	
   preciso,	
   no	
   entanto,	
   que	
   o	
  
Sinttel-­‐DF	
   ingressasse	
   na	
   Justiça.	
  
Quando	
   a	
   Telemont	
   e	
   a	
   Amil	
  
perceberam	
   a	
   disposição	
   da	
   categoria	
  
em	
   fazer	
   valer	
   os	
   seus	
   direitos,	
   eles	
  
recuaram	
  e	
  aceitaram	
  a	
  inclusão	
  desses	
  
companheiros.	
  	
  	
  	
  

Depois	
   da	
   resolução	
   das	
  
pendências,	
   o	
   Sinttel-­‐DF	
   acredita	
   que	
  
essa	
   questão	
   da	
  migração	
   do	
   Plano	
   de	
  
Saúde	
   dos	
   companheiros	
   foi	
   resolvida.	
  
Pedimos,	
   entretanto,	
   que	
   os	
  
trabalhadores	
   continuem	
   informando	
  
ao	
   Sinttel-­‐DF	
   sobre	
   a	
   qualidade	
   do	
  
atendimento	
  e	
  da	
  rede	
  referenciada.	
  

	
  
	
  


