
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório Sabin, 
Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em 
call centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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PROPOSTA	  APROVADA	  
	  	  	  	  	  	  	  	  Os	   companheiros	   da	   EGS,	  

reunidos	   em	   assembleia	   geral	   nesta	  
segunda-‐feira,	   dia	   1º	   de	   outubro	   de	  
2012,	  no	  Auditório	  do	  Sinttel-‐DF,	  no	  
Setor	   de	   Autarquia	   Sul	   (SAUS),	  
decidiram	   aprovar	   a	   proposta	   de	  
Acordo	   Coletivo	   de	   Trabalho	  
2012/2013	   apresentada	   pela	  
empresa	  e	  autorizaram	  o	  Sinttel-‐DF	  a	  
assinar	  o	  referido	  acordo.	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  Com	  a	  assinatura	  do	  Acordo	  os	  

companheiros	   estão	   amparados	  
legalmente,	  pois	  a	  relação	  trabalhista	  
com	   a	   empresa	   está	   registrada	   em	  
um	   instrumento	   legal.	   Assim,	   os	  
trabalhadores	   têm	   os	   seus	   direitos	  
preservados	   e	   poderão	   recorrer	   ao	  

seu	  sindicato	  em	  caso	  de	  dúvidas	  ou	  
descumprimento	  do	  ACT.	  	  
RESUMO	  DA	  PROPOSTA	  APROVADA	  

01.Reajuste	  Salarial	  de	  6%;	  
02.Vale	   Alimentação	   de	   R$	   21,80	   (com	  
participação	  mensal	  do	  funcionário	  de	  1%);	  
03.Abono	   Indenizatório	   de	   R$	   1.650,00	  
(pagamento	  na	  folha	  de	  Outubro/12);	  
04.PPR	   no	   valor	   de	   R$	   900,00	   (Pagamento	  
em	  31	  janeiro/2013);	  
05.Diárias	  para	  Viagem	  de	  R$	  85,00;	  
06.Lavagem	  de	  Roupa	  de	  R$	  23,00;	  
07.Piso	  Salarial	  com	  CREA	  de	  R$	  1.300,00;	  
08.Piso	  Salarial	  sem	  CREA	  de	  R$	  850,00;	  
09.Auxílio	  Creche	  de	  R$	  250,00;	  
10.Auxílio	  PNE	  de	  R$	  330,00;	  
11.Manutenção	  da	  Data	  Base	  em	  Setembro;	  
12.Manutenção	  das	  demais	  cláusulas	  do	  ACT;	  
13.Renovação	  da	  Carta	  de	  Compromisso;	  
14.Pagamento	   dos	   retroativos	   na	   folha	   de	  
Outubro/2012.

	  
Campanha	  Salarial	  dos	  trabalhadores	  2012/2013	  da	  EGS	  	  
No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista!	  


