
	
  

ATENÇÃO	
  CONVÊNIOS	
  
O	
  SINTTEL-­‐DF	
  tem	
  os	
  seguintes	
  convênios:	
  UNIP,	
  UPIS,	
  UNIPLAN,	
  UNICESP,	
  IESB,	
  FACITEC,	
  CNA,	
  VESTCON,	
  GRAN	
  CURSOS,	
  UNEB,	
  
FACIBRA	
  (UNESBA),	
  FAMATEC,	
  Colégio	
  SANTA	
  TEREZINHA,	
  Colégio	
  OBJETIVO,	
  ALUB,	
  Faculdade	
  ANHANGUERA,	
  Faculdade	
  

SERRANA,	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  PROJEÇÃO,	
  FISK	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  POLIVALENTE,	
  CEBAN,	
  
FASEP	
  e	
  outros.	
  	
  Laboratório	
  SABIN,	
  Clínica	
  CLIPEQ,	
  TUDÓTICA.	
  Confira	
  no	
  Site	
  do	
  SINTTEL-­‐DF	
  a	
  relação	
  de	
  convênios	
  e	
  os	
  
descontos	
  para	
  os	
  trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  call	
  centers,	
  tele	
  atendimento	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
  

	
  

SAUS	
  Quadra	
  6,	
  Bloco	
  K,	
  Sobreloja	
  	
  -­‐	
  	
  Brasília-­‐DF	
  	
  -­‐	
  	
  CEP:	
  70.070-­‐915	
  	
  -­‐	
  	
  Fone:	
  (61)	
  3321	
  6674	
  	
  -­‐	
  	
  Fax:	
  (61)	
  32243190	
  
	
  

	
  
Nº	
  230	
  –	
  Brasília,	
  23	
  de	
  outubro	
  de	
  2012	
  –	
  	
  www.sinttel.org.br	
  

Acordo	
  Coletivo	
  Oi-­‐Paggo	
  
Primeira	
  reunião	
  de	
  negociaçãoACT	
  2012/2013	
  acontece	
  nesta	
  

quarta-­‐feira	
  (24/10),	
  no	
  Rio	
  de	
  Janeiro.	
  
	
  

	
  

	
  
Informamos	
  aos	
   companheiros	
  da	
  Oi/Paggo,	
  que	
   serão	
   iniciadas	
  as	
  negociações	
  
com	
  vista	
  ao	
  Acordo	
  Coletivo	
  de	
  Trabalho	
  2012/2013	
  entre	
  os	
  sindicatos,	
  a	
  Fittel	
  
e	
   a	
   Empresa.	
   A	
   primeira	
   reunião	
   com	
   a	
   Empresa	
   acontece	
   nesta	
   quarta-­‐feira	
  
(24/10),	
  na	
  sede	
  da	
  Oi,	
  no	
  Rio	
  de	
  Janeiro.	
  	
  
	
  
Enquanto	
   a	
   comissão	
   dos	
   trabalhadores	
   negocia	
   a	
   pauta	
   de	
   reivindicações	
   é	
  
imprescindível	
   que	
   os	
   companheiros	
   estejam	
   mobilizados	
   nos	
   corredores	
   da	
  
Empresa.	
   Participem	
   mais	
   efetivamente	
   das	
   discussões	
   do	
   ACT	
   2012/2013,	
   se	
  
mantenham	
   informados	
   sobre	
   o	
   desenrolar	
   das	
   negociações	
   e	
   repassem	
  
informações	
  importantes	
  aos	
  negociadores	
  do	
  sindicato.	
  Assim,	
  a	
  nossa	
  entidade	
  
sindical	
  se	
  fortalece	
  e	
  isso	
  pode	
  fazer	
  a	
  grande	
  diferença	
  no	
  final	
  do	
  processo.	
  	
  
	
  
Insistimos	
  na	
  mobilização	
  e	
  no	
  engajamento	
  de	
   todos.	
  Em	
  2012,	
   a	
   exemplo	
  dos	
  
anos	
   anteriores,	
   as	
   negociações	
   vão	
   ser	
   ainda	
   mais	
   duras.	
   Disso	
   não	
   temos	
  
dúvidas.	
   Por	
   isso,	
   precisamos	
   do	
   suporte	
   e	
   da	
   participação	
   dos	
   trabalhadores	
  
para	
   aumentar	
   a	
   nossa	
   força	
   e	
   o	
   nosso	
   poder	
   de	
   barganha	
   na	
   mesa	
   de	
  
negociação.Não	
  fiquem	
  indiferentes.	
  Participem	
  da	
  Campanha	
  Salarial.	
  	
  
	
  
A	
  comissão	
  dos	
  trabalhadores	
  está	
  negociando,	
  mas	
  cada	
  
companheiro	
  precisa	
  fazer	
  a	
  sua	
  parte.	
  Mobilização	
  já!	
  

	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  


