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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório Sabin, 
Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os trabalhadores em 
call centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Trabalhador	  valorizado	  é	  
igual	  a	  empresa	  lucrativa	  
	  
Na	  segunda	  rodada	  de	  negociação	  com	  a	  Claro,	  no	  dia	  23/10/,	  ficamos	  no	  mesmo	  lugar.	  

Apesar	  de	  toda	  sua	  lucratividade,	  a	  empresa	  continua	  insistindo	  em	  ‘’praticar	  o	  ganho	  
real	  zero’’,	  além	  de	  discriminar	  os	  trabalhadores	  de	  maior	  salário.	  
O	   Diesse	   já	   demonstrou	   que	   95%	   das	   categorias	   ‘’obtiveram	   ganhos	   reais	   de	   salário’’.	  

Alguns	  desses	  reajustes	  foram	  dados	  por	  empresas	  muito	  menores	  e	  menos	  lucrativas	  
do	  que	  a	  Claro.	  	  
Não	   entendemos	   e	   não	   aceitamos	   essa	   mesquinharia.	   Empresas	   que	   não	   repartem	   uma	  

parte	   do	   seu	   sucesso	   com	   os	   seus	   trabalhadores	   estão	   condenadas	   a	   não	   ter	  mais	   sucesso.	  
Quem	   vai	   vestir	   a	   camisa	   de	   uma	   empresa	   que	   não	   valoriza	   e	   nem	   estimula	   o	   serviço	   bem	  
feito?	   Todos	   sabem	   que	   a	   produtividade	   do	   trabalhador	   está	   diretamente	   ligada	   à	   sua	  
remuneração	  e	  valorização.	  Se	  o	  salário	  real	  do	  trabalhador	  não	  aumenta,	  não	  há	  porque	  ele	  
ficar	   mais	   motivado,	   quando	   vê	   que	   para	   a	   Claro	   tudo;	   para	   o	   trabalhador	  
‘’somente	  o	  que	  a	  lei	  mandar’’?	  
Sendo	   assim,	   acreditamos	   que	   a	   Claro	   faz	   uma	   economia	   burra,	   quando	   resolve	   pagar	  

apenas	  a	  reposição	  da	  inflação.	  Isso	  só	  serve	  para	  desestimular	  os	  trabalhadores,	  envenenar	  o	  
ambiente	  de	  trabalho	  e	  piorar	  o	  desempenho	  da	  empresa.	  Pedimos	  a	  todos	  que	  insistam	  nessa	  
tese	  com	  suas	  chefias	  imediatas	  e	  que	  participem	  mais	  efetivamente	  da	  campanha	  salarial.	  Não	  
estamos	  defendendo	  apenas	  um	  salário	  maior.	  Estamos	  garantindo	  o	  futuro	  e	  a	  rentabilidade	  
da	   empresa	   e	   mais	   respeito	   para	   quem	   fez	   com	   que	   a	   Claro	   chegasse	   onde	   chegou.	  
	  O	  Capital	  da	  empresa	  são	  os	  trabalhadores;	  merecem	  ser	  valorizados!	  	  


