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Oleo de Peroba

Pois é, vocé € feliz e ndo sabe. Para os marqueteiros da TELCO, as companheiras e 0s
companheiros tém um ambiente de trabalho maravilho e sem problemas. E isso que esta escrito no boletim
da empresa (verso), onde a TELCO até que tenta, mas ndo consegue contestar as denuncias apontadas
pelos trabalhadores e publicadas no Ald Al6 N° 239, de 30 de outubro. Resultado: os trabalhadores estao
ainda mais revoltados com a empresa.

Além de ndo enxergar os sérios problemas de salubridade e ergonomia, a Telco nega a existéncia
deles, 0 que aumenta ainda mais a indignagdo dos companheiros. A situagdo chegou ao limite e
movimentos vém ocorrendo com frequéncia, inclusive com duas paralisaces temporarias e espontaneas,
na semana passada. Alertamos, mais uma vez, a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel), a
contratante dos servigos, para 0s transtornos que poderéo ocorrer, caso haja uma greve dos tele
atendentes. Parece que, infelizmente, a Telco sé entende uma palavra: Greve!

Assim sendo, convocamos todos os trabalhadores da empresa para a assembleia geral no dia 14 de
novembro de 2012, em frente empresa no SIA Trecho 1- Brasilia DF, as 13h30 (em primeira convocagéo) e
as 14h (em segunda convocacao). Veja abaixo o Edital

Brasil

EDITAL DE CONVOCAGCAO
O diretor presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGAO DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade
constituida para coordenagéo, e defesa e representagéo legal dos trabalhadores em telecomunicagéo, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, convoca os trabalhadores da Telco do Brasil, para comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada nesta quarta-
feira, 14 de novembro, as 13h: 30min. (primeira convocagao) e 14h30min (segunda convocagao), no estacionamento da empresa no SIA Trecho
1 Bloco A Lote 230 Edificio Bradesco, a fim de deliberar a seguinte ordem do dia: a) Decidir quais as providencias serdo tomadas diante da falta
de solugédo de questdes de interesse do trabalhador. b) deliberar sobre greve.

Brasilia, 12 de novembro de 2012
Brigido Roland Ramos
Presidente

Por trabalho decente na Telco. Participe da Assembleia!

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo, UNIP, UPIS, Colégio Santa
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projecao, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratério Sabin,
Clinica CLIPEQ, TUDOTICA. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os trabalhadores em
call centeres, tele atendimento, telecomunicagées sindicalizados e seus dependentes.
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Me&tco do Trabalho A Telco possui uma
ica conveniade onde o colaborador pode
realizar atendimentos ambulatorials & exames
os, confirmando seu diagndstico com um
lico do Trabaiho, conforme documento
ocolado pela empresa no Ministério
do Trabalho.
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Bebedoures Disponibilizamos aos nossos colaboradores um
bebedouro industrial, desenvolvide especialmente para o
atendimento de grandes demandas. Ele fornece dgua gelada para

até

o volumemaxim

250 pessoas por hora, o que nos atende perfeitamente, j4 que
1o nos horérios de pico dacentrai fica em tormo de

230 colaboradores. Este mesmo bebedouro teve sua manutencio
preventiva realizada no Gltimo dia 05 de Outubro juntamente com

a troca de filtro.

Ar condicienado Nossos
aparethos foram dimensiona-
dos para manter todo
ambiente refrigerado, porém,
para que eles estejam sempre
funcionando em sua méaxima
capacidade e evitar problemas
¢ fundamental que sejam
adotadas por todos duas
medidas basicas:

Manter as portas e janelas bem
fechadas, evitando a entrada
do ar guente e seco do
ambiente externo; Fechar
cortinas e persianas, evitando o
calor do sol diretamente no

local de trabalho. Agindo assim
teremos  conforto térmico e
bem estar paratodos.

Ainda neste sentido, investimos
em um gerador para a central, a
fim de garantir que todos os
aparelhos de ar condicionados
permane¢am operando
normalmente.

Também instalamos no prédio
cinco exaustores edlicos que
atuam junto ao sistema de
refrigeracdo, colaborando para
a temperatura adequada do
ambiente.




