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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório 
Sabin, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em call centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Esculhambação	  
Telemont	  já	  preparou	  seus	  presentes	  de	  Natal:	  demissão	  de	  pais	  de	  família,	  
plano	  de	  saúde	  mais	  caro	  e	  ponto	  eletrônico	  que	  não	  marca	  hora-‐extra	  

	  
Trabalhador	  da	  Telemont	  sofre.	  Essa	  é	  uma	  

das	   empresas	   que	   mais	   dá	   trabalho	   para	   o	  
Sindicato.	  Todo	  ano,	  publicamos	  um	  monte	  de	  
boletins	   que	   poderiam	   nem	   existir,	   se	   a	  
empresa	   fosse	   um	   pouquinho	   mais	   séria.	   Os	  
trabalhadores	  estão	  revoltados	  com	  a	  empresa	  
e	   agora	   procuraram	   o	   sindicato	   para	   fazer	  
mais	  4	  denúncias.	  
A	  primeira	  é	  a	  nova	  onda	  de	  demissões	  na	  

empresa.	   A	   Telemont	   escolheu	   o	   pior	  
momento	   para	   cortar	   as	   cabeças	   de	   pais	   e	  
mães	   de	   família:	   em	   pleno	   período	   de	   festas.	  
Nunca	   vimos,	   em	   3	   décadas	   de	   sindicalismo,	  
algo	  mais	  mesquinho	  e	  cruel	  que	  isso.	  	  
A	   segunda	  denúncia	   é	   sobre	  o	   aumento	  do	  

plano	  de	  saúde.	  Assim,	  da	  noite	  para	  o	  dia,	  sem	  
qualquer	   negociação	   com	   o	   sindicato,	   os	  
planos	   foram	   aumentados.	   E	   isso	   foi	   feito	   da	  
maneira	   mais	   sorrateira,	   ou	   seja,	   as	  
companheiras	   e	   os	   companheiros	   só	   ficaram	  
sabendo	   da	   má	   notícia	   quando	   viram	   seu	  
contracheque.	  A	  Telemont,	  além	  de	  traíra,	  agiu	  
com	   completa	   falta	   de	   decoro.	   Como	  não	   tem	  
coragem	   de	   assumir	   a	   má	   notícia	   para	   os	  

trabalhadores,	   a	   empresa	   mente	   descara-‐
damente,	   afirmando	   que	   o	   Sinttel-‐DF	   sabia	  
desse	   aumento.	   	   Não	   só	   não	   sabíamos	   desse	  
aumento,	   como	   não	   concordamos	   e	   vamos	  
procurar	  formas	  de	  revertê-‐lo.	  
A	  outra	  notícia	  ruim	  do	  Natal	  da	  Telemont	  é	  

o	  ponto	  eletrônico	  que	  só	   funciona	  a	   favor	  da	  
empresa.	   Muitos	   companheiros	   estão	  
revoltados	   porque	   não	   conseguem	   bater	   o	  
ponto	   nas	   horas-‐extras.	   Toda	   vez	   que	   um	  
trabalhador	   tenta	   fazer	   isso,	   o	   ponto	  
eletrônico	   dá	   um	   aviso	   de	   erro.	   Estranho,	  
muito	   estranho.	   	   E	   tem	   gente	   que	   não	   está	  
recebendo	  as	  horas	  que	  fez.	  	  
Mais	   do	   que	   estranho,	   isso	   é	   ilegal.	   Os	  

trabalhadores	  que	   foram	  prejudicados	  com	  as	  
horas	   surrupiadas	   devem	   procurar	  
imediatamente	   o	   Sindicato.	   Além	   de	   dar	  
suporte	   jurídico	   aos	   companheiros,	   vamos	  
denunciar	   a	   empresa	   na	   Superintendência	   do	  
Trabalho.	  	  
E	   ainda	   tem	   mais,	   no	   Natal	   do	   Calote	   da	  

Telemont	   a	   empresa	   também	  não	  pagou	   todo	  
o	  valor	  do	  aluguel	  do	  carro.	  Ninguém	  merece.
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