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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem convênios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo,  UNIP,  UPIS, Colégio Santa 
Terezinha, ALUB, Unicesp, Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projeção, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e 
Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB, CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratório 
Sabin, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA. Confira no sítio do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em call centeres, tele atendimento, telecomunicações sindicalizados e seus dependentes. 
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Assembleia	  Geral	  
	  

Convocamos	   as	   companheiras	   e	  
os	   companheiros	   da	   ABR	   Telecom	  
para	  Assembleia	  Geral	  que	  acontecerá,	  
no	  dia	  18	  de	  dezembro,	  terça-‐feira,	  no	  
local	  de	   trabalho,	  SEPS/EQ	  702/902,	  
Conj.	   B,	   4º	   Andar,	   Edifício	   General	  
Alencastro	   –	   Brasília-‐DF,	   com	   a	   1ª	  
chamada	  às	  8:00	  hs	  e	  a	  2ª	  chamada	  
às	  9:00	  hs,	  a	  fim	  de	  analisar	  e	  decidir	  
sobre	   a	   seguinte	   ordem	   do	   dia:	   a)	  
análise	   e	   deliberação	   da	   proposta	   de	  
Acordo	   Coletivo	   2012/2013	   e	   PPR	  
2012	  apresentados	  pela	  empresa.	  

Na	   avaliação	   do	   Sinttel-‐DF,	   a	  
proposta	   de	   ACT	   apresentada	   pela	  
Empresa	  é	  muito	   ruim.	  Além	  disso,	   	   a	  
ABR	   Telecom	   se	   mostrou	   bastante	  
autoritária	   e	   intransigente,	   se	  
recusando	  a	  negociar	  com	  o	  Sindicato	  
qualquer	   melhoramento	   na	   proposta	  
apresentada.	  

Além	  de	  pífia,	   a	  proposta	  de	  ACT	  
2012/2013	  da	  ABR	   é	   discriminatória,	  
pois	   não	   prevê	   qualquer	   reajuste	  
salarial	   aos	   trabalhadores	   com	  maior	  
salário.	  	  

Essa	   proposta	   de	   reajuste	   por	  
faixa	   salarial	   é	   inaceitável,	   pois	  
representa	   perda	   salarial	   para	   os	  
trabalhadores	   de	   maior	   salário.	   Da	  
mesma	   forma	   ela	   é	   ruim	   porque	  
representa	   ganho	   real	   zero	   para	   os	  
demais.	   Ou	   seja,	   a	   proposta	   só	   é	   boa	  
para	  empresa.	  

	  Reforçamos	   a	   importância	   da	  
presença	  de	  todos,	  pois	  vamos	  decidir	  
sobre	   as	   condições	   de	   salário	   e	  
trabalho	   para	   os	   próximos	   doze	  
meses.	  	  	  

Veja	   no	   verso	   um	   resumo	   da	  
proposta	  da	  empresa.	  



SINDICATO	  DOS	  TRABALHADORES	  EM	  TELECOMUNICAÇÕES	  DO	  DISTRITO	  FECDERAL	  

	  

Proposta	  da	  ABR	  Telecom	  para	  o	  ACT	  2012/2013	  
	  

• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  (5,96%)	  	  para	  reajuste	  de	  salários	  até	  R$	  7.000;	  
• Aplicação	  da	  faixa	  de	  R$	  417,20	  para	  reajuste	  de	  salários	  acima	  de	  R$	  
7.000,00;	  

• Os	  cargos	  de	  Presidente,	  Diretor,	  Gerente	  e	  Assessor	  estão	  excluídos	  desta	  
cláusula;	  

• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  para	  reajuste	  do	  Auxílio	  Alimentação;	  
• Redução	  do	  percentual	  de	  participação	  do	  Auxílio	  Alimentação	  para	  1%;	  
• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  para	  reajuste	  do	  Auxílio	  Funeral;	  
• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  para	  reajuste	  do	  Auxílio	  Creche;	  
• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  para	  reajuste	  do	  Auxílio	  Baba;	  
• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  para	  reajuste	  do	  Reembolso	  ao	  Filho	  
Excepcional;	  

• Aplicação	  de	  100%	  do	  INPC	  para	  reajuste	  do	  Piso	  Salarial;	  
• Manutenção	  demais	  cláusulas	  do	  ACT	  2011/2012;	  
• Acordo	  PPR	  2012	  conforme	  combinado.	  

	  


