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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem os seguintes convênios: UNIP,  UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, 
UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade 
ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projeção, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, 
Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros. Laboratório SABIN, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA, CENTRO 
AUTOMOTIVO ARO QUINZE. Confira no site do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.  
SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja  -  Brasília-DF  -  CEP: 70.070-000  -  Fone: (61) 3321 6674  -  Fax: (61) 32243190  

	  

Siga o Sinttel-DF
nas redes sociais 	  
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Pauta	  aprovada	  	  
na	  Daruma	  

	  	  	  	  	  	  Os	   trabalhadores	   da	   DARUMA	  
decidiram,	  em	  assembleia	  geral	  realizada	  no	  
dia	   21	   de	   março,	   aprovar	   a	   Pauta	   de	  
Reivindicações	   da	   Campanha	   Salarial	  
2013/2014.	   O	   documento	   já	   foi	   enviado	   à	  
empresa	   e	   aguardamos	   agora	   o	  
agendamento	   da	   1ª	   rodada	   de	   negociações.	  
Veja	   abaixo	   um	   resumo	   das	   nossas	  
reivindicações:	  

• Reajuste	  Salarial	  de	  30%;	  
• Tíquete	   de	   R$	   20,00/dia,	   pago	  

em	   dinheiro	   e	   sem	   participação	  
do	  trabalhador;	  	  

• Jornada	  de	  40	  horas	  semanais;	  
• Plano	   de	   saúde	   e	   odontológico,	  

extensivo	   aos	   dependentes	   e	  
sem	  participação	  do	  trabalhador.	  
(No	  verso,	  a	  pauta	  completa).	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  DENÚNCIA	  GRAVE	  
Segundo	   denúncias	   feitas	   pelos	  
trabalhadores	   ao	   Sinttel-‐DF,	   desde	  
maio	  de	  2012	  a	  Daruma	  não	  deposita	  
o	   FGTS	   dos	   seus	   empregados.	   Essa	  
prática	   é	   uma	   afronta	   à	   lei,	   pois	   o	  
FGTS	   é	   um	   direito	   sagrado	   dos	  
trabalhadores.	   O	   sindicato	   jamais	   vai	  
aceitar	   que	   as	   leis	   trabalhistas	   sejam	  
descumpridas	   e	   orienta	   a	   categoria	   a	  
colher	   documentos	   (extratos	  
bancários,	   etc.)	   que	   comprovem	   a	  
veracidade	   dos	   fatos	   para	   que,	   se	  
necessário,	   a	   Justiça	   Trabalhista	   seja	  
acionada.	  

Campanha	  Salarial	  2013/2014	  	  
dos	  trabalhadores	  da	  Daruma	  
No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista!	  

	  



SINDICATO	  DOS	  TRABALHADORES	  EM	  TELECOMUNICAÇÕES	  DO	  DISTRITO	  FEDERAL	  

	  

PAUTA	  DE	  REIVINDICAÇÃO	  2013/2014	  DOS	  TRABALHADORES	  DA	  DARUMA	  D.F.	  
	  

1.	   Reajuste	  salarial	  de	  30%;	  
2.	   PPR	  no	  valor	  de	  R$	  850,00;	  
3.	   Ticket	  alimentação	  de	  R$	  20,00/dia,	  sem	  a	  participação	  do	  trabalhador	  e	  pagos	  em	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  dinheiro;	  
4.	   Vale	  Transporte	  pago	  em	  dinheiro;	  
5.	   Cesta	  básica	  no	  valor	  de	  R$	  140,00;	  
6.	   Plano	  de	  saúde	  e	  odontológico,	  extensivo	  aos	  dependentes	  e	  sem	  participação	  do	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  trabalhador;	  
7.	   	  Empréstimo	  de	  férias	  de	  01	  salário	  a	  ser	  pago	  em	  10	  vezes	  sem	  juros;	  	  
8.	   	  Auxílio	  creche	  para	  todos	  os	  trabalhadores	  com	  filhos	  de	  até	  sete	  anos	  no	  valor	  de	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  R$	  300,00;	  
9.	   	  Pagamento	  de	  auxílio	  educação	  (cursos	  de	  qualificação);	  
10.	   	  Jornada	  de	  40	  horas	  semanais;	  
11.	   	  Melhorar	  o	  local	  de	  trabalho	  (local	  de	  descaso,	  refeição,	  descompressão,	  etc.);	  
12.	   	  Fornecimento	  de	  uniforme	  a	  cada	  seis	  meses;	  
13.	   	  Instalação	  de	  seis	  ventiladores:	  -‐	  Os	  trabalhadores	  estão	  trazendo	  ventiladores	  de	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  casa;	  	  
14.	   	  Instalação	  de	  um	  bebedouro	  com	  agua	  gelada;	  
15.	   	  Eleição	  de	  um	  representante	  sindical;	  
16.	   	  Auxilio	  farmácia;	  
17.	   	  A	  empresa	  fornecer	  vacina	  contra	  gripe	  gratuitamente;	  
18.	   	  Pagamento	  de	  adicional	  de	  insalubridade;	  
19.	   	  Regularização	  imediata	  dos	  depósitos	  do	  FGTS	  atrasados	  desde	  maio	  de	  2012;	  	  
20.	   	  Manutenção	  das	  demais	  cláusulas	  do	  Acordo	  Coletivo	  de	  Trabalho.	  
	  


