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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem os seguintes convênios: UNIP,  UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, 
UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade 
ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projeção, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, 
Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros. Laboratório SABIN, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA, CENTRO 
AUTOMOTIVO ARO QUINZE. Confira no site do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.  
SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja  -  Brasília-DF  -  CEP: 70.070-000  -  Fone: (61) 3321 6674  -  Fax: (61) 32243190  

	  

Siga o Sinttel-DF
nas redes sociais 	  

	  
Ano	  XXIX	  -‐	  Nº	  69	  –	  Brasília,	  25	  de	  março	  de	  2013	  –	  	  www.sinttel.org.br	  	  

Pauta	  aprovada	  	  
na	  Huawei	  

	  	  	  	  	  	  
Os	   trabalhadores	   da	   Huawei	   do	   Brasil	   Telecomunicações,	   Huawei	  

Serviços	   do	   Brasil	   e	   Huawei	   Gestão	   e	   Serviços	   de	   Telecomunicações	   do	  
Brasil	   decidiram,	   em	   assembleia	   geral	   realizada	   no	   dia	   28	   de	   fevereiro,	  
aprovar	   a	   Pauta	   de	   Reivindicações	   da	   Campanha	   Salarial	   2013/2014.	   O	  
documento	   já	   foi	   enviado	   à	   empresa	   e	   esperamos	   que	   as	   negociações	  
avancem.	   A	   nossa	   força	   está	   na	   nossa	   capacidade	   de	   lutar	   por	   melhores	  
condições	   de	   trabalho	   e	   salário.	   Veja	   abaixo	   um	   resumo	   das	   nossas	  
reivindicações:	  

• Reajuste	  pelo	  INPC/IBGE	  mais	  10%	  de	  ganho	  real;	  	  
• Vale	   alimentação	   no	   valor	   de	   R$	   26,00,	   sem	   participação	   do	  
trabalhador;	  	  

• Fornecimento	  de	  tíquetes	  por	  ocasião	  das	  férias;	  
	  (No	  verso,	  a	  pauta	  completa).	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Campanha	  Salarial	  2013/2014	  	  
dos	  trabalhadores	  da	  Huawei	  
No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista!	  



SINDICATO	  DOS	  TRABALHADORES	  EM	  TELECOMUNICAÇÕES	  DO	  DISTRITO	  FEDERAL	  

	  

Pauta	  de	  Reivindicação	  2013/2014	  dos	  Trabalhadores	  da	  Huawei	  DF	  (HUAWEI	  
SERVICOS	  DO	  BRASIL	  LTDA;	  HUAWEI	  GESTAO	  E	  SERVICOS	  DE	  TELECOMUNICACOES	  

DO	  BRASIL	  LTDA	  e	  HUAWEI	  DO	  BRASIL	  TELECOMUNICACOES	  LTDA)	  
	  

01	  –	  Reajuste	  pelo	  INPC/IBGE	  mais	  10%	  de	  ganho	  real;	  
02	  –	  Vale	  alimentação	  no	  valor	  de	  R$	  26,00	  sem	  participação	  do	  trabalhador;	  	  
03	  –	  Fornecimento	  de	  tíquetes	  ao	  trabalhador	  afastado	  por	  Auxílio	  Doença	  pelo	  prazo	  de	  
4	  meses;	  
04	  –	  Fornecimento	  de	  tíquetes	  por	  ocasião	  das	  férias;	  
05	  –	  Pagamento	  das	  despesas	  por	  ocasião	  de	  viagens,	  inclusive	  almoço	  e	  tíquetes	  de	  hora	  
extra	  para	  localidades	  com	  distancias	  acima	  de	  50	  KM	  de	  Brasília	  (centro);	  	  
06	  -‐	  Implantação	  de	  previdência	  privada;	  
07	  –	  Reajuste	  da	  Cesta	  Básica	  para	  o	  valor	  de	  R$	  290,00	  mensal;	  
08	  –	  Estender	  a	  Cesta	  Básica	  para	  os	  trabalhadores	  da	  Huawei	  do	  Brasil	  e	  Huawei	  
Serviços	  do	  Brasil;	  	  
09	  –	  Reajuste	  do	  Auxílio	  creche	  para	  o	  valor	  de	  R$	  330,00;	  
10	  –	  Estender	  o	  auxílio	  Creche	  para	  todos	  os	  trabalhadores	  (pais);	  
11	  –	  Reajuste	  do	  Auxilio	  a	  dependente	  excepcional	  para	  o	  valor	  de	  R$	  385,00;	  	  
12	  –	  Pagamento	  da	  PPR	  de	  2013	  no	  valor	  de	  1,5	  salário	  base	  (um	  salário	  e	  meio),	  com	  
adiantamento	  de	  50%	  em	  julho;	  	  
13	  –	  Pagamento	  de	  condutor	  autorizado	  no	  valor	  R$	  250,00	  por	  mês;	  
14	  –	  Plano	  de	  saúde	  dos	  dependentes	  custeados	  integralmente	  pela	  empresa;	  
15	  –	  Sobre	  aviso	  no	  valor	  de	  40	  %;	  
16	  –	  Pagamento	  de	  Periculosidade;	  	  
17	  –	  Pagamento	  de	  22	  tíquetes	  alimentação/refeição	  por	  mês	  para	  os	  trabalhadores	  da	  
Huawei	  do	  Brasil	  e	  Huawei	  Serviços	  do	  Brasil;	  	  
18	  –	  Licença	  Maternidade	  de	  06	  meses;	  	  
17	  –	  Manutenção	  das	  demais	  cláusulas	  do	  ACT;	  	  


