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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem os seguintes convênios: UNIP,  UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, 
UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade 
ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projeção, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, 
Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros. Laboratório SABIN, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA, CENTRO 
AUTOMOTIVO ARO QUINZE. Confira no site do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.  
SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja  -  Brasília-DF  -  CEP: 70.070-000  -  Fone: (61) 3321 6674  -  Fax: (61) 32243190  
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Resultado	
  da	
  reunião	
  entre	
  
Fittel/Sinttel	
  e	
  Embratel

	
  
Estivemos	
  com	
  a	
  empresa,	
  na	
  semana	
  passada,	
  para	
   tratar	
  de	
  alguns	
  

assuntos	
  de	
  interesse	
  do	
  trabalhador,	
  como	
  a	
  negociação	
  da	
  PPR,	
  extensão	
  
da	
   proposta	
   de	
   substituição	
   do	
   Adicional	
   Especial	
   às	
   todas	
   as	
   filiais,	
   a	
  
expansão	
   da	
   rede	
   credenciada	
   do	
   Plano	
   de	
   Saúde,	
   a	
   agilização	
   do	
  
empréstimo	
   consignado,	
   a	
   situação	
   do	
   Sobreaviso,	
   diferenças	
   salarias,	
  
entre	
  outros.	
  

Com	
  relação	
  a	
  PPR,	
  a	
  Embratel	
  afirmou	
  que	
  as	
  negociações	
  iniciam	
  até	
  
o	
   final	
   deste	
   mês.	
   Quanto	
   ao	
   Adicional	
   Especial,	
   a	
   empresa	
   se	
   mostrou	
  
aberta	
   a	
   receber	
   a	
   contra-­‐proposta	
   dos	
   sindicatos.	
   Com	
   relação	
   ao	
  
aumento	
   da	
   rede	
   Credenciada	
   do	
   nosso	
   Plano	
   de	
   Saúde,	
   a	
   Embratel	
  
afirmou	
   que	
   essa	
   ampliação	
   depende	
   de	
   negociações	
   comerciais	
   entre	
   o	
  
Plano	
   e	
   os	
  Médicos	
   e	
   que	
   os	
   trabalhadores	
   tem	
   o	
   benefício	
   do	
   Plano	
   de	
  
Saúde	
  de	
  Livre	
  Escolha.	
  	
  

Quanto	
  aos	
  empréstimos	
  consignados,	
  a	
  Embratel	
  afirmou	
  que	
  só	
  falta	
  
o	
  acordo	
  com	
  o	
  Banco	
  Itaú	
  e	
  que	
  o	
  acordo	
  com	
  o	
  BB	
  já	
  está	
  no	
  Jurídico	
  do	
  
Banco.	
  A	
  respeito	
  do	
  Sobreaviso	
  e	
  das	
  diferenças	
  salariais	
  detectadas	
  pelos	
  
sindicatos,	
  a	
  empresa	
  prometeu	
  investigar	
  e	
  dar	
  uma	
  resposta	
  à	
  Comissão	
  
Nacional	
  de	
  Negociação	
  da	
  Embratel.	
  	
  

Pedimos	
   aos	
   trabalhadores	
   que	
   fiquem	
   atentos	
   aos	
   boletins	
   do	
   seu	
  
sindicato,	
  para	
  maiores	
  informações.	
  	
  


