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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
   UNEB,	
  
FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
   ANHANGUERA,	
  
Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  Projeção,	
  Fisk	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  Polivalente,	
  
CEBAN,	
  FASEP	
  e	
  outros.	
  Laboratório	
  SABIN,	
  Clínica	
  CLIPEQ,	
  TUDÓTICA,	
  	
  AUTOMOTIVO	
  ARO	
  15.	
  Confira	
  no	
  sítio	
  do	
  Sinttel-­‐DF	
  
a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   em	
   telecomunicações,	
   Call	
   centers,	
   tele	
   atendimento,	
  
sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Não	
  vamos	
  	
  
assinar	
  	
  nada

	
  
Os	
  trabalhadores	
  da	
  Alcatel,	
  reunidos	
  em	
  Assembleia,	
  no	
  dia	
  3	
  de	
  maio,	
  decidiram,	
  por	
  

unanimidade,	
   que	
  não	
   vão	
   assinar	
   nenhum	
  documento	
   oriundo	
  da	
  Oi,	
   até	
   que	
   a	
   empresa	
  
assine	
   com	
  o	
  Sindicato	
  um	
  Acordo	
  de	
  Transição	
  e	
  o	
   termo	
  Aditivo	
  do	
  Acordo	
  Coletivo	
  de	
  
Trabalho	
  que	
  garanta	
  as	
  atuais	
  condições	
  de	
   trabalho	
  e	
  salário.	
  Os	
   trabalhadores	
   também	
  
decidiram	
  pelo	
  estado	
  de	
  Assembleia	
  Permanente,	
  a	
   fim	
  de	
  responder	
  com	
  mais	
  agilidade	
  
aos	
  acontecimentos,	
  já	
  que	
  podem	
  ser	
  convocados	
  a	
  qualquer	
  momento	
  para	
  deliberar.	
  	
  

Essa	
   decisão	
   dos	
   trabalhadores	
   é	
   importante,	
   pois	
   temos	
   conhecimento	
   de	
   que	
   a	
  
empresa	
   vai,	
   em	
   breve,	
   contatar	
   os	
   trabalhadores	
   individualmente,	
   pressionando-­‐os	
   a	
  
aceitar	
  as	
  suas	
  condições.	
  Uma	
  vez	
  que	
  essa	
  transição	
  é	
  um	
  assunto	
  complexo,	
  com	
  muitos	
  
aspectos	
   trabalhistas	
   a	
   considerar,	
   o	
   trabalhador	
   não	
   pode	
   lidar	
   sozinho	
   com	
   esse	
   tema,	
  
sem	
  a	
  proteção	
  legal	
  e	
  política	
  que	
  somente	
  o	
  Sinttel-­‐DF	
  pode	
  lhe	
  dar.	
  	
  Vale	
  destacar,	
  que	
  os	
  
trabalhadores	
  de	
  Brasília	
  ainda	
  não	
   fizeram	
  os	
  exames	
  demissionais	
  e	
  que	
  eles	
  não	
  serão	
  
feitos,	
  até	
  que	
  a	
  empresa	
  responda	
  favoravelmente	
  às	
  nossas	
  demandas.	
  

Ainda	
   estamos	
   aguardando	
   que	
   a	
   Oi	
   apresente	
   uma	
   proposta	
   oficial	
   contemplando	
  
todos	
  esses	
  aspectos,	
  a	
  fim	
  de	
  dar	
  ao	
  trabalhador	
  toda	
  a	
  segurança	
  jurídica	
  e	
  tranquilidade	
  
para	
   efetuar	
   a	
   transição.	
   Pedimos	
   que	
   todos	
   continuem	
   mobilizados	
   em	
   torno	
   de	
   sua	
  
entidade	
  sindical	
  e	
  que	
  aguardem	
  as	
  nossas	
  orientações.	
  

	
  

A	
  hora	
  é	
  de	
  mobilização.	
  Vamos	
  lutar	
  por	
  nossos	
  interesses.	
  
“Quem	
  não	
  luta	
  por	
  seu	
  direito	
  não	
  é	
  digno	
  dele”	
  (Rui	
  Barbosa)	
  

	
  

Queremos	
  um	
  acordo	
  de	
  Transição	
  que	
  seja	
  justo	
  e	
  digno.	
  


