Sinttel-DF

o ' 04 orkut
~ fic
FITTEL

[E[m Siga o Sinttel-DF
nas redes sociais

Ano XXIX - N2 107 - Brasilia, 9 de maio de 2013 - www.sinttel.org.br

Ainda nao recebemos da Oi
os numeros do PPR/Placar

Fittel e Sindicatos vao fazer uma auditoria nas informacdes

A Fittel e os Sindicatos se reuniram com
a Oi, no dia 8/5, para tratar do PPR/Placar.
Fomos ouvir as explicagbes da Oi sobre o
gatilho do Delta EVA, fazer questionamentos e
cobrar da empresa a apresentacao de todas as
informagcdes sobre este indicador. Essas
providéncias sdo importantes, porque o
conceito do Delta EVA é complexo, cheio de
nuances técnicas e cujo resultado final
depende de escolhas arbitrarias da prépria
empresa, como o nivel de investimento, os
juros escolhidos no or¢amento e outras
variaveis.

Essa reunido também foi importante
porque, pela primeira vez, a Fittel e os
Sindicatos conseguiram se reunir com a
Direcao Financeira da Oi, no caso, o Diretor
Alex Zornig. Além dele, o Diretor de Gente
Julio Fonseca e o Diretor de Assuntos
Sindicais Marcos Mendes também participa-
ram. Vale ressaltar que a presencga desses
diretores na reunido so6 foi possivel, porque os
trabalhadores, a Fittel e os Sindicatos se
mobilizaram.

Na reuniao, a Oi apresentou na lousa os
seus numeros aos sindicalistas, mas ainda nao

os enviou a Fittel e aos sindicatos. Precisamos
desses dados, a fim de audita-los, com a ajuda
dos departamentos juridicos das entidades
sindicais e de especialistas técnicos.

Além dos varios questionamentos que
fizemos, também manifestamos a nossa
contrariedade com a forma absurda que a Oi
conduziu essa negociacao. Depois de passar o
ano inteiro usando o PPR/Placar para motivar
os trabalhadores, a Oi comunica, no dia 30 de
abril, no apagar das luzes, que o PPR/Placar
simplesmente ndo existe. Ou seja, o carro-
chefe da empresa em 2012 era apenas uma
ilusdo. Uma ilusdao que agora custa bem caro
aos trabalhadores, pois a empresa se
aproveita da fragilidade financeira dos
companheiros para nos pressionar.

De qualquer modo, nos reservamos o
direito de analisar os numeros do PPR/Placar
nos seus aspectos técnicos, juridicos e
politicos e tomar as medidas necessdarias e
cabiveis, caso julguemos que os trabalhadores
foram prejudicados pelo indicador Delta EVA.
Pedimos, entao, que todos fiquem atentos aos
informes e convocagdes de seu sindicato e que
permane¢am mobilizados.

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, UNEB,
FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade ANHANGUERA,
Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projecio, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado Polivalente,
CEBAN, FASEP e outros. Laboratério SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA, AUTOMOTIVO ARO 15. Confira no sitio do Sinttel-DF
a relacdo de convénios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicac¢des, Call centers, tele atendimento,

sindicalizados e seus dependentes.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL

A questao do Abono

Em primeiro lugar, queremos reafirmar que PPR é uma coisa e o
Abono é outra coisa. A empresa partilha o mesmo entendimento, segundo
afirmacdes feitas na reunido pelo Diretor de Gente Julio Fonseca. A
empresa confirma oficialmente essa posicdo na Ata da Reunido de
Mediac¢ao ocorrida na Superintendéncia do Trabalho de MG, em 6 de maio
ultimo.

Essa diferenciacdao é importante, pois o PPR/Placar ¢ um direito dos
trabalhadores da Oi que trabalharam em 2012, enquanto esse Abono é
pago apenas aos trabalhadores ativos em 29 de abril de 2013, o que exclui
os companheiros demitidos e afastados. Vale lembrar que a Oi demitiu
mais de 1500 companheiros no ano passado.

Dito isto, estamos apenas esperando a proposta oficial da
empresa para que possamos levar a proposta exclusiva de abono
para a assembleia em todos os sindicatos da FITTEL. Portanto, a
palavra e a acdao estao com a empresa.




