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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
   UNEB,	
  
FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
   ANHANGUERA,	
  
Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  Projeção,	
  Fisk	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  Polivalente,	
  
CEBAN,	
  FASEP	
  e	
  outros.	
  Laboratório	
  SABIN,	
  Clínica	
  CLIPEQ,	
  TUDÓTICA,	
  	
  AUTOMOTIVO	
  ARO	
  15.	
  Confira	
  no	
  sítio	
  do	
  Sinttel-­‐DF	
  
a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   em	
   telecomunicações,	
   Call	
   centers,	
   tele	
   atendimento,	
  
sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Siga o Sinttel-DF
nas redes sociais 	
  

	
  
Ano	
  XXIX	
  -­‐	
  Nº	
  112	
  –	
  Brasília,	
  13	
  de	
  maio	
  de	
  2013	
  –	
  	
  www.sinttel.org.br	
  	
  

Daruma	
  gosta	
  de	
  
maltratar	
  o	
  trabalhador

	
  
A	
   DARUMA	
   é	
   uma	
   empresa	
   que	
   não	
   respeita	
   e	
   nem	
   valoriza	
   o	
  

trabalhador.	
  Nossa	
  data-­‐base	
  já	
  ficou	
  para	
  trás	
  e,	
  até	
  agora,	
  a	
  empresa	
  não	
  
se	
  dignou	
  a	
  apresentar	
  uma	
  proposta	
  para	
  a	
  renovação	
  do	
  Acordo	
  Coletivo	
  
de	
  Trabalho.	
  Tal	
  atitude	
  vem	
  causando	
  um	
  grande	
  mal	
  estar	
  no	
  ambiente	
  
de	
  trabalho,	
  uma	
  vez	
  que	
  o	
  reajuste	
  coletivo	
  na	
  data-­‐base	
  é	
  um	
  momento	
  
bastante	
   aguardado	
   pelos	
   companheiros	
   e	
   companheiras.	
   Não	
   custa	
  
lembrar,	
   que	
  o	
  ACT	
  não	
   é	
  uma	
   liberalidade	
  da	
   empresa,	
   é	
   um	
  direito	
  do	
  
trabalhador	
  sacramentado	
  em	
  lei.	
  	
  

Sendo	
  assim,	
  não	
  podemos	
  ficar	
  sentados	
  à	
  espera	
  da	
  boa	
  vontade	
  da	
  
DARUMA,	
  ainda	
  mais	
  porque	
  as	
  irregularidades	
  na	
  empresa	
  não	
  cessaram.	
  
Os	
  vales	
  transporte	
  e	
  alimentação	
  continuam	
  atrasando	
  e	
  a	
  empresa	
  ainda	
  
não	
  provou	
  ao	
  Sindicato	
  que	
  regularizou	
  os	
  depósitos	
  do	
  FGTS.	
  

Sendo	
  assim,	
  alertamos	
  a	
  empresa	
  para	
  a	
  insatisfação	
  e	
  a	
  revolta	
  dos	
  
trabalhadores	
  que	
  podem,	
  a	
  qualquer	
  tempo,	
  paralisar	
  suas	
  atividades	
  em	
  
protesto	
  contra	
  o	
  descaso	
  e	
  a	
  indiferença	
  da	
  Daruma.	
  

	
  

Campanha	
  Salarial	
  2013/2014	
  
dos	
  trabalhadores	
  da	
  Daruma	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  


