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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	   Sinttel-‐DF	   tem	   os	   seguintes	   convênios:	   UNIP,	   	   UPIS,	   UNIPLAN,	   IESB,	   FACITEC,	   CNA,	   VESTCON,	   GRAN	   CURSOS,	   UNEB,	  
FACIBRA,	   (UNESBA)	   FAMATEC,	   NT-‐INTED,	   Colégio	   Santa	   Terezinha,	   Colégio	   OBJETIVO,	   ALUB,	   Faculdade	   ANHANGUERA,	  
Faculdade	  SERRANA,	  Colégio	  e	  Faculdade	  Projeção,	  Fisk	  (Asa	  Norte),	  Colégio	  e	  Faculdade	  JK,	  Colégio	  Integrado	  Polivalente,	  
CEBAN,	  FASEP	  e	  outros.	  Laboratório	  SABIN,	  Clínica	  CLIPEQ,	  TUDÓTICA,	  	  AUTOMOTIVO	  ARO	  15.	  Confira	  no	  sítio	  do	  Sinttel-‐DF	  
a	   relação	   de	   convênios	   e	   os	   descontos	   para	   os	   trabalhadores	   em	   telecomunicações,	   Call	   centers,	   tele	   atendimento,	  
sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  
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GVT	  é	  cruel	  e	  insensível	  
com	  seus	  trabalhadores	  

No	  seu	  site,	  a	  empresa	  afirma	  ser	  a	  melhor	  para	  se	  trabalhar.	  Na	  prática,	  
não	  é	  nada	  disso.	  

A	  GVT	  faz	  pouco	  caso	  dos	  seus	  trabalhadores,	  coloca	  em	  risco	  a	  saúde	  dos	  companheiros	  e	  
não	  faz	  nada	  para	  aliviar	  esse	  sofrimento	  cruel	  e	  desumano.	  	  Já	  publicamos	  aqui	  que	  a	  GVT	  é	  a	  
pior	   empresa	   do	   setor	   e	   não	   vemos	   como	   esse	   conceito	   possa	  melhorar,	   a	   não	   ser	   que	   seus	  
trabalhadores	  se	  mobilizem	  para	  dar	  um	  basta	  nessa	  situação	  caótica.	  

Representamos	   trabalhadores	   de	   empresas	   terceirizadas	   que	   são	   mais	   bem	   tratados	   e	  
melhor	  remunerados	  do	  que	  os	  companheiros	  e	  as	  companheiras	  da	  GVT.	  A	  empresa	  despreza	  
a	  organização	  dos	  trabalhadores	  e	  sua	  única	  preocupação	  é	  com	  os	  lucros	  e	  com	  o	  montante	  de	  
dividendos	   que	   pode	   distribuir	   aos	   seus	   acionistas.	   A	   GVT	   pratica	   um	   tipo	   de	   capitalismo	  
nefasto	  e	  é	  uma	  erva	  daninha	  no	  nosso	  setor.	  	  

Para	  ter-‐se	  uma	  ideia,	  basta	  dizer	  que	  a	  GVT	  ainda	  não	  assinou	  o	  ACT	  de	  2012/2013.	  Os	  
trabalhadores	  acidentados	  são	  encaminhados	  ao	  INSS	  sem	  a	  CAT	  (dando	  entrada	  no	  INSS	  como	  
auxílio	  doença),	  um	  flagrante	  do	  descumprimento	  das	  leis	  trabalhistas.	  Além	  disso,	  as	  jornadas	  
de	   trabalho	   e	   os	   plantões	   continuam	   desumanos.	  A	   reincidência	   desses	   absurdos	   nos	   leva	   a	  
acreditar	   que	   a	   insegurança	   e	   o	   sofrimento	   dos	   companheiros	   não	   significa	   nada	   para	   a	  
empresa.	  

Se	  a	  GVT	  não	  sentar	  à	  mesa	  com	  o	  Sinttel-‐DF	  para	  discutir	  essa	  situação	  gravíssima,	  não	  
restará	   aos	   trabalhadores	   alternativa	   a	   não	   ser	   fazer	   mobilização	   e	   deliberar	   sobre	   essas	  
questões	  em	  assembleia	  geral.	  O	  sindicato	  está	  sempre	  aberto	  ao	  diálogo	  e	   insiste	  em	  marcar	  
uma	   reunião	   urgente	   com	   a	  GVT	  para	   tratar	   desses	   problemas	   trabalhistas.	   Com	   a	   palavra	   a	  
empresa.	  

	  
“Quem	  não	  luta	  pelos	  seus	  direitos,	  não	  é	  digno	  deles”,	  Rui	  Barbosa.	  

	  
No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista!	  	  	  	  	  	  


