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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
   UNEB,	
  
FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
   ANHANGUERA,	
  
Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  Projeção,	
  Fisk	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  Polivalente,	
  
CEBAN,	
  FASEP	
  e	
  outros.	
  Laboratório	
  SABIN,	
  Clínica	
  CLIPEQ,	
  TUDÓTICA,	
  	
  AUTOMOTIVO	
  ARO	
  15.	
  Confira	
  no	
  sítio	
  do	
  Sinttel-­‐DF	
  
a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   em	
   telecomunicações,	
   Call	
   centers,	
   tele	
   atendimento,	
  
sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Proposta	
  Aprovada
	
  

Os companheiros e as companheiras da TELEBRAS, reunidos em Assembleia Geral, na última sexta-
feira, 24 de maio, apreciaram e deliberaram pela aprovação da contraproposta de Acordo Coletivo de 
Trabalho 2012/2013 apresentada pela Telebras.  

Veja abaixo um resumo dos principais pontos aprovados 

• Índice de 5,45%, que corresponde ao IPCA do período, extensível aos itens financeiros (vale 
alimentação/refeição, auxílio-creche e tabela de reembolso de medicamentos); 

• Cargos de Ocupação Exclusiva dos Empregados do Quadro Efetivo:  a Telebras compromete-se, até 
o final da vigência do ACT - 2012-2013, apresentar um cronograma com previsão de percentuais 
para atendimento do previsto neste item; 

• Licença Gestante de 06(seis) meses, conforme faculta a nova legislação, o que deverá estar contido 
na redação final do ACT;  

• Vagas na garagem – rodizio de 60(sessenta) vagas na garagem – critérios definidos entre empresa e 
sindicato; 

• Licença acompanhante –  02(dois) dias por semestre para o empregado que acompanhar cônjuge ou 
companheiro ou parente que esteja sob sua dependência, em caso de internação hospitalar; 

• Jornada Flexível e banco de horas – Empresa irá em implantar em comum acordo com o sindicato; 
• Sobre – aviso –  Irá regulamentar o assunto até o final da vigência do ACT 2012/2013; 
• Trabalho em Dia Não Útil: Quando o trabalho superar 4 (quatro) horas. Concessão de meio ticket 

alimentação para o trabalho extraordinário superior a duas horas aos finais de semana;  
• Home work – Empresa ira regulamentar o assunto;  
• Manutenção das clausulas do acordo anterior. 

 

Campanha Salarial 2012/2013  
dos trabalhadores da Telebras. 
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista!	
  


