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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
   UNEB,	
  
FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
   ANHANGUERA,	
  
Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  Projeção,	
  Fisk	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  Polivalente,	
  
CEBAN,	
  FASEP	
  e	
  outros.	
  Laboratório	
  SABIN,	
  Clínica	
  CLIPEQ,	
  TUDÓTICA,	
  	
  AUTOMOTIVO	
  ARO	
  15.	
  Confira	
  no	
  sítio	
  do	
  Sinttel-­‐DF	
  
a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   em	
   telecomunicações,	
   Call	
   centers,	
   tele	
   atendimento,	
  
sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Siga o Sinttel-DF
nas redes sociais 	
  

	
  
Ano	
  XXIX	
  -­‐	
  Nº	
  136	
  –	
  Brasília,	
  3	
  de	
  junho	
  de	
  2013	
  –	
  	
  www.sinttel.org.br	
  	
  

Proposta	
  Rejeitada
Trabalhadores	
  mantêm	
  contraproposta	
  de	
  10%	
  no	
  salário	
  e	
  20%	
  no	
  tíquete.	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Os	
   trabalhadores	
   da	
   T&S	
   rejeitaram	
   em	
   assembleia	
   geral	
   realizada	
  
nesta	
   segunda-­‐feira,	
   3/6,	
   no	
   Auditório	
   do	
   Sinttel-­‐DF,	
   a	
   proposta	
   de	
   Acordo	
  
Coletivo	
   de	
   Trabalho	
   2013/2014	
   encaminhada	
   pela	
   empresa.	
   	
   A	
   categoria	
  
decidiu	
   manter	
   sua	
   contraproposta,	
   que	
   busca	
   reajuste	
   de	
   10%	
   no	
   salário	
   e	
  
20%	
  no	
  tíquete	
  alimentação	
  e	
  manutenção	
  das	
  demais	
  cláusulas	
  do	
  ACT.	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Os	
  companheiros	
  decidiram	
  também	
  dar	
  prazo	
  até	
  7	
  de	
  junho	
  para	
  a	
  
T&S	
  se	
  manifestar	
  sobre	
  a	
  contraproposta	
  dos	
   trabalhadores.	
  Caso	
  a	
  empresa	
  
não	
   se	
  manifeste	
   para	
   negociar	
   com	
   a	
   categoria,	
   apresentando	
   uma	
   proposta	
  
melhor,	
  haverá	
  paralisação	
  das	
  atividades	
  por	
  tempo	
  indeterminado	
  a	
  partir	
  do	
  
dia	
  10	
  de	
  junho.	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  O	
  Sinttel-­‐DF	
  se	
  coloca	
  à	
  disposição	
  da	
  T&S	
  para	
  sentar-­‐se	
  à	
  mesa	
  para	
  
discutir	
   o	
   Acordo	
   Coletivo	
   Trabalho	
   2013/2014,	
   tendo	
   como	
   base	
   as	
  
reivindicações	
   dos	
   trabalhadores.	
   	
   Alertamos	
   a	
   T&S,	
  mais	
   uma	
   vez,	
   que	
   uma	
  
paralisação	
   das	
   atividades	
   traz	
   prejuízos	
   e	
   isso	
   não	
   é	
   bom	
   para	
   a	
   empresa.	
  
Ninguém	
   gosta	
   de	
   fazer	
   greve,	
   mas	
   paciência	
   tem	
   limite.	
   Pedimos	
   aos	
  
companheiros	
  que	
  se	
  mantenham	
  mobilizados	
  junto	
  ao	
  seu	
  sindicato.	
  	
  
	
  

Campanha	
  Salarial	
  2013/2014	
  
dos	
  Trabalhadores	
  da	
  T&S	
  

No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista	
  


